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EKONOMIKA POSLOVNEGA SISTEMA

Nosilka in izvajalka predmeta: mag. Petra Vovk Skerl

Vsebina:

Teorija redkosti in gospodarjenja: Pojmovanje in vrste kalkulacij:

—  gospodarjenje in nacelo mini-max — delitvene kalkulacije (enostavna, pri vezanih proizvodih,

— redkost in izbira s pogojnimi enotami)

—  oportunitetni stroski —  kalkulacije z dodatki (enotni in razli¢ni dodatki)

Teorija proizvodnje: Pomen in modeli oblikovanja prodajnih cen:

— transformacijski proces, —  natemelju povprasevanja

— ucinkovitost, —  natemelju stroskov

—  proizvodna funkcija — usmerjeno h konkurenci

Poslovni proces in prvine poslovnega procesa: Financni izkazi kot podlaga za menedZersko odlo¢anje in

—  krogotok poslovnega procesa presojanje uspesnosti:

— delovna sredstva, predmeti dela, delo, tuje storitve —  finanéni izkazi (izkaz stanja, izkaz uspeha, izkaz denarnih

Pojmovanje in vrste stroskov: tokov)

—  stroski glede na kraj nastanka — osnovni kazalniki za presojanje uspesnosti (rentabilnost,

—  stroski glede na povezanost z nastankom poslovnega ekonomi¢nost, produktivnost, placilna sposobnost)
ucinka —  analiza praga pokritja

—  naravne vrste stroskov — investicijsko odlocanje (riziko, ocenjevanje investicijskih

—  strodki glede na odvisnost od obsega poslovanja projektov, cost benefit analiza)

Nacin ocenjevanja: pisni izpit, seminarska naloga, sodelovanje, preverjanje ucnih izidov v e-ucilnici.
STATISTIKA

Nosilka in izvajalka predmeta: doc. dr. Tatjana Dolinsek

Vsebina

Pristopi k raziskovanju: Mere variabilnosti, simetri¢nosti in splos¢enosti:

— Nadrtovanje in potek raziskave —  Varianca

— Nacin zbiranja podatkov, izvedba raziskave, —  Standardni odklon
interpretacija rezultatov, metode zbiranja podatkov ...) —  Koeficient, variabilnosti

Temeljni statisti¢ni pojmi: —  Koeficient asimetrije

—  Vrste spremenljivk —  Koeficient splos¢enosti

—  Statisticna enota Povezanost med spremenljivkami:

—  Vzorecin populacija —  Korelacija

Relativna Stevila: —  Kovarianca

—  Strukture Linearna regresija:

—  Indeksi —  Regresijski koeficient

—  Koeficienti —  Determinacijski koeficient

Frekvencna porazdelitev:

—  Absolutna in relativna frekvenca

—  Kumulativna frekven¢na porazdelitev
—  Grafi¢no prikazovanje

Osnovna analiza ¢asovnih vrst:
—  Linearni trend

—  Geometri¢na sredina
Osnove vzorcenja:

Kvantili: . . . -
Kvartili —  Opredelitev vzorca in tehnik vzorcenja
- vartili . - oy . —
Decili — Intervalno ocenjevanje aritmeti¢ne sredine, testiranje
ec! _I . hipotez)
—  Centili

Uporaba racunalniskih programov:
—  MS EXCEL (posamicne statisti¢ne funkcije in orodje
Analiza podatkov)

Mere centralne tendence:
—  Aritmeti¢na sredina
—  Modus

—  Mediana

Nacin ocenjevanja: pisni izpit, preverjanje ucnih izidov v e-ucilnici.
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POSLOVNO KOMUNICIRANIJE IN TIMSKO DELO

Nosilka in izvajalka predmeta: mag. Breda Percic¢

Vsebina:

—  Analiza komunikacijskega procesa —  Oblike komuniciranja v poslovnem okolju: poslovni
—  Medosebno komuniciranje razgovor, sestanek, poslovna predstavitev

—  Komunikacijske mreze, vloge in kanali —  Resevanje konfliktov

—  Posebnosti poslovnega komuniciranja —  Pogajanja v poslovnem okolju

—  Pisno poslovno komuniciranje: spretnosti in vescine —  Etika in estetika poslovne komunikacije

—  Ustno poslovno komuniciranje: spretnosti in ves¢ine —  Poslovni bonton

—  Neverbalno komuniciranje — Javno nastopanje

Nacin ocenjevanja: pisni izpit, domace naloge, porocilo o vajah, seminarska naloga in javna predstavitev, preverjanje uc¢nih izidov v
e-ucilnici.

TUJI JEZIK — ANGLESCINA

Nosilka in izvajalka predmeta: mag. Marina Stros—Bracko

Vsebina:
—  Predstavitev in opis Fakultete za komercialne in —  Telefoniranje
poslovne vede in struktura Sole —  Sestanki
- profil diplomanta —  Ponovitev slovnice (predlogi, Stevilke, gibanja, grafi,
—  Prijave za sluzbo CV + spremno pismo Casi, pogojni stavki)
—  Struktura podjetja: oddelki, odgovornosti —  Popravljanje napak

—  Poslovna korespondenca (osnove)
Nacin ocenjevanja: pisni izpit, domaca naloga, preverjanje ucnih izidov v e-ucilnici
TUJI JEZIK — NEMSCINA

Nosilka in izvajalka predmeta: Greta Jencek

Vsebina:
—  Slovni¢ne strukture v nemskem jeziku —  Pisno in govorno sporazumevanje
—  Strokovno izrazje in besedne zveze s podrocja — lgranjeigre vlog
komerciale —  Prevajanje splosno-pogovornih besedil

Nacin ocenjevanja: pisni izpit, ustni izpit.
POSLOVNA INFORMATIKA

Nosilec predmeta: Luka Urisk
Izvajalci: Luka Urisk, Vladislav Skornik

Vsebina:

—  Vloga in pomen informatike

—  Splosna teorija sistemov in kibernetika E-ucilnica:

— Informacijska tehnologija —  Multimedijska tehnologija

—  Podatkovne zbirke —  Sistemi za podporo odlo¢anju
—  Racdunalniska omrezja —  Umetna inteligenca

— Internetin njegove storitve

Nacin ocenjevanja: izpit iz teorije, prakticno delo (vaje), diskusije, e-u¢enje (samostojno ucenje), preverjanje ucnih izidov v e-
ucilnici.
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PRAVO DRUZB IN POSLOVNO PRAVO

Nosilka in izvajalka predmeta: Vesna Vavtar

Vsebina:
—  Temeljni pravni pojmi
—  Pravo gospodarskih druzb
—  Osnove obligacijskega prava:
—  Temeljna nacela obligacijskih razmerij
—  Pravice in zahtevki, predmet obligacijskih razmerij,
pravna dejstva
—  Nastanek obveznosti

Nacin ocenjevanja: pisni izpit, preverjanje ucnih izidov v e-ucilnici.

OSNOVE MENEDZMENTA

Nosilka predmeta: mag. Mirjana Ivanusa Bezjak
Izvajalka: mag. Petra Vovk Skerl

Vsebina:

Predstavitev in opredelitev managementa in organizacije:
— Management in manager;ji

—  Modeliin stili managementa in vodenja
Nacrtovanje — Planiranje:

—  Opredelitev planiranja in nameni planiranja
—  Vloga ciljev in planov pri naértovanju

—  Orodja in tehnike nacrtovanja

—  Stratesko planiranje

Organiziranje:

—  Splosno o organiziranju dela

—  Organiziranje timskega dela

Vodenje — voditeljstvo:

— Vescine vodenja in sposobnosti za vodenje
—  Avtoriteta in odgovornost pri vodenju

—  Vpliv in vplivanje vodij

—  Resevanje problemov in kreativnost

—  Odlocanje

Vedenje organizacij in posameznikov:

—  Pomen organizacijskega vedenja

Nacini ocenjevanja: pisni izpit, seminarska naloga, aktivno sodelovanje na predavanjih in vajah, preverjanje ucnih izidov v e-ucilnici.

OSNOVE TRZENJA

Nosilka in izvajalka predmeta: mag. Petra Vovk Skerl

Vsebina:

—  Opredelitev trzenja in njegov pomen pri vsakdanjem
gospodarjenju

—  TrZenjsko usmerjeno stratesko nacrtovanje

—  TrZenjsko raziskovanje

—  Vedenje porabnikov

—  Zadovoljstvo in zvestoba porabnikov

—  Ciljno trzenje

—  Ucinki obveznosti

—  Prenehanje obveznosti

—  Vrste obveznosti

—  Spremembe obveznosti

—  Tipi¢ne gospodarske pogodbe

—  Mednarodna ureditev pogodbenih obveznosti
—  Osnove delovnega prava

—  Posamezniki in skupine v organizacijah

—  Proucevanje ¢lovekovega vedenja

—  Motiviranje zaposlenih

—  Zadovoljstvo pri delu

—  Konflikti v organizacijah in resevanje konfliktov

Kontroliranje:

—  Proces kontrole

—  Koncepti in orodja kontroliranja

—  Merjenje uspesnosti organizacij

Spremembe in razvoj organizacije:

—  Spremljanje sprememb (WEB3 tehnologija)

—  Proces sprememb v organizaciji

—  Razvoj organizacije — organizacijski razvoj

Osebni razvoj managerjev:

—  Znacdilnosti managerskega dela

—  Osebni razvoj managerja in razvoj kariere

—  Prepoznavanje posameznikov za vodenje v
organizacijah

—  Trzenjski splet za izdelek (4P):
—  lzdelek
—  Cenovne strategije
—  Prodajne poti
—  Trzenjsko komunikacijski splet
—  Znacilnosti storitev in posebnosti trzenjskega spleta
storitev

Nacin ocenjevanja: pisni ali ustni izpit, seminarska naloga (pogoj za pristop k izpitu), preverjanje ucnih izidov v e-ucilnici.
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PODJETNISTVO

Nosilka predmeta: mag. Petra Vovk Skerl
Izvajalci: doc. dr. Alojz Klanecek

Vsebina:

—  Zgodovina in osnove podjetnistva — Internacionalizacija poslovanja malih in srednje velikih
—  Pojavne oblike podjetnistva podjetij

—  Pravni vidiki podjetnistva —  Poslovno nadrtovanje

—  Vodenje in upravljanje podjetniske rasti —  Podjetniska etika in morala

—  Podporno okolje podjetnistva
Nacin ocenjevanja: pisni ali ustni izpit, poslovni nacrt v manjsih skupinah, preverjanje ucnih izidov v e-ucilnici.

UPRAVLIANIJE S KADRI

Nosilka in izvajalka predmeta: mag. Greta Malec

Vsebina:

—  Razmerja in relacije med delodajalci, delojemalci, managerji in lastniki v organizaciji

—  Kadrovska strategija in vloga kadrovske funkcije ter aktivnosti kadrovske sluzbe kot podpora razvojni strategiji organizacije
—  Organizacija dela v posamezni organizaciji z razvidom del in nalog, opisom del in nalog ter kompetencami
—  Proces kadrovanja v organizaciji

—  Materialna in nematerialna motivacija za delo, vklju¢no s plac¢nim sistemom in sistemom nagrajevanja

—  Razvoj kariere delavca in osebni razvoj

—  Uceca se organizacija in management znanja

—  Organizacijska kultura, komuniciranje in informiranje ter sodelovanje s sindikatom

—  Standardi kakovosti na podrocju HRM

— Inovacije in ustvarjalnost v delovhem procesu kot pomemben element konkurenéne prednosti

—  Trgdelovne sile v Sloveniji in EU

Nadin ocenjevanja: pisni/ustni izpit, pisne naloge, preverjanje ucnih izidov v e-udilnici.
VARNOSTNI MENEDZMENT

Nosilec in izvajalec predmeta: doc. dr. Fadil Musinovi¢

Vsebina:

— Varnostni menedZment kot znanstvena disciplina v razvoju

— Varnostni menedZment znotraj organizacijskih ved in znanosti o varnosti in njegov odnos oz. povezovanje z drugimi predmeti
in znanstvenimi disciplinami

—  Osnovne teorije menedZmenta in moznosti uporabe pri varnostnem menedzZmentu

—  Dejavniki, nacela in principi, ki so pomembni in so osnova za delovanje in organizacijo varnostnega menedZmenta

—  Opredelitev vsebine nalog in vloge vodje varnostnega menedzmenta pri izvedbi teh vsebin;

— lzpolnjevanje vlog varnostnega menedZmenta

—  Organizacija, oblike in metode varnostnega menedzmenta

—  Posebnosti varnostnega menedZmenta v posebnih varnostnih razmerah in kriznih situacijah

—  Glavne ugotovitve iz raziskav praks varnostnega menedzmenta

Nacin ocenjevanja: pisni ali ustni izpit, pisne naloge, preverjanje ucnih izidov v e-ucilnici.
SISTEM UPRAVLIANJA VARNOSTI

Nosilec in izvajalec predmeta: Ales Kotnik

Vsebina:

—  Opredelitev temeljnih teoreti¢nih konceptov, ki —  Tveganja in groZnje v mednarodnem varnostnem okolju
zadevajo fenomen varnosti —  Hibridne groznje

—  Varnost kot ustavno zagotovljena kategorija — Informacijsko-kibernetske groznje

—  Sistem upravljanja varnosti kot proaktiven sistem —  Obvescevalna dejavnost tujih akterjev
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Vojaske groznje —  Upravljanje varnosti z obrambno politiko

Krizna Zarisca —  Upravljanje varnosti s politiko zagotavljanja notranje
Terorizem in nasilni ekstremizem varnosti

Nedovoljene dejavnosti na podrocju konvencionalnega —  Upravljanje varnosti s politiko varstva pred naravnimi in
oroZja, orozij za mnozi¢no unicevanje ter jedrskih in drugimi nesrecami

raketnih tehnologij —  Upravljanje varnosti z migracijsko politiko

Hude in organizirane oblike kriminala — Upravljanje in vodenje sistema nacionalne varnosti
Nezakonite migracije —  Organiziranost sistema nacionalne varnosti Republike
Podnebne spremembe Slovenije (naloge in struktura)

Globalna financna, gospodarska, tehnoloska in socialna —  Obrambni sistem (Slovenska vojska, civilna obramba):
tveganja —  Sistem notranje varnosti (policija, drzavno
Ogrozanje javne varnosti tozilstvo, inSpekcijski in drugi nadzorni organi,
Naravne in druge nesrece obvescevalno-varnostne sluzbe, drugi drzavni
Omejenost naravnih virov ter degradacija Zivljenjskega organi, organizacije z javnimi pooblastili, zasebne
okolja varnostne druzbe, organi lokalne samouprave);
Zdravstveno-epidemioloske groZnje —  Sistem varstva pred naravnimi in drugimi
Dejavniki negotovosti nesrecami Civilna zas¢ita, poklicne organizacije,
Upravljanje varnosti z nacionalno-varnostno politiko prostovoljne organizacije)

Upravljanje varnosti z zunanjo politiko —  Obves¢evalno-varnostna skupnost

Nacin ocenjevanja: pisni ali ustni izpit, projektna naloga, preverjanje ucnih izidov v e-ucilnici.

KORPORATIVNA VARNOST

Nosilec in izvajalec predmeta: mag. Karol Turk

Vsebina:

Vidik globalizacijskih procesov z degradacijo okolja, mednarodnim kriminalom, migracijami, kibernetsko kriminaliteto in njen
vpliv na korporacijsko varnost — celovit koncept varnosti; Globalna strategije EU na podrodju varnosti in obrambe; Resolucija o
strategiji nacionalne varnosti RS

Pravni red v Republiki Sloveniji s poudarkom na pravosodnem sistemu in osnovah drzavne uprave; sekundarni pravni viri EU;
pomen ustavno zavarovanih ¢lovekovih pravic in temeljnih svoboscin; ¢clovekove pravice v gospodarstvu — kazniva dejanja
zoper delovno razmerje in socialno varnost

Korporacijsko pravo - Zakon o gospodarskih druzbah z vidika prekrskovne in kazenske odgovornosti; pomen organizacijske
kulture z vidika poslovne etike — Zakon o integriteti in prepreCevanju korupcije: pomen in vloga notranje revizije; Pomen
poslovne varnosti pri zagotavljanju pravnih, organizacijskih, funkcionalnih ter tehni¢nih ukrepov za varno in nemoteno
poslovanje podjetja; Zakon o delovnih razmerjih — pogodba o zaposlitvi; Zakon o poslovni skrivnosti — vidiki intelektualne
lastnine; kazenska odgovornost razkritja poslovne skrivnosti

Korporativna varnostna politika — celovit in sistematien koncept varnosti; krovna varnostna politika kot kljucni akt v katerem
so integrirane ostale varnostne podpolitike; informacijska varnostna podpolitika —vidik varstva osebnih podatkov in
informacijska varnost; videonadzor, biometrija, vstop in izstop iz sluzbenih prostorov; zloraba bolniske odsotnosti; preizkus
alkoholiziranosti na delovnem mestu; zloraba stroskov prevoza; uporaba sluzbenega telefona ali vozila; procesna varnost z
vidika varnosti in zdravja pri delu; nacrtovanje varovanja; pravni temelji pri nacrtovanju

Kriticna infrastruktura — nacela zascite kriticne infrastrukture; upravljanje tveganj

Zasebna varnost z vidika pravic in obveznosti gospodarskih druzb na podrocju varovanja

Vidik pristojnosti detektivov- upravi¢enja detektivov, pogodbena razmerja

Izdelava posameznih internih aktov gospodarske druzbe (Pravilnik o uporabi sluzbenih mobilnih telefonov, video nadzor ...)
timski pristop

Nacin ocenjevanja: pisni izpit, seminarska naloga — izdelava internega pravnega akta, preverjanje ucnih izidov v e-ucilnici.

TEORIJA KONFLIKTOV IN VESCINE POGAJANJ

Nosilka in izvajalka predmeta: mag. Breda Percic¢

Vsebina:

—  Temeljne definicije konfliktov in pogajanj —  Vrste pogajanj (distributivna, integrativna, pozicijska,
—  Konfliktologija kot nova transdisciplinarna veda nacelna)

—  Teorije konfliktov —  Temeljna pogajalska nacela (spoznati nasprotno stran,

loditi ljudi od problema, lociti vsebino od odnosa, lociti
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staliS¢a od interesov; kreativnost v iskanju alternativ, —  Priprava pogajanj in nacrtovanje
BATNA, legitimni standardi in merila, dobri odnosi ...) —  Vodenje pogajanj in pogajalske strategije ter taktike (30
— Interesi v konfliktih do 40 razli¢nih taktik)
—  Custva pri pogajanjih (jeza, bes, prezir, ignoriranje, —  Vpliv kraja in ¢asa na pogajanja
zavracanje, poniZevanje, spoStovanje, uzaljenost, —  Pogajanja s partneriji iz razli¢nih kulturnih okolij
sovrastvo ...) —  Odlike in ves¢ine dobrega pogajalca
—  Komunikacija pri pogajanjih (retorika, poslu3anje, —  Nadini razre$evanja sporov: klasi¢ni nacini in
empatija ...) alternativne metode
—  Kljucni pogajalski pristopi —  Studije primerov pogajan;j

—  Faze pogajanj (priprave, sam proces pogajanj, zaklju¢ek
pogajanj s sporazumom in njegovim uveljavljanjem)

Nacin ocenjevanja: pisni izpit, porocilo o vajah, seminarska naloga s predstavitvijo, preverjanje ucnih izidov v e-ucilnici.
VARNOSTNA PSIHOLOGIJA

Nosilka in izvajalka predmeta: doc. dr. Anita Goltnik Urnaut

Vsebina:

—  Uvod v psihologijo (psihologija kot znanost, metode v —  Osnove socialne psihologije (skupinska dinamika,
psihologija, etika v raziskovanju) konformizem, ubogljivost, altruizem, vedenje v mnoZici,

—  Opredelitev policijske in forenzicne psihologije izredne razmere in panika)

—  Struktura in razvoj osebnosti; motena osebnost; —  Ocenjevanje drugih; stalisca, predsodki in stereotipi
deviantno vedenje; agresivnost —  Komunikacijske spretnosti, preiskovalni pogovor in

—  Custva, obvladovanje ¢ustev in redevanje konfliktov kognitivni intervju

—  Motivacija —  Ugotavljanje verodostojnosti izjav

—  Spoznavni procesi (zaznavanje, spomin, ucenje, —  Stres pri delu v varnostni organizaciji

misljenje in reSevanje problemov)
Nacin ocenjevanja: seminarska naloga, pisni ali ustni izpit, preverjanje ucnih izidov v e-ucilnici.
OBVESCEVALNA DEJAVNOST IN VARNOST V GS

Nosilec in izvajalec predmeta: mag. Marjan Miklav¢i¢

Vsebina:
—  Gospodarska obvescevalna in varnostna dejavnost —  Obvescevalna dejavnost in poslovna prednost
—  Opredelitev temeljnih pojmov —  Klasi¢ne metode pridobivanja podatkov
—  Obvescevalni podatki, pridobivanje, vrednotenje in —  Pridobivanje podatkov s pomo¢jo IT
uporaba —  Zasebne obvescevalne sluzbe v pridobivanju
—  Obvescevalno - varnostni sistemi in njihovo delovanje obvescéevalnih podatkov na gospodarskem podrocju
—  Gospodarsko vohunstvo — business inteligence —  Samozascitni in varnostni ukrepi gospodarskih druzb
—  Pomen managementa obvescevalnih informacij proti oblikam obve$Cevalne dejavnosti

—  Management znanja in ¢loveskih virov na podrocju
gospodarske obvescevalne dejavnosti

Nacin ocenjevanja: seminarske naloga, analiza primerov, pisni ali ustni izpit, preverjanje ucnih izidov v e-ucilnici.

VARNOSTNA KULTURA

Nosilec in izvajalec predmeta: Ales Kotnik

Vsebina:

—  Splosna vprasanja o varnostni kulturi; predmet varnostne kulture, namen in pomen njenega raziskovanja

—  Osnovni vidiki varnostne kulture: eti¢ni, socialno-komunikacijski, politi¢ni, ekonomski, zdravstveni, znanstveno—izobrazevalni+

— Nacela varnostne kulture: eti¢nost, pravocasnost, odgovornost, doslednost, kontinuiteta;

—  Dejavniki, ki dolo¢ajo varnostno kulturo: druzina, izobrazba, kulturna dedisc¢ina, pravo in sistemska ureditev in mednarodne
norme in standardi

—  Varnostna kultura in druzba: Varnostna kultura v politiki, gospodarstvu, zdravstvu, prometu, mnoZi¢nih medijih, na podrocju
okolja, tehnologije in tehnic¢nih postopkov
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—  Varnostna kultura v sistemu varnosti
—  Varnostna kultura in globalna druzba
—  Varnostna kultura in poklicni kodeks
—  Poklicni kodeksi v varnostnem sistemu

—  Varnostna kultura v temeljnih razvojno usmerjevalnih in pravnih dokumenti

—  Varnostna kultura in posameznik

Nacin ocenjevanja: seminarske naloga , pisni ali ustni izpit, preverjanje ucnih izidov v e-ucilnici.

PROMETNA VARNOST

Nosilec in izvajalec predmeta: mag. Elvis Alojzij Herbaj

Vsebina:

— Osnove, koncepti, procesi in modeli o prometni varnosti

—  Parametri, ki vplivajo na prometno varnost

— 0Odnos voznik — vozilo — cesta - okolje

— Vidinvidno polje

— Nadin zaznavanja, reakcijski ¢asi

—  Sociologija in psihologija v cestnem prometu s
prometno etiko

— VoZnja in prometna varnost

— Varnost v pogojih no¢ne voznje in v pogojih zmanjsane

vidljivosti

Prometna varnost, kot sestavni del nacrtovanja,
projektiranja in vzdrZevanja cestno prometne
infrastrukture

Medsebojni odnos pnevmatika - cestna povrsina
Sile, ki delujejo na motorno vozilo v voznji
Zavorna razdalja

Vpliv hitrosti voZnje na prometno varnost
Alkohol, mamila, zdravila v cestnem prometu
Varnost v predorih

Vpliv starosti na voznjo

Nacin ocenjevanja: izdelan in predstavljen seminar — vaje, prezentacija seminarske naloge, pisni izpit ali ustni izpit, preverjanje

ucnih izidov v e-ucilnici.

SODOBNO VARNOSTNO OKOLJE IN NACIONALNA VARNOST

Nosilec in izvajalec predmeta: mag. Marjan Miklavcic

Vsebina:
—  Opredelitev temeljnih teoreti¢nih konceptov, ki
zadevajo fenomen varnosti

—  Teoreti¢ne osnove nacionalno-varnostnih sistemov

druzbe:

—  Naloge

—  Teoreti¢ni model
—  Prvine

—  Organizacije

—  Viri ogrozanja sodobne druzbe (deklarativni, zaznani in

dejanski):

— Varnostni izzivi

—  Tveganja

—  Grozenje

Nacionalno varnostni sistem RS:

— Nacionalna varnostna politika RS

—  Sistem notranje varnosti (naloge, struktura,
subjekti)

Zasebno varstvo kot nedrzavni subjekt zagotavljanja

varnosti

Nacin ocenjevanja: seminarske naloga, vaje, pisni ali ustni izpit, preverjanje ucnih izidov v e-ucilnici.

KAZENSKO IN PREKRSKOVNO PRAVO

Nosilec in izvajalec predmeta: doc. dr. Bojan Vavtar

Vsebina:

—  Splosno o kaznovalnem pravu,

—  Viri kazenskega in prekrskovnega prava
—  Kazensko pravo

—  Materialno kazensko pravo

—  Procesno kazensko pravo

—  Kazenske sankcije

Prekrskovno pravo

Materialno prekrskovno pravo

Procesno prekrskovno pravo

Izhodisc¢a bodocega razvoja kazenskega in
prekrskovnega prava v evropskih razseznostih

Nacin ocenjevanja: pisni ali ustni izpit, seminarska naloga, preverjanje u¢nih izidov v e-ucilnici.
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DRZAVNA UREDITEV IN VARNOSTNA POLITIKA

Nosilec in izvajalec predmeta: dr. Robert Radkovi¢

Vsebina:

— Pojem drzave in drZzavne oblasti samouprave v RS, obcina, pokrajina

— Pojem in pravni viri drzavne ureditve — Ustavno sodisce: pristojnosti, postopek

— Drzavni zbor: pojem, sestava, volitve, mandatna doba, — Sodstvo, drZavno tozZilstvo, odvetnistvo, notariat
pristojnosti, zakonodajni postopek — Clovekove pravice in svobo$¢ine: pojem, ustavna

— Drzavni svet: pojem, sestava, pristojnosti ureditev, varstvo pravic in svobo3¢in

— Predsednik republike: pojem, volitve, pristojnosti — Skupna varnostna in obrambna politika; nacionalna,

— Vlada: oblikovanje vlade, pristojnosti, odgovornost Evropska unija

— Javna uprava: drZavni organi, druge osebe javnega prava — DrZavna ureditev in zunanja varnostna politika

— Lokalna samouprava: temeljne znacilnosti lokalne

Nacin ocenjevanja: seminarska naloga, ustni ali pisni izpit, preverjanje u¢nih izidov v e-ucilnici.
ZASCITA ZIVLJENJSKEGA OKOLJA IN NARAVNIH VIROV

Nosilka in izvajalka predmeta: mag. Tanja Bolte

Vsebina:

— Poznavanje zakonodaje s podrocja okolja (EU zakonodaja, slovenska zakonodaja, operativni programi)

— Zrak (osnovne definicije, onesnaZenost, razli¢ni onesnaZevalci in procesi, ukrepi za zmanjsanje onesnazenosti)

— Vode (strategija upravljanja z vodami, vpliv vodnih in obvodnih okolij na vodni rezim)

— Odpadki (katalog odpadkov, vrste in viri odpadkov, strategija ravnanja z odpadki, predelava odpadkov, sortiranje odpadkov)
— Vpliv onesnaZenosti na zdravje

— Degradacija okolja

— Ukrepi za zmanjSanje onesnaZzenosti okolja in naravnih virov

— Upravljanje z naravnim okoljem in nadrtovanje trajnostnega razvoja

Nacin ocenjevanja: seminarske naloga, pisni ali ustni izpit, preverjanje u¢nih izidov v e-ucilnici.
ORGANIZIRANIJE IN VODENIJE PROJEKTOV

Nosilka in izvajalka predmeta: Sonja Majcen

Vsebina:

—  Osnove projektnega menedZmenta, vrste in tipi poslovnih projektov (temeljne znacilnosti projektov, vrste projektov)

—  Razumevanje projektnih procesov, prikazi povezave projektov s poslovanjem (Zivljenjski ciklus projekta, faze projekta, projekti
in podjetje — vrste, uporaba)

—  Temeljne metode in tehnike projektnega menedZmenta (zacenjanje projektov, zagon projektov, zaklju¢evanje projektov,
znacilnosti organizacijskih in tehniskih projektov, metode in tehnike zagona projektov, obseg projektov — retrogradna ¢lenitev
projektov, tehnike mreznega planiranja projektov, objektno strukturiranje projektov - izvajalci, terminiranje projektov —
dolocevanje trajanja, kakovost projektov, stroski projekta, projektni informacijski sistem)

—  Proucevanje studij primerov

— lzdelava zagonske dokumentacije projekta kot osnove za izvedbo projekta

Nacin ocenjevanja: pisni izpit, projektna naloga v okviru vaj, domace naloge v okviru vaj, preverjanje ucnih izidov v e-ucilnici.

UPORABA BLOCKCHAIN TEHNOLOGIJE IN KRIPTOVALUTE

Nosilka in izvajalka predmeta: mag. Mirjana Ivanusa Bezjak

Vsebina:

—  Osnove blockchain tehnologije —  Digitalna denarnica in upravljanje z digitalnimi valutami
—  Uporaba blockchain tehnologije v poslovne namene —  Trgovanje z kriptovalutami

—  Uvod v kriptovalute —  Davcniin pravni vidik kriptovalut

—  Rudarjenje kriptovalut
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ICO (inicial coin offering) in njihov pomen za razvoj
novih podrocij na blockchain tehnologiji
WEBS3 tehnologija in umetna inteligenca

Aktualne novosti in trendi na podrocju blockchain
tehnologij

Nacin ocenjevanja: projektna naloga, analiza 10 razli¢nih ICO projektov, javna predstavitev projektne naloge — ustni/pisni izpit,
preverjanje ucnih izidov v e-ucilnici.

E-TRZENJE

Nosilec in izvajalec predmeta: doc. dr. Denis Tomse

Vsebina:

Opredelitev in umestitev e-trzenja

Digitalna ekonomija

Kanali in orodja e-trzenja

E-trZzenjski in e-trzenjsko—komunikacijski splet
Strategija e-trZzenja

Vsebinsko trzenje

Pisanje besedil v e-okolju

Razvoj in nacrtovanje spletnih strani
Interaktivno trzenje v e-okolju

Upravljanje odnosov s strankami v e-okolju
Uporaba umetne inteligence pri e-trzenju
Merjenje in optimizacija e-trZzenja

Etika pri e-trZzenju

Trendi na podrocju e-trzenja

Nacin ocenjevanja: pisni izpit, seminarska naloga, preverjanje ucnih izidov v e-udilnici.

RAZVOJ KARIERE

Nosilka in izvajalka predmeta: mag. Mirjana Ivanusa Bezjak

Vsebina:

Nacin ocenjevanja: pisni izpit, preverjanje ucnih izidov v e-ucilnici.

Funkcija HRM - upravljanja s ¢loveskimi viri

HRM v odnosu do HRD

Opredelitev pojmov: kariera, razvoj kariere, nacrtovanje
kariere, upravljanje s kariero

Tradicionalno in sodobno pojmovanje kariere

Teorije o karierah

Nova delovna vloga, opis del in kompetence

Modeli upravljanja s kariero

Razvoj delovne kariere - elementi in koraki

IZBIRNI TUJI JEZIK — ITALIJANSCINA

Nosilka in izvajalka predmeta: Urska Petric Les

Vsebina:

Moje Zivljenje in sluzba

Predstavljanje

Strokovna terminologija s podrocja komerciale

Pisno in govorno sporazumevanje, iskanje informacij,
dajanje napotkov

Osebna blagovna znamka

IzobraZevanje in usposabljanje ter vseZivljenjsko uéenje
kot del kariere

Vloga kariernih centrov v VSI

Uceca se organizacija

Standardi kakovosti na podrocju HRM

Prepletanje poklicnega Zivljenja z ostalimi podrogji
Zivljenja

Uporaba umetne inteligence v HR postopkih

Telefoniranje, sestanki

Osnovna poslovna korespondenca
Slovnica 1

Popravljanje znacilnih napak

Nacin ocenjevanja: pisni izpit ob koncu predavanj, preverjanje ucnih izidov v e-ucilnici.
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VODENIJE V KRIZNIH RAZMERAH

Nosilec in izvajalec predmeta: doc. dr. Fadil Musinovic¢

Vsebina:
- Uvod —  Idealni model sistema kriznega menedZmenta v sodobni
—  Kriza in njene znacilnosti drzavi
—  Razvrstitev kriz —  Vloga varnostnih sil v sistemu kriznega menedZmenta
—  Simptomi, vzroki in posledice krize —  Sistem kriznega mened?menta na Svedskem
—  Pojem in vsebina kriznega menedZmenta —  Sistem kriznega menedZmenta v ZDA
—  Posebni primeri kriznega menedZmenta —  Sistem kriznega menedZment v Veliki Britaniji
—  Preprecevanje nastanka akutnih kriz —  Sistem kriznega menedZmenta v Republiki Sloveniji
—  Kompleksnost kriz na varnostnem podrocju —  Doseganje prenove z metodo prestrukturiranja in
—  0dziv sodobne drzave na kompleksno ogrozanje metodo reinZeniringa poslovanja
varnosti

Nacin ocenjevanja: pisni ali ustni izpit, preverjanje ucnih izidov v e-ucilnici.

GOSPODARSKA KRIMINALITETA

Nosilec in izvajalec predmeta: dr. Bojan Gersak

Vsebina:
Pojem gospodarska kriminaliteta: —  Odkrivanje, preprecevanje in preiskovanje najhujsih
—  Socioloski pogledi na gospodarsko kriminaliteto gospodarskih kaznivih dejanj s poudarkom na kaznivem
—  Razlike in razmejitve med gospodarsko in organizirano dejanju pranj denarja

kriminaliteto — Vloga Urada RS za preprecevanje pranja denarja (Urad)
—  Zgodovinski pregled gospodarske kriminalitete —  Tveganja, Smernice in Indikatorji za prepoznavo
—  Razlike med gospodarsko in korporacijsko kriminaliteto sumljivih transakcij

ter odgovornost korporacij za kazniva dejanja
Gospodarska kriminaliteta in njeni zakonodajni okvirji:
—  Gospodarska kriminaliteta v posebnem delu

— lzvajanje ukrepov za skrbni pregled stranke in
poglobljeni pregled

Kazenskega zakonika —  Ugotavljanje dejanskega lastnika
—  Odgovornost pravnih oseb za gospodarska kazniva —  Skrbno spremljanje poslovne aktivnost stranke
dejanja —  Sporocanje sumljivih transakcij Uradu ter sistem
—  Vloga Uprave in Nadzornega sveta delniske druzbe pri obveg&anja o kritvah ali o kaznivem dejanju

prepoznavni protipravnih ravnanj

—  Finanéne preiskave in pogoji ter nacini odvzema
protipravne premozZenje koristi

—  Razmejitve med gospodarskimi kaznivimi dejanji in
gospodarskimi prekrski s poudarkom na vrednostnih
papirjih; notranjih informacijah; poslovni skrivnosti in
zloraba trgov finan¢nih instrumentov

—  Predstavitev razlik v naginu sankcioniranja kaznivih
dejanj in prekrskov

—  Sistem podzemnega ban¢nistva in uporaba digitalne
virtualne valute

Mednarodni vidiki boja zoper gospodarsko kriminaliteto:

—  Vloga EU in njenih zakonodajnih okvirjev v boju zoper
gospodarsko kriminaliteto

—  Vloga Sveta Evrope pri spopadanju s korporacijsko
kriminaliteto

—  Vloga ZdruZenih Narodov pri sprejemanju posameznih
Resolucij in Konvencij v boju zoper gospodarsko
kriminaliteto

Nacin ocenjevanja: pisni izpit, preverjanje ucnih izidov v e-ucilnici.
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