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1 m Uvod

1 UVOD

Fakulteta za komercialne in poslovne vede Ze veC kot desetletje stremi k uresni¢evanju svoje
vizije, da postane ena izmed vodilnih zasebnih izobrazevalnih ustanov za poslovne vede v
Sloveniji, priznana tudi na mednarodni ravni. Svoje poslanstvo, ki temelji na izobrazevanju
visoko usposobljenih in odgovornih drzavljanov, raziskovalcev in znanstvenikov, izvajamo z
osredotocenostjo na kakovost dela, kar je za nas kljuéno vodilo.

Studentom zagotavljamo odliéne materialne pogoje in vire za $tudij. Nasa kljuéna prednost so
osredotoenost na Studenta, ugodne S3olnine, razumevanje socialnih stisk Studentov,
dostopnost uciteljev in zaposlenih ter hitra prilagodljivost na spremembe. Kakovost nasega
dela potrjuje zadovoljstvo vseh deleznikov fakultete, zato kakovost ostaja odgovornost vseh
zaposlenih, predvsem pa vodstva in Komisije za kakovost.

Nasi diplomanti uspesno gradijo kariere na podrocjih, kot so komerciala, turizem, poslovna
informatika in varnostni menedzment, tako v lokalnem okolju kot po vsej Sloveniji in v tujini. S
tem Sirijo nade poslanstvo ter prispevajo k oceni vrednosti nadega dela in prepoznavnosti
slogana »FKPV, fakulteta, ki ponudi vec«.

Cilj samoevalvacije je ¢im boljSe spremljanje, usmerjanje in zagotavljanje kakovosti. Redno
spremljamo potek izvedbe izobrazevalnih programov, napredovanje nosilcev in izvajalcev
predmetov ter znanstveno-raziskovalnega dela ter ugotavljamo morebitne odmike od
nacrtovanega dela ter temu ustrezno uvajamo spremembe. Informacije o zadovoljstvu s
Studijem pridobivamo od Studentov in diplomantov s pomocjo anket na vseh lokacijah in
programih, ki potekajo v posameznem Studijskem letu. Preko anket spremljamo tudi staliCa
vseh drugih deleznikov, kot so predavatelji, zaposleni in delodajalci. Samoevalvacija
pedagoskega in raziskovalnega dela ter delovanja fakultete v celoti je eden najpomembnejsih
vsakoletnih procesov na FKPV in poteka kontinuirano, saj je namenjena natanénemu
spremljanju doseganja stratesSkih in akcijskih ciljev, prepoznavanju kriti€nih podrocij in
aktivnosti ter oblikovaniju predlogov za izboljSave. V tem krogu kakovosti (spremljanje, analiza,
ugotavljanje, ukrepanje) sodelujejo vsi delezniki fakultete ze od leta 2005.

Samoevalvacijsko poroCilo za leto 2023/2024 zajema analizo vseh podrocij delovanja
fakultete, vkljuéno s prednostmi, slabostmi in priloznostmi za napredek. Poro¢ilo vklju€uje tudi
SWOT analizo, kazalnike evalvacije, pregled realizacije izboljSav iz preteklega leta in akcijski
na¢rt za naslednje leto. Gre za rezultat sistematiChega spremljanja, analiziranja ter
usklajevanja dosezenih ciljev s strategijo FKPV.

Na podlagi preteklih priporocil strokovnjakov smo v prejSnjem poroc€ilu posodobili poglavje o
doktorskem Studiju, dodali vsebine o vkljuCevanju doktorskih Studentov v znanstveno-
raziskovalno delo in zajeli njihove aktivhosti v zadnjih petih letih.

V proces samoevalvacije vklju€ujemo Sirok krog deleznikov — od zaposlenih in Studentov do
predstavnikov podjetij, organizacij in Raziskovalnega instituta. Sodelovanje omogoc€a sklenitev
kroga kakovosti, ki vklju€uje pripravo dokumentacije, motivacijo Studentov za izpolnjevanje
anket, postavljanje ciljev in pripravo predlogov za izboljSave.

Samoevalvacijsko porocilo obravnava Komisija za kakovost in ga potrdi Senat FKPV. Rezultati
so predstavljeni zaposlenim na kolegiju, $tudentom preko Studentskega sveta in spletne strani
ter predavateljem na Akademskem zboru. Povzetki porocila so dostopni na spletni strani FKPV
pod rubriko Kakovost/Samoevalvacija.
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2 PODATKI O FAKULTETI

Leta 2004 je bila ustanovljena Visoka komercialna Sola Celje kot odgovor na potrebe regije po
strokovno usposobljenih kadrih za spodbujanje gospodarskega in druzbenega razvoja. Leta
2008 je Sola pridobila novo ime in status ter postala Fakulteta za komercialne in poslovne
vede, ki se danes po Stevilu Studentov uvr§€a med srednje velike zasebne visokoSolske
ustanove v Sloveniji.

Fakulteta prispeva k razvoju slovenskega gospodarstva, javnega in nevladnega sektorja z
zagotavljanjem visoko usposobljenih strokovnjakov za klju¢ne vloge v organizacijah, kar
potrjuje tudi visoka zaposljivost njenih diplomantov. Tovrstno viogo Zeli fakulteta ne le ohraniti,
temved tudi utrditi v prihodnosti. Ob tem si prizadeva za vecjo prepoznavnost na evropskem
prostoru, kar bo mogoce le z uspesSnim sooCanjem z izzivi in priloznostmi v dinami¢nem
domaCem in mednarodnem okolju, ucinkovitim izkoriS¢anjem svojih prednosti ter
premagovanjem morebitnih pomanjkljivosti.

2.1 Strokovna izhodis¢a studijskih programov FKPV

Studijski programi prve, druge in tretje stopnje na FKPV so pripravljeni po merilih Bolonjske
deklaracije oziroma v skladu z Zakonom o visokem Solstvu (Ur. I. RS, §t. 32/2012), Zakonom
o spremembi Zakona o visokem Solstvu — ZViS-L (Uradni list RS, §t. 65/17), Merili za
akreditacijo visokos$olskih zavodov in Studijskih programov (Ur. I. RS, §t. 101/2004 in St.
42/2017) in Merili za kreditno vrednotenje Studijskih programov po ECTS (Ur. I. RS, &t
124/2004). Studij je ovrednoten s kreditnimi tockami po ECTS (European Credit Transfer
System), Studentje pa lahko $tudij nadaljujejo v okviru razli€nih izobrazevalnih institucij.

2.2 Mejniki razvoja

Mejniki razvoja FKPV so:

— december 2003 — Soglasje Sveta RS za visoko Solstvo k ustanovitvi samostojnega
visokoSolskega zavoda Visoka komercialna Sola Celje;

— junij 2004 — Soglasje Sveta RS za visoko Solstvo k visokoSolskemu Studijskemu programu
Komerciala;

— julij 2004 — Vpis v evidenco visokos$olskih zavodov RS pod zaporedno §t. 14;

— september 2004 — Vpis prve generacije Studentov v Studijski program Komerciala;

— maj 2006 — Otvoritev knjiznice;

— december 2006 — Podelitev diplom prvim diplomantom VKS Celje;

— maj 2007 — soglasje Sveta RS za visoko 3olstvo k Studijskem programu druge stopnje;

— februar 2008 — Vpis v evidenco raziskovalnih organizacij;

— oktober 2008 — Soglasje Sveta RS za visoko 3olstvo o preoblikovanju VKS Celje v
Fakulteto za komercialne in poslovne vede;

— april 2009 — Soglasje Sveta RS za visoko Solstvo k ustanovitvi nove dislocirane enote v
Salzburgu, Avstrija;

— julij 2009 — soglasje Sveta RS za visoko Solstvo k Studijskemu programu tretje stopnje
Poslovne vede;

— oktober 2014 — Soglasje NAKVIS (ponovna akreditacija) k Studijskima programoma prve
in druge stopnje Komerciala;

— marec 2015 — Mednarodna akreditacija Acquin za Studijski program prve stopnje Turizem;

— junij 2015 — Soglasje NAKVIS (ponovna akreditacija) k Studijskima programoma prve in
druge stopnje Poslovna informatika;

— september 2016 — soglasje NAKVIS (ponovna akreditacija) k Studijskima programoma prve
in druge stopnje Turizem, Studijskemu programu tretje stopnje Poslovne vede ter zavoda
Fakultete za komercialne in poslovne vede;
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— Oktober 2019 - opravljena vzor¢na evalvacija Studijskega programa Komerciala I;

— September 2020 — soglasje NAKVIS k Studijskemu programu druge stopnje Poslovne vede
Il;

— Marec 2021 - odlo¢ba Agencije za zagotavljanje kakovosti in akreditacijo Avstrija (Agency
for Quality Assurance and Accreditation Austria) o podaljSanju priglasitve visokoSolskega
Studijskega programa prve stopnje Komerciala v Salzburgu v Avstriji;

— April 2022- opravljena vzoréna evalvacija Studijskega programa tretje stopnje Poslovne
vede llI;

— Marec 2024 — Soglasje NAKVIS k Studijskem programu prve stopnje Poslovne vede I;

— Junij 2024 — Odlo¢ba o podaljSanju reakreditacije visoko3olskega zavoda;

— Oktober 2024 — Podano pozitivno mnenje NAKVIS na porocilo o napredku v postopku
vzoréne evalvacije doktorskega Studijskega programa Poslovne vede.

2.3 Poslanstvo

Poslanstvo FKPV je priblizati moznost pridobivanja visoke strokovne izobrazbe Studentom in
zagotavljati gospodarstvu in negospodarstvu vrhunsko usposobljene kadre, ki bodo
kompetentno opravljali zahtevna strokovna dela s SirSega podro€ja poslovnih ved na razli¢nih
ravneh v organizacijah.

O poslanstvu se pogovarjamo na kolegijih, raznih sestankih komisiji, organov ter Akademskem
zboru in ugotavljamo spremembe oziroma, ali je e vedno aktualno taksno, kot je.

2.4 Vizija

FKPV bo postala najboljSa zasebna izobrazevalna institucija s podrocja poslovnih ved v
Sloveniji, prepoznavna kot ena boljsih tudi v evropskem merilu.

Vizijo vsako leto preverimo in ugotavljamo, ali je Se ustrezna in kako uspeSno so nase
dejavnosti usmerjene k doseganju vizije. Ugotavljamo, ali smo taksni, kot Zelimo biti, ali
moramo kaj spremeniti.

2.5 Strateski cilji

Strategija FKPV za 2021-2027 je bila potriena 22. 12. 2020 na Upravnem odboru. V uvodni
del je vklju€ena realizacija ciljev prejSnje strategije.

V novi strategiji smo si zastavili srednjero¢ne cilje za pet kljuCih podro€ij delovanja, vsak
strateSki cilj pa smo operacionalizirali Se z operativnimi cilji, ukrepi in kazalniki. Podrocgja
strategije se nanasajo na:

— Kakovost;

— lzobrazevanije;

— Raziskovalno delo;

— Sodelovanje z okoljem;

— Zagotavljanje pogojev (financiranje, kadri, oprema in prostori);

V strategijo sta vkljuCena tudi SWOT analiza ter finan¢ni nacrt.

V programu dela letno nacrtujemo aktivnosti v skladu z zastavljeno strategijo, sproti pa
preverimo tudi realizacijo ciljev.

Cilji so se oblikovali na osnovi SWOT analize in so v strategiji natancneje opredeljeni vklju¢no
s kazalniki realizacije ciljev; odgovornosti so jasno razmejene. Z vsebino strategije so
seznanjeni vsi delezniki FKPV, saj je objavljena tudi na spletni strani fakultete. Posebno
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pozornost se pri tem namenja zaposlenim, ki so pri nastajanju strategije aktivno sodelovali, ter
Studentom, katerih predstavniki so vabljeni na vse seje najpomembnejsih organov fakultete
(Upravnega odbora, Senata in Komisije za kakovost in ostalih komisij) in jim je tako
omogoceno soodloCanje pri vseh strateskih odlocitvah.

FKPV ne prejema proracunskih sredstev. Njene prihodke predstavljajo v veéji meri Solnine in
prispevki Studentov ter sredstva iz projektov. Tudi v prihodnjih letih si bomo prizadevali za z
evropskimi razpisi pridoblijena sredstva. Finanéni okvir bo treba prilagajati spremenjenim
okoli§¢inam na relevantnih podrogjih (vrsta in obseg novih programov, nove lokacije, drzavna
regulacija). S spremljanjem in nadziranjem izvajanja strateSkih usmeritev Zeli FKPV
zagotavljati ustrezno kakovost in nenehno izboljSevanje pedagosSkega, razvojno-
raziskovalnega in upravljalnega procesa.

2.6 Vrednote

FKPV utrjuje akademsko skupnost izvajalcev pedagoskega procesa, raziskovalcev, Studentov
in drugih sodelavcev ter si prizadeva za svojo uveljavitev doma in v svetu. Svoje raziskovanije,
izobraZevanje, javno delovanje in razmerja med ¢lani utemeljuje na vrednotah:
Osredotoéenost na Studente;

Odgovornost do druzbe in okolja ter etiCnost;

Akademska svoboda in profesionalnost;

Avtonomija v odnosu do drzave, politi¢nih strank, korporacij in religij.

2.6.1 Pregled dela organov FKPV
V nadaljevanju so predstavljeni organi FKPV in pregled njihovega dela v . I. 2023/2024.
2.6.2 Direktor

Direktor je poslovodni organ FKPV, ki predstavlja, zastopa in vodi FKPV. Pri vodenju
poslovanja in dela fakultete ima najSir§a pooblastila na ekonomskem, pravnem in kadrovskem
podrocju.

2.6.3 Dekan

Dekan je strokovni organ in strokovni vodja fakultete. Dekan fakultete ima pooblastila in
odgovornosti, ki jih dolo¢a Statut FKPV, Akt o ustanovitvi fakultete, zakon ali pa jih nanj
prenese direktor fakultete.

Dekan fakultete praviloma opravlja naslednje naloge:

— sklicuje in praviloma vodi seje Senata fakultete;

— usklajuje strokovne vidike izobrazevalnega, znanstveno-raziskovalnega in drugega dela,
ter pri tem na teh podrogjih daje tudi neposredna navodila in naloge delavcem;

— skrbi in zagotavlja ter nadzira izvajanje Studijskih programov in znanstveno-raziskovalnih
dejavnosti fakultete, ter skrbi za zakonitost dela na tem podrodju;

— je pristojen za spremljanje, ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti fakultete, Studijskih
programov, znanstveno-raziskovalnega ter strokovnega dela in pripravo letnega porocCila
0 kakovosti (samoevalvacija fakultete) ter spremlja delo Komisije za kakovost;

— skrbi in odgovarja za zakonitost delovanja na podrocjih za katere je pristojen;

— najmanj enkrat letno poro¢a o delu Senatu, Upravnemu odboru in ustanovitelju;

— daje pobude direktorju za sistemizacijo pedagoskih delavcev;

— predlaga Senatu kandidate za habilitacijo;

— daje Senatu letno poroCilo o poteku in uspesnosti pedagos$kega, izobraZevalnega in
znanstveno-raziskovalnega dela na FKPV;
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— imenuje zaCasne komisije v pedagoskem in izobrazevalnem ter raziskovalnem procesu ter
podeljuje nagrade ter priznanja za uspehe pri pedagoSkem, izobraZevalnem in
znanstveno-raziskovalnem delu in pri Studiju, katere je sprejel Senat;

— sopodpisuje diplome FKPV;

— pooblas€a osebe, ki opravljajo naloge disciplinskega tozilca skladno z 86. ¢lenom Statuta
FKPV ter ugotavlja disciplinske odgovornosti Studentov in izreka ukrepe;

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom, drugimi predpisi ter Statutom FKPV in sploSnimi
akti fakultete.

Dekan aktivno dela z nosilci predmetov, predavatelji in raziskovalci ter jim pomaga pri njihovem
osebnem, strokovnem in poklicnem razvoju ter usklajevanju njihovih ciljev s cilji in vrednotami
fakultete.

Funkcijo dekana FKPV od 1. 10. 2021 opravlja doc. dr. Tatjana Dolinsek.
2.6.4 Upravni odbor

Upravni odbor je organ upravljanja fakultete, ki poleg nalog, ki jih dolo¢a zakon, odlo¢a o
zadevah materialne narave in skrbi za nemoteno materialno poslovanje.

Na stirih sejah je Upravni odbor:

— potrdil cenik ur za predavatelje in mentorje za Studijsko leto 2023/2024;
— potrdil razpis za vpis za Studijsko leto 2023/2024;

— potrdil cenik Solnin za Studijsko leto 2023/2024;

— sprejel poslovno porocilo za leto 2022;

— sprejel finanéni nadrt za leto 2023;

— potrdil program dela za Studijsko leto 2024/2025.

2.6.5 Senat

Senat je strokovni organ fakultete. Sestavljajo ga visokoSolski ucitelji ter znanstveni delavci
tako, da le-ti enakopravno zastopajo vse znanstvene discipline, Studijska in strokovna
podrogja. Po svoji funkciji so &lani Senata tudi predstavniki Studentskega sveta, ki imajo v
Senatu najmanj petino ¢lanov.

Senat odloCa o strokovnih zadevah izvajanja Studijskih programov fakultete, o novih programih
in spremembah obstojeCih programov, o programskih usmeritvah za raziskovalno delo, o
izpolnjevanju strokovnih pogojev za delo in o postopkih in ocenah za magistrske in doktorske
naloge ... V Studijskem letu 2023/2024 se je sestal na dveh rednih sejah, ki so potekale na
daljavo preko e-ucilnice in Stirih dopisnih sejah.

V okviru Senata fakultete so bile izvedene naslednje dejavnosti:

— sprozitve postopka in izvolitve v habilitacijske nazive;

— obravnava novih Meril za izvolitev v nazive;

— obravnava in sprejem Samoevalvacijskega porocila za Studijsko leto 2022/2023;
— potrditev Studijskega koledarja za naslednje Studijsko leto;

— obravnava in potrditev sprememb pravilnikov in obrazcev FKPV;

— potrditev mentorjev in tem diplomskih ter magistrskih nalog;

— potrditev mentorjev na doktorskem Studiju;

— obravnava in potrditev dispozicij doktorskih kandidatov;

— imenovanje komisij za oceno dispozicij doktorskih disertacij kandidatov;
— imenovane komisij za oceno doktorskih disertacij kandidatov;

— potrditev manjSih sprememb Studijskih programov prve in druge stopnje;
— porocanje Komisije za znanstveno-raziskovalno delo in doktorski Studij;



2 m Delovanje visokoSolskega zavoda

— seznanitev z novimi €lani in podaljSanje mandata v organih upravljanja in komisijah;
— izvolitve novih ¢lanov v komisije in organe upravljanja ...

2.6.5.1 Komisija za Studijske zadeve dodiplomskega studija

Komisija za $tudijske zadeve dodiplomskega $tudija (v nadaljevanju KSZ dodiplomskega
Studija) ima 3 Clane, in sicer dva visokoSolska ucitelja ali visokoSolska sodelavca (od teh eden
prodekan oz. dekan) in enega predstavnika Studentov.

V $tudijskem letu 2023/2024 se je KSZ dodiplomskega $tudija sestajala praviloma vsak zadniji
delovni dan v mesecu, po potrebi (npr. v primeru ve€jega Stevila vlog) pa tudi dodatno. V
Studijskem letu 2023/2024 je bilo 9 sej.

KSZ za dodiplomski $tudij je v $tudijskem letu 2023/2024 opravila naslednje dejavnosti:
1. Obravnava viog studentov

KSZ za dodiplomski $tudij je pregledala in resila 169 vlog $tudentov za priznavanje izpitov in
54 vlog za priznavanje prakse ter druge vloge (podaljanje statusa Studenta, podaljSanje
statusa absolventa, vpis v vi§ji letnik brez zadostnega Stevila KT, opravljanje izpita na daljavo,
razpis izrednih izpitnih rokov, menjava mentorja in naslova dispozicije diplomske naloge,
podaljSanje veljavnosti dispozicije ipd.).

2. Pregled in potrjevanje dispozicij diplomskih nalog

KSZ dodiplomskega $tudija je v $tudijskem letu 2023/2024 pregledala in potrdila 32 dispozicij
diplomskih nalog. NajpogostejSe vsebinske pomanjkljivosti pri dispozicijah so bile:
pomanjkliiva koherentnost sestavnih delov dispozicije, nejasno opredeljen problem,
abstraktnost ciljev in metod dela, neustrezno zapisane hipoteze ali raziskovalna vprasanja,
manjkajo¢a poglavja dispozicije. Pri vsebinsko pomembnej$ih pomanjkljivostih je KSZ
dispozicijo zavrnila, v primeru manj$ih pa Studentu in mentorju podala priporocila, ki jih je
potrebno upoStevati pri nadaljnjem nastajanju diplomske naloge.

3. Pregled diplomskih nalog, razpis zagovorov in zakljuéek studija z diplomskimi izpiti

V Studijskem letu 2023/2024 je bilo razpisanih 10 terminov za zagovore diplomskih nalog. S
30. 9. 2024 so se namre¢ iztekli dodiplomski Studijski programi pred prenovo, zato so Studenti
pohiteli z zagovori diplomskih nalog. Vseh 29 kandidatov je zagovor uspesSno opravilo.
Zagovori so se izvedli v zivo. Skupaj je v preteklem Studijskem letu diplomiralo 157 Studentov;
v programu Komerciala | 95 Studentov, v programu Turizem | 24 Studentov, v programu
Poslovna informatika | 17 Studentov in v programu Varnostni menedzment | 21 Studentov. Od
tega je z diplomskimi izpiti Studij zakljucilo 126 Studentov.

Natanden vsebinski pregled je KSZ dodiplomskega $tudija opravila pri vseh diplomskih
nalogah po opravljenem tehni€nem pregledu in ugotovila, da so Studenti nedosledni pri:
upostevanju predpisane strukture standardnih poglavij (predvsem sklepa in povzetka);
ovrednotenju hipotez, ki je pogosto preskromno in v€asih tudi metodoloSko neustrezno;
analizi in interpretaciji rezultatov, ki sta pogosto pomanijkljivi;

navajanju literature in virov skladno z navodili FKPV in z APA standardi.

KSZ dodiplomskega $tudija je v primeru pomanjkljivosti o njih obvestila $tudenta in mentorja
ter nalogo potrdila Sele takrat, ko so bile vse bistvene pomanijkljivosti odpravljene.

Ugotavljamo, da je viden napredek glede na preteklo leto, saj se ve€inoma v raziskovalnem
delu nalog uposteva priporoc€ilo po uporabi statistiCnih analiz podatkov v Ms Excelu.
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Tudi tehni¢ni pregledi potekajo tekoCe in dosledno, saj jih izvajajo visoko usposobljeni
strokovni delavci fakultete.

2.6.5.2 Komisija za Studijske zadeve magistrskega Studija

Komisija za $tudijske zadeve magistrskega $tudija (v nadaljevanju KSZ magistrskega $tudija)
ima 3 Clane, in sicer dva visoko3olska ucitelja (od teh eden prodekan oz. dekan) in enega
predstavnika Studentov.

V $tudijskem letu 2023/2024 se je KSZ magistrskega $tudija sestala na dvanajstih sejah.
KSZ magistrskega $tudija je v $tudijskem letu 2023/2024 opravila naslednje dejavnosti:
1. Obravnava viog studentov

KSZ magistrskega $tudija je pregledala in resila 12 vlog za priznavanje izpitov na podlagi
opravljenih izpitov na drugih izobrazevalnih institucijah in priznavanje neformalno pridobljenih
znanj in spretnosti, 137 vlog za odobritev/podaljSanje teme magistrske naloge in 1 vlogo za
pridobitev posebnega statusa Studenta.

2. Pregled in potrjevanje dispozicij in magistrskih nalog

Zaradi izteka starih Studijskih programov Komerciala Il, Turizem Il in Poslovna informatika ll,
so morali $tudenti omenjenih programov, $tudij zakljugiti najkasneje do 30. 9. 2024. KSZ
magistrskega Studija je tako v tem §t. |. obravnavala povecano Stevilo dispozicij magistrskih
nalog in sicer 140, od tega pa je potrdila 137 dispozicij magistrskih nalog in zavrnila 4
dispozicije.

Najpogostejsi razlogi za zavrnitev dispozicij so bili:

— neskladnost naslova in vsebine magistrske naloge z razpisano temo in predmetnim
podrocjem izbranega mentorja;

— neusklajenost navedenih hipotez in statisticnih metod za vrednotenje;

— navajanje literature in virov skladno z APA standardi.

KSZ magistrskega $tudija je v primeru pomanikljivosti in potrebnih dopolnitvah s sklepom
obvestila Studenta in mentorja. Glede na pretekla leta pa opazamo napredek, saj se v
raziskovalnem delu nalog uposteva priporoc€ilo po uporabi bivariatnih statisti¢nih metod za
vrednotenje podatkov v programu SPSS.

Tehnicni pregledi potekajo tekoCe in dosledno, saj jih izvajajo usposobljeni strokovni delavci
fakultete.

V Studijskem letu 2023/2024 je bilo razpisanih 22 terminov za zagovore magistrskih nalog. Vsi
kandidati so zagovor uspesno opravili. Skupaj je v preteklem Studijskem letu magistriralo 139
Studentov; v programu Komerciala II 82 Studentov, 28 Studentov programa Poslovna
informatika I, 18 Studentov programa Turizem Il in 11 Studentov novega tudijskega programa
Poslovne vede Il.

2.6.5.3 Komisija za znanstveno-raziskovalno delo in doktorski Studij
Komisija za znanstveno-raziskovalno delo in doktorski $tudij (v nadaljevanju KZRDDS), ima 5
Clanov, in sicer vodjo razvojno-raziskovalnega oddelka oz. vodjo doktorskega programa in 3

visokoSolske ucitelje (od teh je lahko eden dekan), ter enega predstavnika Studentov.

V Studijskem letu 2023/2024 se je KZRDDS sestala na 3 sejah (od tega sta bili 2 dopisni seji).
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KZRDDS je opravila naslednje dejavnosti:
1. Pregled in potrjevanje dispozicij doktorskih disertacij in razpis zagovorov

KZRDDS je $tudijskem letu 2023/2024 prejela 1 dispozicijo doktorske disertacije. Razpisala je
1 komisijo za oceno in zagovor dispozicije in disertacije. KZRDDS je razpisala eno javne
predstavitve dispozicije in javno predstavljeno dispozicijo kasneje tudi potrdila.

2. Obravnava doktorskih disertacij

V Studijskem letu 2023/2024 ni bilo oddanih doktorskih disertaciji ali zagovorov doktorskih
disertacije.

3. Predlogi sklepov Senatu

KZRDDS je Senatu fakultete predlagala razliéne sklepe iz vsebine njene pristojnosti, npr.:
predloge sprememb Pravilnika o izvajanju doktorskega Studija, predlog potrditve in dopolnitve
liste potencialnih mentorjev na doktorskem Studiju, predloge potrditve in spremembe komisije
za oceno in zagovor dispozicije in doktorske disertacije, predlog potrditve Porocila o delu
Raziskovalnega instituta.

2.6.6 Komisija za kakovost

Naloge Komisije za kakovost (v nadaljevanju KZK) so razvidne iz letnega nacrta dela KZK in

so opredeljene v Priroéniku Kultura kakovosti FKPV:

— priprava samoevalvacijskega porocila;

— razprava o letnem programu dela z vidika ciljev in ukrepov za izboljSanje kakovosti;

— razprava o rezultatih notranje presoje in ustreznih ukrepih;

— razprava o delovanju posameznih mehanizmov za spremljanje in zagotavljanje kakovosti
ter oblikovanje predlogov za njihovo izpopolnjevanije;

— porocanje Senatu in Upravnemu odboru o dosezkih na podrocju kakovosti in oblikovanje
predlogov za izboljSave, o katerih odloata oba organa;

— spremljanje izvedbe Studentskih anket in pripravljanje predlogov za izboljSave njihovega
izvajanja in uporabe;

— spremljanje delovanja sistema za spremljanje in zagotavljanje kakovosti in pripravljanje
predlogov za njegove izboljSave;

— sprejem pravilnikov in aktov, vezanih na kakovost, z izjemo Priro¢nika Kultura kakovosti
FKPV;

— sodelovanje z Nacionalno agencijo RS za kakovost v visokem Solstvu.

KZK se je sestala dvakrat in izvedla naslednje aktivnosti:

— pregledala in potrdila Program dela za §. |. 2023/2024;

— pregledala analizo anket za §. I. 2022/2023;

— potrdila nacrt izvedbe anket za $. |. 2023/2024;

— pripravila predloge sprememb oz. dopolnitev posameznih anket (anketa o knjiznici, anketa
za prakso, anketa za diplomante Ill. stopnje, itd.);

— posodobila in uskladila Poslovnik kakovosti s podrocji meril NAKVIS za akreditacijo in
zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov ter Studijskih programov;

— pregledala doseganje ciljev za S. I. 2022/2023;

— potrdila nacrt dela KZK za §. |. 2024/2025;

— potrditev Samoevalvacijskega porocila za S. |. 2022/2023, realizacije akcijskega nacrta za
8. 1. 2022/2023 in Akcijskega nacrta za S. |. 2023/2024.
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Na spletni strani FKPV je posebej izpostavljen zavihek Kakovost (http://www.fkpv.si/o-
fkpv/kakovost/).

Na povezavi http://mww.fkpv.si/o-fkpv/kakovost/samoevalvacija/ so objavljeni javno dostopni
povzetki samoevalvacijskih porocil in dokumenti, ki utemeljujejo sistem zagotavljanja kakovosti
na FKPV (http://www.fkpv.si/o-fkpv/kakovost/pravilniki-in-poslovniki/). Povzetke smo prevedli
tudi v angleski jezik.

V 8. 1. 2023/2024 so bile izvedene naslednje ankete:

1) Studentska anketa o vsebini in organizaciji predmetov za dodiplomski in podiplomski $tudij
2) Studentska anketa o organizaciji FKPV

3) Studentska anketa o strokovni praksi

4) Anketa za mentorje strokovne prakse

5) Anketa za zaposlene na FKPV

6) Anketa o zadovoljstvu diplomantov s Studijem na FKPV - takoj po diplomiranju

7) Anketa »Kje ste izvedeli za nas«?

Nadaljnje razvijanje notranje kulture kakovosti FKPV bo vkljuevalo vse deleznike in
standardizirane ter informacijsko podprte sisteme zajemanja in obdelave podatkov ter
sistemati¢no uvajanje izbolj8av. Priporocila za izboljSanje dela KZK so vklju¢ena v poglavju
Zagotavljanje kakovosti.

2.6.7 Akademski zbor

Akademski zbor sestavljajo vsi visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci in visokoSolski
sodelavci, ki v tekoCem Studijskem letu opravljajo pedagosko ali znanstveno-raziskovalno delo
na podlagi pogodbe o zaposlitvi ali drugega pogodbenega razmerja s fakulteto. Pri delu
akademskega zbora sodelujejo tudi predstavniki Studentov, tako da je njihovo Stevilo najmanj
ena petina ¢lanov akademskega zbora.

Akademski zbor obravnava vsa vpraSanja povezana z izvedbo predavanj. Seje Akademskega
zbora so praviloma dvakrat letno. V Studijskem letu 2023/2024 sta bili tako dve hibridno
izvedeni seji.

Na sejah Akademskih zborov so bili predstavljeni rezultati samoevalvacijskega porocila za §.
I. 2022/2023, rezultati ankete o zadovoljstvu predavateliev FKPV 2023/2024 in nacrt
pedagoske izvedbe za §. |. 2024/2025. Clani Akademskega zbora so izvolili nove &lane v
Senat. Podane so bile informacije o elevacijskih pregledih NAKVIS-a in informacija o0 novem
informacijskem sistemu za vodenje Studentov. Predstavljena je bila tudi moznost sodelovanja
na Erasmus+ mobilnosti za tekoCe $. |. in vabilo k oddaji prispevkov za strokovno revijo
Poslovna spoznanja. Clani AZ so se seznanili tudi s spremembami in novostmi v internih aktih
FKPV (Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja). Novo izvoljeni predavatelji so prejeli
potrdila o imenovanju v pedagoski in raziskovalni naziv.

2.6.8 Studentski svet

Studentje so vkljuéeni v vse organe upravljanja. Na zadetku $tudijskega leta s pomogjo osebja
fakultete izvolijo svoje predstavnike, med njimi pa predstavnike organov upravljanja:

— enega €lana v Upravni odbor,

— tri ¢lane v Senat,

— predstavnike SS v Akademski zbor,

— enega €lana v Komisijo za Studijske zadeve dodiplomskega Studija,

— enega €lana v Komisijo za Studijske zadeve magistrskega Studija,

— enega €lana v Komisijo za znanstveno-raziskovalno delo in doktorski Studij,
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— enega €lana v Komisijo za izvolitve v naziv,
— enega €¢lana v Komisijo za kakovost in
— dva ¢lana v Komisijo za pritoZzbe Studentov.

Predstavniki Studentov so objavljeni na spletni strani in imajo predvsem nalogo informiranja
Studentov.

Za svoje delovanje imajo na voljo sejno sobo v 4. nadstropju mati¢ne fakultete. Skupna
sre€anja in sestanke organizirajo sami, vodstvo in zaposleni. V referatu jim priskocijo na pomo¢
pri izvedbi razliénih dejavnosti.

Na dveh sestankih v &. I. 2023/2024 so:

— obravnavali izvolitve Studentov v organe upravljanja in podaljSanje mandata v organih in
komisijah;

— izdajali mnenja za izvolitve v viSje nazive visokoSolskih uciteljev na podlagi rezultatov
Studentskih anket;

— obravnavali teko€o problematiko in

— porocali o informacijah s sestankov organov upravljanja.

Poleg resnega intelektualnega dela so poskrbeli tudi za obstudijske dejavnosti. Sodelovali so
pri pripravi strokovne revije Poslovna spoznanja, projektih, 10. mednarodni znanstveni
konferenci FKPV, Dnevu osebnih spoznanj ...

Tutorstvo

Na FKPV so delovne naloge visokoS$olskih ugiteljev in osebja v referatih zastavljene tako, da
nudijo Studentom oporo in pomog.

Osebje v referatih na vseh lokacijah nudi v okviru objavljenih uradnih ur Studentom svetovalne

storitve:

— glede vpisa (informativni dnevi in individualno svetovanje);

— (glede Studija (predavanja, izpiti, opravljanje prakse, diplomska naloga, kontakti s
predavatelji, dodatno izobraZevanje, demonstratorstvo);

— prisluhne pri ostalih tezavah (finan¢ne);

— pri Studentih s statusom $portnika ali Studentih s posebnimi potrebami se reSitve iS¢ejo z
individualnim pristopom. Vsem Studentom nudimo enake moZznosti izobrazevanja.

Visokosolski ucitelji so Studentom na razpolago po dogovoru v okviru razpisanih govorilnih ur.
Na spletni strani FKPV je objavljen seznam kontaktov s predavatelji, v preteklem Studijskem
letu pa je tudi zadovoljivo zaZivela komunikacija med ucitelji in Studenti v e-ugilnici. UCitelji pri
svojih predmetih oblikujejo e-gradiva, teste za preverjanje samoucenja in naloge, ki jih Studenti
izdelajo ob podpori in vodenju ucitelja. V tej vlogi ucitelji, pa tudi strokovni delavci fakultete,
prevzemajo vlogo tutorjev za Studente.

Poleg uciteljev so v vlogi tutorjev tudi Studenti visjih letnikov, ki pomagajo mlajSim kolegom v
obliki u¢ne pomoci in nasvetov v zvezi s Studijem. V naslednjem Studijskem letu pri dolo€enih
predmetih  nacrtujemo organizirano obliko tutorstva, npr. Raziskovalna metodologija in
statistika ipd.

2.7 Urejenost evidenc

FKPV vodi evidence, ki so predpisane v skladu z Zakonom o visokem Solstvu (Ur. I. RS, &t.
32, 4.5.2012, 81. ¢len) in ostale evidence glede na razlicne zahteve in potrebe.
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Evidence z osebnimi podatki Studentov:

evidenca prijavljenih Studentov za vpis;

evidenca vpisanih studentov;

osebni karton, ki se vodi za vsakega Studenta od vklju€itve v Studij do zakljuCka Studija
oziroma do izpisa;

evidenca o izpitih in drugih Studijskih obveznostih - Zapisniki o izpitih;

evidenca izdanih diplom in prilog k diplomi;

evidenca potrdil o vpisu.

Evidence z osebnimi podatki zunanjih sodelavcev (visokoSolski u€itelji in recenzenti):

evidenca izdanih odlocb o izvolitvah v nazive in dokumentacija profesorjev (habilitacije) ;
osebne mape visokoSolskih uciteljev in sodelavcev za dodiplomski in podiplomski Studij;
evidenca izplacil avtorskih honorarjev (raCuni pogodbenih predavateljev) ;

evidenca avtorskih in podjemnih pogodb;

evidenca avtorskih pogodb za avtorje, recenzente in lektorje po Studijskih letih.

Evidence z osebnimi podatki zaposlenih:

evidenca pogodb o zaposlitvi, evidenca odlo¢b za osebni dohodek, evidenca sklepov za
dopust tekoCega Studijskega leta;

evidenca potrdil o prijavi-odjavi o pokojninskem ter zdravstvenem zavarovanju za primer
brezposelnosti in sklenitvi delovnega razmerja (delovna knijiZica);

evidenca opravljenih preizkusov iz varstva pri delu ter pozarne varnosti, evidenca
zdravniskih pregledov;

evidenca prisotnosti in dopustov zaposlenih;

evidenca izplaanih osebnih dohodkih (place in honorarji);

evidenca spletnih kvalificiranih digitalnih potrdil;

evidenca dostop do raunalnikov oz. programa »Evidencag;

evidenca rabe sluzbenih elektronskih sredstev.

Ostale evidence:

evidenca za mobilnost Studentov in zaposlenih;

evidenca placil Studentov (po veljavnem ceniku);

evidenca ¢lanov (baze uporabnikov knjiznice);

evidenca uporabniskih imen in gesel ¢lanov knjiZnice, ki so zaprosili za oddaljen dostop do
baz polnih besedil;

evidenca izdanih odlo¢b v postopku priznavanja izobraZevanja za namen nadaljevanja
izobrazevanja;

evidenca zapisnikov Komisije za Studijske zadeve I. in Il. stopnje;

evidenca zapisnikov Komisije za znanstveno-raziskovalno delo in doktorski Studij;
evidenca vlog za priznavanije izpitov;

evidenca izdanih sklepov v postopkih priznavanja znanj in spretnosti pridobljenih in/ali
neformalnem izobrazevaniju;

evidenca potrjenih dispozicij in sklepov za vse tri stopnje;

evidenca zapisnikov Komisije za kakovost;

evidenca zapisnikov Komisije za izvolitve v naziv;

evidenca izdanih odlocb in zapisnikov Disciplinske komisije;

evidenca zapisnikov Upravnega odbora;

evidenca zapisnikov Senata;

evidenca zapisnikov Akademskega zbora;

evidenca zapisnikov Studentskega sveta.

Osebni podatki iz evidenc se zbirajo, obdelujejo, shranjujejo in posredujejo za potrebe
visoko3olske dejavnosti FKPV, za potrebe drzavnih organov, organov lokalne skupnosti,
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nosilcev javnega pooblastila, Studentskih organizacij ali glede na zakoniti interes upravljalca.
Osebni podatki iz zbirke osebnih podatkov se ne prena$ajo v tretje drzave (t. j. drzave izven
EU) ali mednarodne organizacije (npr. zdruzeni narodi). Od leta 2018 je v skladu z Uredbo o
varstvu osebnih podatkov in ZVOP-2 na fakulteti za varstvo podatkov zadolzena pomocnica
direktorja Vesna Domadenik. Fakulteta je imela v €asu od leta 2018-2021 temeljit pregled s
strani informacijske pooblas€enke o vodenju dokumentacije, zbirk in ostalih osebnih podatkov
Studentov, diplomantov in zaposlenih. Pregled s strani informacijske pooblas¢enke je bil
ocenjen pozitivno. Zadolzena oseba za varstvo osebnih podatkov se redno izobrazuje na
podrocju varstva osebnih podatkov in vse deleZnike aZzurno in vestno obves&a o vseh novostih,
ki se na tem podrocju izvajajo (kolegiji direktorja, Akademski zbor, seje komisij FKPV, seje
Studentskega sveta) itd.
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3 1ZOBRAZEVANJE — STUDIJSKA DEJAVNOST

Izobrazevalno dejavnost stalno spremljamo in analiziramo, rezultate uporabimo za naértovanje
ukrepov in razvoja novih aktivnosti. Uéni naérti se redno posodabljajo in dopolnjujejo, potrjuje
jih Senat fakultete. Prav tako se posodabljajo metode u€enja.

V 8. 1. 2023/2024 smo izvajali Studijski proces kombinirano, delno na daljavo preko e-ugilnice,
delno pa v klasi¢nih predavalnicah. Kot ogromno prednost Studentje kot tudi predavatelji
poudarjajo poshetke predavanj, ki se izvajajo preko e-ucilnice. Pri nekaterih predmetih smo
Studentom za predmete, ki se izvajajo samo na ME Celje omogogili hibridni nacin izvedbe (del
Studentov v Zivo v predavalnici, del pa na daljavo).

Poleg tega, da doktorskim Studentom omogodamo dostop do baz polnih besedil ProQuest
Dissertations&Thesese in SpringerLink, do katerih lahko dostopajo tudi od doma z
uporabniSkmi imenom in geslom, v knjiznici FKPV jim omogotamo dostop do baz podatkov
Scopus, GVIN in bizi.si. Doktorski Studenti so vabljeni, da prispevajo svoje raziskovalne
prispevke, ki obravnavajo nove in aktualne teme ter predstavljajo dosezke v stroki ter njihovo
uporabo v praksi v interdisciplinarni strokovni reviji Poslovna spoznanja. Revija je odprta za
razli€ne tematske predloge in spodbuja raznolikost v prispevkih. Revija izide dvakrat letno.

Fakulteta bo tudi v prihodnje skrbela za vkljuCevanje Studentov na podrocju znanstveno-
raziskovalne dejavnosti v obliki udelezb na razliCnih konferencah, pripravi in objavi ¢lankov,
izdaji monografij, publikacij, itd. Do sedaj smo v 13 letih uspesno izvedli devet mednarodnih
znanstvenih konferenc, na katerih so aktivni sodelovali tudi nasi doktorski Studenti, ki so objavili
108 prispevkov oz. referatov. Stirje Studenti so pomagali obogatiti zbirko nasih Studijskih gradiv
tako, da so prispevali 5 monografij.

Doktorski Studenti FKPV se aktivno vkljuujejo v znanstveno-raziskovalno in aplikativho
strokovno delo preko aktivne udelezbe na mednarodnih znanstvenih konferencah, ki jih vsako
drugo leto organiziramo na FKPV ter drugih konferencah doma in v tujini, raziskovalnih
delavnicah, z objavami ¢lankov v znanstvenih in strokovnih revijah, z izdajo monografij itd.

V nadaljevanju podajamo aktivnosti za zadnjih nekaj let:

— v 8. 1. 2016/2017 so doktorski Studenti objavili 11 znanstvenih &lankov, 43 strokovnih
Clankov, 2 znanstvena prispevka na konferenci, 2 strokovna prispevka na konferenci in v
okviru monografskih publikacij 1 zbornik, 1 u€benik in 1 Studijsko gradivo);

— v 8. I. 2017/2018 so doktorski Studenti objavili 5 znanstvenih &lankov, 29 strokovnih
Clankov, 10 znanstvenih prispevkov na konferenci, 1 strokovni prispevek na konferenci ter
v okviru monografskih publikacij 2 strokovni monografiji in 1 u¢no gradivo);

— v &. 1. 2018/2019 so doktorski Studenti objavili 5 znanstvenih ¢lankov, 42 strokovnih
¢lankov, 7 znanstvenih prispevkov na konferenci ter v okviru monografskih publikacij 2
strokovna sestavka in 1 strokovno monografijo);

— v &. 1. 2019/2020 so doktorski Studenti objavili 7 znanstvenih ¢lankov, 39 strokovnih
¢lankov, 10 znanstvenih prispevkov na konferenci, 1 strokovni prispevek na konferenci ter
v okviru monografskih publikacij 1 monografijo.

— v 8. I. 2020/2021 so doktorski Studenti objavili 7 znanstvenih &lankov, 3 znanstvene
prispevke na konferenci in v okviru monografske publikacije 1 strokovno monografijo in 2
Studije;

— v §.1.2021/2022 so doktorski Studenti izdali 1 strokovni €lanek, 1 strokovni prispevek na
konferenci ter v okviru monografske publikacije 1 u€benik;

— V Studijskem letu 2022/2023 so doktorski Studentje objavili 1 izvirni znanstveni ¢lanek in 2
znanstvena prispevka na konferencah;
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v Studijskem letu 2023/2024 so doktorski Studentje objavili 4 izvirne znanstvene ¢lanke, 2
samostojna znanstvena sestavka, 1 samostojni strokovni sestavek, 1 strokovni prispevek
na konferenci, 1 visokoSolski u¢benik.

Prednosti in priloZznosti za izboljSanje

Prednosti:

Ugled dodiplomskega Studijskega programa Komerciala v Salzburgu v povezavi z ugledom
IfM-a;

Izvedba kombinirane oblike Studija (posnetki predavanj na daljavo);

Izvedba informativnih dni preko videokonferenénega sistema (hibridno tudi iz Celja);
Vklju€evanje Studentov v projekte, znanstveno raziskovalno delo;

Posodobitev in uskladitev uénih nacértov v skladu z Bloomovo taksonomijo;

Posodobitev in obogatitev Studijske literature za doktorske Studente z zagotovitvijo
ustreznega Stevila izvodov (vsaj en izvod).

Priloznosti za izboljSanje:

Prilagoditev razpisa za vpis glede na Stevilo vpisanih Studentov preteklih let, glede na
potrebe okolja, razgovorov z delodajalci, mentorji v podjetjih, raziskavo trga, itd.;
Uvajanje novih Studijskih smeri v Studijskem programu druge stopnje Poslovne vede Il;
SreCanje nosilcev predmetov s poudarkom na preucitvi in pregledu posameznih ur za
izvedbo predmeta;

Pridobitev novih projektov (relevantni projekti, mednarodni projekti).
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4 ZNANSTVENO-RAZISKOVALNA IN STROKOVNA DEJAVNOST

Raziskovalni institut (v nadaljevanju RI) je pri svojem delu v Studijskem letu 2023/2024
vklju€eval smernice, ki si jih je zastavil s planom dela na zaCetku Studijskega leta.

Plan dela RI za Studijsko leto 2023/2024 je vklju€eval §tiri delne plane za naslednja podrodja:
— plan dela razvojno-raziskovalnega (RR) oddelka,

plan dela Komisije za znanstveno-raziskovalno delo in doktorski Studij,

plan dela Zalozbe FKPV in

— plan dela Knjiznice FKPV.

Cilji, aktivnosti, naloge in zadolZitve po posameznih planih so razvidne iz Plana dela RI, ki se

nahaja v arhivu RR oddelka. Glavni cilji planov so:

— izvedba ze obstojecih projektov in pridobitev novih raziskovalnih, razvojnih in aplikativnih
projektov;

— vzpostavljanje sodelovanja z gospodarskimi in negospodarskimi organizacijam;

— izdaja znanstvene (strokovne) revije;

— zagotovitev in izkazovanje ustreznega mentorskega potenciala na magistrskem in
doktorskem Studiju;

— izvedba znanstvenih/strokovnih konferenc;

- sodelovanje z drugimi domadimi in tujimi VSZ;

— spodbujanje raziskovalnega dela visokoSolskih uciteljev;

— zagotavljanje raziskovalnih kadrov;

— vklju€evanje Studentov v ZRD;

— izdelava naérta in porocila o ZRD ter informiranje in obves¢anje javnosti;

— zagotavljanje pogojev za ZRD;

— Siritev knjizni¢ne zbirke;

— kategorizacija in vodenje osebnih bibliografij;

— izdajanje Studijske literature za posamezne Studijske programe;

— izdajanje Studijske literature v e-obliki.

Vecina zastavljenih ciljev je bila realiziranih, kar je podrobneje prikazano v nadaljevanju.

Raziskovalni institut poro€a o planu in rezultatih dela:

— Komisiji znanstveno-raziskovalno delo in doktorski Studij FKPV;

— Senatu FKPV (na sejah Senata se potrdi plan in rezultati dela Rl za vsako Studijsko leto
posebej);

— zaposlenim predavateljem, raziskovalcem, strokovnemu osebju in vodstvu FKPV (na
sestankih, kolegijih);

— predavateljskemu zboru (na sejah Akademskega zbora);

— Studentom.
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4.1 Znanstvenoraziskovalna dejavnost
4.1.1 lzvedba projektov/razpisov

V 8. 1. 2023/2024 smo se prijavili na pet projektov in sicer:

— Projekti poslovne programske opreme: kriti€ni dejavniki, modeliranje in perspektive
SOFTPRO, ARIS Slovenija, 150.000 eur

— Erasmus+ KA2 »SYNERGY IN SKILLS: A DUAL APPROACH TO HIGHER
EDUCATION, konzorcij, prijavitelj MAD for Europe, Spanija, 42.000 eur

— Erasmus Mundus Design Measures (EMDM) , LUSOFONA UNIVERSITY,
PORTUGALSKA

- SERMAS IMMERSE, Interactive Multicultural and Environmental Realities for Student
Engagement, konzorcij, prijavitelj Sparky Solution d.o.o., Hrvaska, 52.000eur

— DIGIBOOST - Financiranje neformalnih izobrazevanj za odrasle na podrocju digitalnih
kompetenc, konzorcij, prijavitelj GZS Slovenija, 28.200eur

4.1.2 Organizacijain izvedba mednarodnih konferenc

V Studijskem letu 2023/2024 smo:

— izvedli vse pripravijalne aktivnosti v zvezi z izvedbo 10. Mednarodne znanstvene
konference, ki jo bomo izvedli v mescu novembru 2024. Oblikovali smo programski,
recenzijski in organizacijski odbor konference, posodobil platformo za prijavo in recenzijo
Clankov, zagotovili ustrezne recenzijske postopke, oglasevanje in promocijo in ostale
aktivnosti

— Vv so0 organizaciji z »Alfa BK Univerzitet« iz Beograda smo izvedli drugo mednarodno
znanstveno konferenco »Challenges of Digitalizaton in the Business Word, ki je potekala
v €asu od 22-23 novembra 2023 v Beogradu.

4.1.3 Lastna znanstvena/strokovna revija

V Studijskem letu 2023/2024 smo izdali dve Stevilki (3 in 4) strokovne revije Poslovna
spoznanja, ki je namenjena diplomantom in predavateljem, ki Zelijo svoje strokovne resSitve,
izkuSnje in dobre prakse predstaviti SirSi javnosti. Vsebina strokovne revije je interdisciplinarno
zasnovana in pokriva razli¢na Studijska podrog€ja, ki jih izvajamo na FKPV in Abituri: podrocje
komerciale, poslovne informatike, turizma, gostinstva, varnostnega menedzmenta, socialnega
menedzmenta in ostala podrocja poslovnih ved..

4.1.4 Stevilo raziskovalcev, ki so vkljuéeni v izobrazevalni proces

V Raziskovalnem institutu FKPV je bilo v §. I. 2023/2024 zaposlenih 5 raziskovalcev v
skupnem obsegu 2,3 FTE, od tega sta dve raziskovalki zaposleni polni delovni Cas, ostali trije
raziskovalci pa 10 % (oz. 0,1 FTE). Stevilo zaposlenih raziskovalcev se glede na preteklo
Studijsko leto ni spremenilo.

Raziskovalci imajo delovno obvezo razdeljeno na znanstveno-raziskovalno in pedagosko delo,
nekateri raziskovalci pa zgolj na znanstvenoraziskovalno delo. Prav z delitvijo delovne obveze
na raziskovalno in izobrazevalno delo lahko zagotavljamo, da raziskovalci svoja spoznanja iz
znanstveno-raziskovalnega dela vklju€ujejo v izobrazevalne vsebine.

4.1.5 Stevilo gostujoéih predavateljev, raziskovalcev
V §. I. 2023/2024 je pri izvedbi izobraZevalnega procesa skupno sodelovalo 15 gostujocih

predavateljev pri predmetih Uporaba blockchain tehnologije in kriptovalut, Upravljanje odnosov
z odjemalci, Organizacijska kultura, Sistem upravljanja varnosti, MenedZzment nabave in
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prodaje, Strategija in razvoj podjetja, Zdraviliski in velneski turizem, Trendi v velneSkem in
ekoloskem turizmu, Varnostna psihologija in Programiranje.

4.1.6 Stevilo objav raziskovalcev (znanstvenih/strokovnih)

Raziskovalni institut za vodenje evidenco o objavah za vse redno zaposlene predavatelje in
raziskovalce uporablja metodologijo ARIS ki uporablja Pravilnik o kazalcih in merilih
znanstvene in strokovne uspesnosti, spremljamo tudi raziskovalno uspesnost celotne
raziskovalne skupine in posameznih raziskovalcev (SICRIS). Vendar pa sistem SICRIS
prikazuje podatke za koledarsko in ne za Studijsko leto. Zato bo v tem poglavju predstavljena
raziskovalna uspesnost za koledarski leti 2023 in 2024 (in ne za Studijsko leto 2023/2024).
Metodologija za izraCun tock je predstavljena na spletni strani ARRS.

Tabela 52 prikazuje znanstveno uspesnost posameznih raziskovalcev znotraj raziskovalne
skupine. Znanstvena uspesnost se v sistemu SICRIS izraza kvantitativno s toCkovanjem
znanstvenih del (znanstveni d&lanki, znanstvene monografske publikacije in drugi
dokumentirani dosezki, samostojni znanstveni sestavki, poglavja v monografskih publikacijah
in znanstveni prispevki na konferencah, objavljenih v zbornikih recenziranih znanstvenih
prispevkov).

Tabela 1: Kategorizacija po raziskovalcih — druzboslovje (2023 in 2024)

(SICRIS)
30020 dr. Tatjana Dolinsek 56.86 0 40.00 40.00 0.21 0 0 0 00
34920 dr. Anita Goltnik Urnaut 2941 0 0 0 0.08 0 0 O 0 0 0 00
57494 dr. Mirjana Pejic Bach 365.79 2217 24617 273.89 1.33 908 164 16 0 0 0O 00
35741 dr. Andrej Raspor 1598.25 0 66417 1077.50 542 46 10 4 0 0 0 00
29952 mag. Petra Vovk Skerl 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 00
Skupaj 2050.31 22.17 950.34 1391.39 7.04 1006 164 17 0 0 0 0 0

4.2 Vkljuéevanje studentov v raziskovalno delo

V Studijskem letu 2022/2023 so Studentje sodelovali v naslednjih aktivnostih:

— v reviji Poslovna spoznanja (tretja in Cetrta Stevilka) je svoje Clanke objavilo sedem
Studentov oz. diplomantov/magistrov FKPV,

— doktorski Studentje so v Studijskem letu 2023/24 objavili 4 izvirne znanstvene Clanke, 2
samostojna znanstvena sestavka, 1 samostojni strokovni sestavek, 1 strokovni prispevek
na konferenci, 1 visokoSolski u¢benik.

4.3 Prednosti in priloznosti za izboljSanje

Prednosti:

— ohranili smo enak obseg zaposlenih raziskovalcev kot v preteklem Studijskem letu,

— aktivno smo pristopili k prijavi na razpise (prijavili smo se na pet razpisov, tako razpise
ARIS-a kot tudi razpise Erasmus-a in Ministrstva),

— pripravili smo Akcijski nacCrt za poveCanje raziskovalnega dela in Akcijski nacrt za
povecanije objav in ju predstavili na akademskem zboru,

— pripravili smo vse potrebne aktivnosti za izvedbo 10. mednarodne ZK v letu 2024,
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vzpostavili smo stik z Alfa University v Beogradu s katero smo skupaj (so)organizirali

mednarodno znanstveno konferenco v novembru 2023,
povecali smo objave v relevantnih revijah in s tem povecali tocke raziskovalne uspesnosti.

Priloznosti:

pridobitev znanstveno-relevantnega projekta, sofinanciranega v vrednosti 50.000 EUR,
vecje vkljuCevanje Studentov v znanstvenoraziskovalno delo (pisanje ¢lankov, sodelovanje
v projektih),

vecje vkljuéevanje Studentov v strokovno delo (priprava ¢lankov za strokovno revijo),
povezovanje z ostalimi fakultetami doma in v tujini pri prijavi projektov.
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5 SODELOVANJE Z OKOLJEM

FKPV se povezuje z gospodarstvom in druzbo v lokalni skupnosti, v Sloveniji in zunaj njenih
meja. Fakulteta razvija in uresniCuje svoje poslanstvo v obliki aplikativnih in raziskovalnih
projektov, z ustrezno razpisano tematiko diplomskih, magistrskih in doktorskih del ter z
vklju€evanjem obvezne delovne prakse Studentov v Studijski proces. Vsebina izobrazevalnih
programov se stalno dopolnjuje in sledi zahtevam trga. Strokovnjaki iz prakse pa vanjo vhasajo
aktualne novosti, kot vabljeni ali habilitirani predavatelji. Zelimo usposabljati nove generacije
strokovnjakov, ki bodo sposobni pridobljeno znanje na fakulteti izkoristiti v delovnem okolju in
s svojimi kompetencami ustvariti dodano vrednost.

5.1 Vpetost v okolje

V razliénih podjetjih in organizacijah po vsej Sloveniji je v preteklosti vsako leto strokovno
prakso opravlja od 15 do 30 Studentov FKPV - v Studijskem letu 2023/2024 je bilo taksnih le
9 Studentov. Na ta nacin podjetja in druge organizacije prepoznavajo svoje bodoce zaposlene,
fakulteta pa njihove mentorje, ki jih vklju€ujemo tudi kot vabljene predavatelje v Studijski proces
ali jih celo habilitiramo v visokoSolske uCitelje. Vecina Studentov FKPV je sicer zaposlenih
oziroma ima ve€ kot dve leti ustreznih delovnih izkusenj, zaradi ¢esar Studijske prakse ne
opravljajo, ampak imajo priznano. Sledniji so ze vpeti v slovensko in tuje poslovno okolje ter
prepoznani kot kakovostni kadri, saj mnogim po diplomiranju ponudijo napredovanje. Z
mnogimi fakulteta ohrani stik tudi po njihovem zaklju¢ku Studija ter jih kot strokovnjake vklju€uje
v razline aktivnosti, kot npr. sogovornike na okroglih mizah, mentorje pri projektih s studenti,
vCasih tudi kot goste iz poslovne prakse. V vseh letih do konca Studijskega leta 2023/24 je
Studijsko prakso opravilo ali imelo priznano 5032 Studentov, kar pomeni, da nade kadre pozna
skoraj toliko podjetij oziroma organizacij. Tako v primeru opravljanja Studijske prakse kot tudi
VvV primeru njenega priznanja se vzpostavlja vzajemno koristno partnerstvo, ki kaze na to, daje
FKPV trdno vpeta v ta prostor tako na podro&ju gospodarstva kot tudi negospodarstva. 1z vrst
nasih diplomantov izhajajo uspesni podjetniki, bancniki, poslovni informatiki, delavci v turizmu
in varnostnem menedzmentu ter drugi.

Vec¢ informacij o uspesnih diplomantih in dobrem sodelovanju z okoljem je objavljeno na spletni
strani fakultete v rubriki aktualne novice.

Informacije o zaposlitvenih priloZnostih oziroma o moznostih opravljanja Studijske prakse so
objavljene na spletni strani Kariernega centra FKPV. V okviru Kariernega centra deluje spletna
aplikacija, ki omogoc€a interaktivno komunikacijo med iskalci dela in delodajalci. Ponudbe,
oglase in CV-je s svojimi predstavitvami lahko delodajalci in Studenti objavljajo sami.

V izvedbo Studijskega procesa vklju¢ujemo tudi obiske podijetij, turisti¢nih in drugih pomembnih
sejmov, strokovnih sreCanj, oglede zanimivih primerov uspesSne poslovne prakse,
TehnoloSkega parka v Ljubljani, Studijske ekskurzije v turistiCne organizacije, ipd. Cilj teh oblik
povezovanja poslovne prakse s Studijem je takojSnja aplikacija teorije v stroko.

Povezanost z okoljem evalviramo s pomocjo anketnih vprasalnikov, ki jih izpolnjujejo Studentje,
ki opravljajo Studijsko prakso, njihovi mentorji v podjetjih, delodajalci ipd. V ve€ini primerov so
mentorji z naSimi Studenti na praksi zelo zadovoljni, kljub temu pa v€asih izpostavijo
primanjkljaj kompetenc na kakSnem podrocju, kar fakulteti predstavlja priloznost za prevetritev
uénih nacrtov. Povratna informacija vseh deleznikov nade fakultete je zelo pomembna za
nadaljnje nacrtovanje pedagoSkega in drugega strokovnega ter raziskovalnega dela.
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5.2 Karierni center

Karierni center FKPV (v nadaljevanju KC FKPV) je bil ustanovljen z namenom zagotavljanja
kvalitetnega informiranja pri oblikovanju karierne poti nasih Studentov in diplomantov. Karierni
center FKPV je trajnostna in klju¢na dejavnost fakultete, ki povezuje in nadgrajuje vse
svetovalne aktivnosti na fakulteti.

V povezovanju s kljuénimi delezniki v okolju je usmerjen v celostno karierno svetovanje in
iskanje zaposlitve Studentom, bodo&im Studentom, diplomantom, zaposlenim na FKPV kakor
tudi honorarnim sodelavcem in potencialnim delodajalcem. Studentom in diplomantom nudimo
celostno podporo na njihovi Studijski in karierni poti.

KC FKPV ima vzpostavljeno spletno stran (http://kc-fkpv.si/karierni-center/), kjer so na
razpolago vse informacije o storitvah, ki jih KC FKPV zagotavlja. V okviru spletne strani deluje
tudi spletna aplikacija, namenjena ponudbi in povprasevanju prostih delovnih mest,
Studentskega dela in prakse.

Z namenom olajSanja prehoda iz Studija na trg dela in pridobivanja razlicnih kompetenc ter
znanj prirejamo raznolike brezplaéne dejavnosti; organiziramo in izvajamo razli¢ne delavnice
na temo kariernega razvoja, nudimo informacije o0 moznostih za formalno in neformalno
pridobivanje kompetenc, omogo&amo proces osebne analize (odkrivanje interesov, ves&in in
ciliev), izvajamo individualna karierna in osebnostna svetovanja, posebno pozornost
namenjamo Studentom s posebnimi potrebami, zbiramo in posredujemo informacije o
Stipendijah, prostih delovnih mestih, poletnih Solah, prakti¢nih usposabljanjih doma in v tujini.

Ponovno smo se prijavili na razpis MIZS za sofinanciranje delovanja KC, kjer smo se Zeleli
osredotoCiti na ranljive skupine Studentov, vendar na razpisu nismo uspeli.

Z nacrtovanimi aktivnostmi v okviru priprave tega razpisa smo se 3e posebej usmerili v
prilagojene oblike pomoci posebnim skupinam Studentov. Teh skupin Studentov do sedaj
nismo posebej obravnavali (0z. smo obravnavali le osebe s posebnimi potrebami in posebnim
statusom). Zelimo si vedje prepoznavnosti teZzav nasih $tudentov, problemov, ki vplivajo na
njihov proces $tudija in zaposlovanja in jim na ta nadin te probleme skuSati reSevati v okviru
pristojnosti, ki jih imamo kot visokoSolski zavod. Glede na to, da imamo na FKPV delno
zaposleno tako psihologinjo (doc. dr. Anito Golnik Urnaut) kot tudi sociologa (doc. dr. Bojana
Macuha), katerih primarno delovno podrocje je podro&je karierne orientacije oz. ukvarjanje z
mladostniki s podobnimi potrebami, vidimo njune izkudnje kot dodano vrednost v izvedbi
nacrtovanih aktivnosti.

Poleg teh skupin Studentov pa bo KC FKPV 3e naprej opravljal vse ostale aktivnosti za vse
ostale Studentje z namenom spodbujanja celovite in kakovostne karierne orientacije skozi
celoten Studijski proces od vpisa do zaposlitve (npr. predstavitve podjetij na FKPV, dogodek
Karierni dan, sprotno objavljanje prostih delovnih mest na portalu KC, povezovanje s podjetji
glede opravljanja prakse in zakljuénih nalog, gostujoCe predavatelje iz podjetja, individualno
karierno svetovanje in podobno). Vsem ostalim Studentom bomo namenili tudi aktivnost s
katero jih bomo sku$ali ozavestiti o pomembnosti enakopravne obravnave vseh Studentov.
Ker je ve€ina nasih Studentov Ze zaposlenih, bodo lahko izku$nje iz te operacije lahko prenesli
tudi v svoje delovno okolje.

5.3 Mednarodno sodelovanje

Sodelovanje FKPV ni omejeno le na Slovenijo, ampak smo se v Studijskem letu 2022/2023

povezovali tudi z organizacijami in Solami v tujini. Proces internacionalizacije vklju€uje:

— Povezovanje z drugimi visoko$olskim institucijami na podrocju raziskovalnega dela in
projektov (European Universtiy — Republic of Macedonia pro projektu CIRCEO, Fakulteta
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za Sport Jozef Pitsudski VarSava, enota AFP Biala Podlaska ter Zdruzenie na gragjani za
lica disfunkcii, hendikep, retki bolesti i posebni potrebi Dajte ni krilja iz Makedonije pri
projektu AHOS.

— Sodelovanje z Institutom fur Management (IfM) GmBH na dislocirani enoti v Salzburgu.

— Sodelovanje pri izvedbi Studijskin programov na drugi in tretji stopnji (sodelujemo z
Ekonomsko fakulteto iz Zagreba).

— Sodelovanje pri projektu Nadgradnja KC (povezali smo se s kariernim centrom RRIF
Zagreb).

— Vklju€evanje tujih predavateljev v prenovo Studijskih programov ter v recenzijski odbor
mednarodne znanstvene konference FKPV.

— Povezovanije s tujimi institucijami pri izvedbi mobilnosti v okviru programa Erasmus+.

— Povezovanje s tujimi kadrovskimi agencijami, s katerimi smo nekaterim Studentom
omogocili izvedbo prakse v tujini (npr. Job Trust).

— So organizacija znanstvene konference ERAZ s partnerji iz tujih fakultet

— Aktivno sodelovanje zaposlenih raziskovalcev v programskih in recenzijskih odborih
znanstvenih konferenc in znanstvenih revij na tujih institucijah

— Aktivno vklju€evanje tujih gostujo€ih predavateljev v pedagoski in raziskovalni proces na
FKPV in pridobitev finan¢nih sredstev za financiranje teh aktivnosti (projekt Gostujoci
predavatelji)

5.4 Mednarodne izmenjave - mobilnost

V Studijskem letu 2023/2024 smo izvedli 22 mobilnosti (8 mobilnosti Studentov in 14 mobilnosti
osebja). Novost v programu Erasmus so kratkorone mobilnosti Studentov za Studij, ki smo jih
prvi€ izvedli v tem Studijskem letu in na ta naCin smo izvedli vse mobilnosti Studentov.
Spreminjajo pa se tudi trendi v mobilnosti.

V Studijskem letu 2023/2024 smo zakljugili projekt Erasmus 2022 z oceno 83 tock od 100
moznih. Z izvedbo smo zelo zadovoljni. Uspedno smo izCrpali 99,8 % sredstev projekta.
Konéno porocilo za projekt smo ustrezno pripravili, ga vodili in bili skladni z ECHE naceli. S
tem smo v veliki meri dosegli zastavljene cilje in uspesno izvedli aktivnosti.

V Studijskem letu 2023/2024 so v programu Erasmus+ mobilnost sodelovali nasledniji
udelezenci:
a. Studenti:
SMS (mobilnost Studentov z namenom Studija v tujini): 8 (Hrvaska)
b. predavatelji in zaposleni:
STA (mobilnost zaposlenih z namenom poucevanja v tujini): 1 (Litva).
STT (mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanja v tujini): 13 (Hrvaska, Spanija,
Madzarska, Italija, Poljska in Nemcija).

Erasmus+ je z letom 2021 pri¢el z novim 7-letnim obdobjem Erasmus+ 2021-2027. Erasmus+
zeli omogociti sodelovanje Se posebej tistim, iz okolij z manj priloZnostmi ter kot kljuéne
izpostavlja vsebine in aktivnosti vkljuevanja, ohranjanje okolja (zeleni Erasmus+) in prehod
na digitalno druzbo. Novo obdobje zahteva tudi obnovo vseh obstojecCih bilateralnih
sporazumov.

V tem Studijskem letu smo organizirali informativne sestanke za udelezbo v programu Algoos
ter individualne konzultacije, zlasti slednje, ker so se izkazale kot uspesne in najbolje sprejete
tudi s strani Studentov. Redno smo vklju€evali tudi nekdanje udeleZence, saj je njihova
promocija s predstavitvijo izkuSenj najbolj prepricljiva. lzvajanje projekta je bilo skladno z
dolocili programov Erasmus+ in predstavitve rezultatov in izkuSenj udelezencev na FKPV
(spletne strani, Akademski zbor, informativni dnevi in sestanki).
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K promociji prispevajo v vecji meri tudi predstavitve udelezencev in objave utrinkov na spletni

strani fakultete:

— utrinki udelezencev: http://www.fkpv.si/mednarodno-sodelovanje/utrinki-erasmus-
izmenjav/utrinki-studentov/

— utrinki predavateljev in zaposlenih: http://www.fkpv.si/mednarodno-sodelovanje/utrinki-
erasmus-izmenjav/erasmus-izmenjava-predavateljev-strokovnega-osebja/

— dogodki: http://mww.fkpv.si/?viewPage=833

Srecanja so se izvedla hibridno, hkrati v Zivo in na daljavo. Pri organizaciji mobilnosti fakulteta
nudi mo¢no podporo Studentom predvsem pri izbiri partnerske organizacije/fakultete, pri
oblikovanju U¢nega nacrta za SMS ter pri organizaciji prevoza, namestitve, zavarovanja (Ce je
potrebno, v sodelovanju s partnersko institucijo) in pri informacijah o gradivih in virih, ki so v
pomoc¢ pri pripravi (predvsem jezikovni) na mobilnost.

Prednosti:

— uspesna realizacija in zaklju€ek projekta 2022;

— odprt projekt Erasmus+ 2023;

— uspesna pridobitev novega projekta Erasmus+ 2024.

Priloznosti za izboljSanje:

Spodbujanje Studentov k praksi in Studiju v tujini - organizacija raznih promocijskih dogodkov
in predstavitev dobre prakse.

55 Alumni klub FKPV

Alumni klub FKPV je namenjen ucinkovitemu povezovanju fakultete z diplomanti na vseh treh
stopnjah Studija. Clane Alumni kluba smo o vseh dogodkih in aktivnostih azurno obves¢ali
preko nase spletne strani FKPV, Studiraj.si, Facebook-a in Instagram-a.

V tem Studijskem letu smo pretezno vse dogodke izpeljali v hibridni obliki (v Zivo in hkrati na
daljavo z uporabo videokonferenénega sistema BigBlueButton ali Zoom-a). V Studijskem letu
2023/2024 smo za ¢lane Alumni kluba izvedli naslednje aktivnosti:

Oktober 2023

V okviru vsakoletnega Dneva osebnih spoznanj je bila izvedena okrogla miza z naslovom
»Delo iskati, delo dajati«. Na okrogli mizi so sodelovali: Marko Cvetko, vodja kadrovske sluzbe
v Cinkarni, d. d., Sonja Majcen, direktorica Mladinskega centra Celje, Suzi Kvas, direktorica
Zavoda Socio in Andrej Gersak, direktor Abiture in Fakultete za komercialne in poslovne vede.
Gostitelji so spregovorili o tem kako zapleteno je danes delo iskati in delo dajati? O novih
razmerjih na trgu dela in o tem kaj pravzaprav iS¢ejo delodajalci in kako se lahko
priCakovanjem na spremenjenem trgu dela prilagodimo z izobraZzevanjem, izkuSnjami in
lastnimi drznimi koraki? Zelo zanimivo tematiko je spremljalo solidno Stevilo udelezencev,
Studentov in ostalih gostov. Vel informacij o dogodku: https://www.fkpv.si/dan-osebnih-
spoznanj-2023/.

November 2023

V okviru predmeta Uporaba blockchain tehnologij so kot gostujoli predavatelji sodelovali: g.
Rudi Matjasi¢ (Posta Slovenije), Pregl Olga (Zavod Vedoma), Gustin Mitja (Naka d.0.0.) in
Sebastjan Pirih (Netis). Lotili so se tematike kot so: Aplikacija plaCevanja s kriptovalutami na
blockchainu, Digitalna potrdila na blockchain tehnologiji, Uporaba blockchain tehnologije in
kriptovalut, itd.
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December 2023 3

Pri predmetu Upravljanje odnosov z odjemalci je g. Uro§ Zohar iz podjetja Intrix. si izvedel
zanimivo predavanje z naslovom »Koristi sistema CRM na primerih uspes$nih slovenskih
podjetij«.

Januar 2024

V okviru predmeta Organizacijska kultura je potekalo hibridno predavanje na temo »Vrednote
v podjetju«, ki ga je izvedla predstavnica podjetja Akademija akcija ga. Zinka Kosec. Prav tako
so Studenti prisluhnili zanimivemu predavanju z naslovom »Osebna odgovornost do sebe in
okolice«, ki jo je izvedla predstavnica podjetja Portal sréni ucitelj, ga. Sabina Kodmrl Kaug€ic.

Februar/Marec 2024

Izvedba online predavanja pri predmetu Zdraviliski in velneski turizem (na magistrskem Studiju)
kjer je izvedla izvrstno predavanje in podala svoje izku$nje, ga. Milena Mojze$ direktorica Term
Ptu;.

V mesecu marcu je ga. Milena Mojze$ izvedla vabljeno predavanje Se v okviru predmeta Trendi
v velneSkem in ekoloSkem turizmu na dodiplomskem Studiju.

Stirje diplomanti so objavili strokovne &lanke v reviji Poslovna spoznanja.

April 2024

V aprilu se nam je v okviru predmeta Varnostna psihologija pridruzil zasl. prof. dr. Peter Umek
(forenzi¢ni psiholog), ki je izvedel izvrstno predavanje o razvoju forenzi¢ne psihologije v
Sloveniji.

V okviru 20. obletnice delovanja fakultete smo izvedli izredno zanimiva predavanja oz. okrogli
mizi. Prva je bila vezana na podro€je Turizma s tematiko« Turizem — |zobrazevanje -
Zaposlovanje, kjer so sodelovali strokovnjaki iz prakse in tudi Studenti, diplomanti FKPV, ki
delujejo v turizmu ze vrsto leto. Ve€ informacij o dogodku na: https://www.fkpv.si/okrogla-miza-
turizem/.

Maj 2024

Gostujoce predavanje pri predmetu Strategija in razvoj podjetja na temo »Interni in pogodbeni
vidiki korporativne varnosti v institucijah«. Gost predavanja je bil g. Andrej Kovaci¢, direktor
IVK Instituta za varnostno kulturo. Na predavanjih je osvetlil klju¢ne in celovite vidike
korporativne varnosti, pri Cemer je izpostavil najnovejSe trende, strategije in prakse, ki so
kljucnega pomena za ucinkovito za$Scito drzavnih institucij in gospodarskih druzb ter
organizacij pred razli¢nimi varnostnimi groZnjami.

Izvedba drugega dogodka v okviru praznovanja 20. obletnice fakultete — Vebinar Umetna
inteligenca ni samo ChatGPT, kjer je mag. Mirjana lvanu$a Bezjak podala izjemne izkuSnje ter
znanje na to temo. Udelezenci so imeli priloznost izvedeti ve€ o WEB3, umetni inteligenci, pa
tudi o konkretnih primerih uporabe jezikovnih modelov, kot so ChatGPT, Gemini, Poe, You,
Perplexity in Copilot za pisanje besedilnih ukazov — promptov.

Izjemna predstavitev predavateljice mag. Mirjane lvanu$a-Bezjak je pritegnila Stevilne
udeleZence, ki so aktivno sodelovali in prispevali k bogati diskusiji o prihodnosti umetne
inteligence ter njenem vplivu na posameznike in podjetja. Vel informacij o dogodku:
https://www.fkpv.si/ai_vebinar_20let/

Junij 2024

lzvedba predavanja na temo »Varni na spletu in pasti interneta«, ki ga je vodil g. Primoz
PodbelSek, diplomirani poslovni informatik nasSe fakultete in kriminalist, ki se ukvarja s
preiskovanjem kaznivih dejanj odraslih zoper spolno nedotakljivost otrok, predvsem s
kaznivimi dejanji preko spleta. Dogodek je bil namenjen Studentom, starSem in strokovnim
delavcem, ki so zeleli pridobiti koristna znanja za bolj varno in odgovorno uporabo interneta.
Vec informacij o dogodku: https://www.fkpv.si/izob_pasti_interneta_20letfkpv/
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V okviru 20. obletnice delovanja je bila izvedena $e ena okrogla miza tokrat vezana na
podroCje Menedzmenta socialnih dejavnosti z naslovom« IzkuSnje in izzivi organizatorjev
socialne mreze in menedzmenta socialnih dejavnosti«. Osrednja tematika okrogle mize je bila
perspektive izobrazevanja in zaposlovanja oz. kako usposobiti kadre, ki bi zagotavljali
kakovostne storitve s podrocja socialnih dejavnosti. Z nami so bili zanimivi gosti: mag.
Gabrijela Hauptman (predavateljica Studijskega programa Organizator socialne mreze,
profesorica pedagogike in magistrica znanosti Management v izobrazevanju), dr. Bojan Macuh
(docent s podrocja sociologije, avtor in soavtor ve€ znanstvenih in strokovnih monografij ter
visokoSolskih u€benikov), izr. prof. dr. Janez Drobni¢, (ki je doktoriral iz teze Razvoj modela
poklicne orientacije za osebe s posebnimi potrebami) ter diplomanti in Studenti programa
organizator socialne mreze (Abitura — viSja strokovna S$ola). Ve¢ informacij o dogodku:
https://www.fkpv.si/uspesno-izpeljana-se-ena-okrogla-miza-ob-20-obletnici-delovanja-tkpv/

Izvedba gostujoCega predavanja pri predmetu Programiranje na temo« Del podrocja
zagotavljanja kakovosti programske kode po standardu ISO 25010«, ki ga je izvedel na$
diplomant in doktorski Student FKPV g. Mitja Kozar iz podjetja HRC informacijski inZeniring
d.o.o.

September 2024

Online seminar na temo »Analiza izbranih strokovnih del« v izvedbi viSje predavateljice mag.
Petre Vovk Skerl. Pozornost je bila usmerjena na iskanje moznih izbolj$av v analiziranih delih,
predvsem na podrocjih zasnove, metod predstavitve rezultatov, preverjanja hipotez ter
strukture sklepa in povzetka.

Trije diplomanti so objavili strokovne ¢lanke v reviji Poslovna spoznanja.
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6.1 VisokosSolski ucitelji

V 3. 1. 2023/2024 smo sodelovali s 54 visokoSolskimi ucitelji po nazivih:

Tabela 2: VisokoS$olski ucitelji po nazivih v 8. I. 2022/2023

Red. prof. Izr. prof. \ Docent Vis. pred. Pred. Asistent Lektor
1

Na FKPV se spremljajo strokovna izpopolnjevanja, napredovanja in habilitacijski postopki.

V 8. I. 2021/2022 je bilo skupaj 6 izvolitev v naziv. V naslednjem §. |. 2022/2023 jih je bilo 11
inv §.1.2023/2024 8 izvolitev v naziv.

Pregled izvolitev po posameznih nazivih je razviden iz spodnje tabele.

Tabela 3: Primerjava Stevila izvolitev med $. |. od 2021/2022 do 2023/2024

St. Izvolitev St. Izvolitev St. izvolitev

2021/2022 2022/2023 2023/2024

AS (asistent) 0 0 0
P (predavatel)) 5 7 4
VP (vi§ji predavatelj) 0 1 3
DOC (docent) 1 3 0
IP (izredni profesor) 0 0 1
RP (redni profesor) 0 0 0
SKUPAJ 6 11 8

6.2 Strokovni in tehniéni delavci

V §. I. 2023/2024 je na FKPV zaposlenih 8 strokovnih delavcev, ki pokrivajo razli¢na podrocja
delovanja. Njihove naloge so opredeljene v Aktu o sistemizaciji delovnih mest.

Tabela 4: Stevilo strokovnih in tehni¢nih delavcev

Skupaj Stevilo zaposlenih \

Direktor 1
Pomocnik direktorja
Organizator izobrazevanja in projektov

Samostojni strokovni sodelavec za poslovne, finanéne
in raunovodske zadeve ter Erasmus koordinator

VisokoSolski sodelavec bibliotekar
Skupaj strokovni sodelavci

o BN T N T

Vecino zaposlenih predstavljajo organizatorji izobrazevanja in projektov, ki so klju€ni za
nemoteno izvajanje Studijskih programov. Delovne naloge v okviru tega delovnega mesta so
tako organizacija izobrazevanja kot delo v referatu in stiki s predavatelji in Studenti. Zaradi
zadostnega Stevila organizatorjev izobrazevanja je referat v Celju odprt od ponedeljka do petka
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od 8.00 do 20.00, zdaj, ko pa potekajo predavanja zaradi razmer izkljuéno na daljavo, pa od
8.00 do 18.00. V primeru predavanj, da so predavanja v soboto, referat dezura od 7.30 do
12.30. Na ta nacCin se zagotavlja tudi podpora Studentom - novincem v obliki tutorstva.
Struktura zaposlenih v organizaciji izobrazevanja ni usmerjena v specializacijo na posamezna
podrocja, temvec je organizirana tako, da se lahko vsi organizatorji izobraZzevanja med seboj
nadomestijo. Izjema so samo dodatne specifi€éne zadolzZitve, kot npr. administrativha podpora
organom upravljanja in komisijam, koordinacija dela s posameznimi enotami in podobno.

Tajnik fakultete skrbi za opravljanje upravno-administrativnih in strokovno-tehni¢nih nalog,
skladno s Statutom FKPV. Na FKPV naloge tajnika opravlja direktor.

Pomocnica direktorja opravlja naloge po navodilu direktorja.

Samostojna strokovna sodelavka za poslovne, finanéne in raCunovodske zadeve ter Erasmus
koordinatorka pokriva kadrovsko in finanéno podrocje in podrocje izmenjav, visoko3olska
sodelavka bibliotekarka pa skrbi za delo v knjiznici in zalozbi.

Predavatelji prejmejo urnik vsako leto v mesecu avgustu. Pred zaCetkom predavanj jih
organizatorke izobraZzevanja opozorijo, da se bodo zacela predavanja. Predavatelji objavijo
svoje kontaktne Stevilke in so v neposrednem kontaktu s Studenti, dogovori lahko potekajo tudi
preko referata.

Studentje lahko preko anket ali z opozorilom v referatu izrazijo morebitno nezadovoljstvo z
odzivom posameznega predavatelja, na kar predavatelje opozorimo in sproti urejamo
nesoglasja. Podobno pa tudi predavatelji opozarjajo na nepravilnosti in predlagajo
spremembe. Najve€ informacij se izmenjuje preko referata, glede pedagoskih zadev pa tudi
preko dekana.

Delo na enotah naeloma poteka na podoben nacin kot na matic¢ni fakulteti v Celju, za kar so
zadolzene vodje posameznih enot, z izjemo enote Ljubljana, Maribor in Nova Gorica, kjer za
organizacijo posrbimo z mati¢ne fakultete.

Poleg vodje ima vsaka enota (z izjemo DE Ljubljana, Maribor in Nova Gorica) zaposlenega
tudi organizatorja izobrazevanja. Kontakt z enotami poteka redno preko posameznih
organizatork izobrazevanja. Uskladimo vso problematiko, morebitna nesoglasja in podamo
natan¢na navodila glede postopka dela (informativni dnevi, vpisi, dokumentacija, uradne ure

).

Na sedezu instituta IfM (DE Salzburg) je Studentom na razpolago strokovna delavka, ki
opravlja administrativha, svetovalna in informacijska dela za Studente, hkrati pa je tudi
komunikacijska vez z mati¢no enoto v Celju. S Studenti se aktivho ukvarjajo tudi direktor
instituta ter ena od predavateljic, ki je vodja pedagosSkega dela na lokaciji.

Na mati¢ni enoti FKPV je za organizacijo izobraZevanja na enoti Salzburg zadolZena
organizatorka izobraZzevanja (prijava Studentov, vpis Studentov, prijava Studentov na izpite,
objava ocen, priprava diplom, prilog k diplomi/vhos predavateljev v evidenco VIS, vodenje
Studentskih evidenc, poSilianje in vodenje racunov, pisanje zapisnikov sestankov,
komuniciranje z enoto, priprava obrazcev, vlog, prevajanje v anglescino ter sodelovanja z
ostalimi organi FKPV — Senat, Studijska komisija). Za pedago$ki proces je zadolZena v. d.
dekana. Skupino avstrijskih kolegov na DE Salzburg vodi direktor instituta, poleg njega se
vedno sestankov udelezita tudi vodja pedagoskega procesa in strokovna delavka iz referata
za Studente. Slovenski tim sestavljajo direktor in v. d. dekana ter organizatorka izobraZevanja.

30



6.3

6 m Kadri

Izobrazevanje

Poleg formalnega izobraZzevanja podpiramo tudi neformalno.

Izobrazevanija, ki so se jih udelezili pedagoski in strokovni delavci v §. I. 2023/2024:

doc. dr. Tatjana DolinSek:

Uporaba umetne inteligence v izobrazevanju (ChatGPT), FKPV — 3. 10. 2023

Mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanje v tujini Erasmus, EDUTUS University
Budimpesta — 8.4.2024 do 10.4.2024

Delavnica DigiExpert, RGZC (Digimojster.si), FKPV Celje - 20. 12. 2023

Spletni posvet o kakovosti v visokem Solstvu, NAKVIS — 22. 4. 2024

Vesna Domadenik:

On-line srec€anje - predstavitev novosti, ki jih prinasa ZViS-M, Ministrstvo za visoko Solstvo,
znanost in inovacije — 20. 10. 2023

Delavnica eVS na temo nadgradnje: opredelitev $tudijske smeri za $ifriranje programov,
Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in inovacije - 24. 11. 2023

Delavnica DigiExpert, RGZC (Digimojster.si), FKPV Celje - 20. 12. 2023

Uvajanje zaposlenih za delo z novim IS VIS, Talpas, FKPV Celje — 15. 1. 2024

Delavnica za vnos razpisov in prijavnih rokov za $tudijsko leto 2024/25 (na daljavo) - eVS
—7.2.2024

Delavnica Uporaba eVS VIP (Online) — MVZI — 3. 4. 2024

Spletni posvet o kakovosti v visokem Solstvu, NAKVIS — 22. 4. 2024

Mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanje v tujini Erasmus - Fakulteta za
ekonomijo in turizem "Dr. Mijo Mirkovi¢" v Pulju, Pulj, Hrvaska - 2.— 4. 5. 2024

Petra Golob:

Delavnica DigiExpert, RGZC (Digimojster.si), FKPV Celje - 20. 12. 2023

Uvajanje zaposlenih za delo z novim IS VIS, Talpas, FKPV Celje — 15. 1. 2024

Mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanje v tujini Erasmus - Sibenik University of
Applied Science, Hrvaska — 30. 10. 2023 — 3. 11. 2023

Erasmus+ 2024 seminar za prijavitelje, Ljubljana — 14. 12. 2023

Jesenska $ola za koordinatorje projektov Erasmus+, Portoroz - 3. in 4. 9. 2024

Andreja Nareks:

Uporaba umetne inteligence v izobrazevanju (ChatGPT), FKPV — 3. 10. 2023

Uvajanje zaposlenih za delo z novim IS VIS, Talpas, FKPV Celje — 15. 1. 2024

Seminar o vrednotenju in priznavanju izobrazevanja pooblas€ene osebe za vodenje
postopka priznavanja izobrazevanja na visoko3Solskih institucijah, ENIC-NARIC Center —
14. 3. 2024

Delavnica Uporaba eVS VIP (Online) — MVZI — 3. 4. 2024

Spletna delavnica: Umetna inteligenca ni samo ChatGPT — je mnogo ve¢, FKPV,
14.5.2024

BoZena Petrusic:

Delavnica DigiExpert, RGZC (Digimojster.si), FKPV Celje - 20. 12. 2023
Uvajanje zaposlenih za delo z novim IS VIS, Talpas, FKPV Celje — 15. 1. 2024
Delavnica Uporaba eVS VIP (Online) — MVZI — 3. 4. 2024

Spletni posvet o kakovosti v visokem Solstvu, NAKVIS — 22. 4. 2024
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— Mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanje v tujini Erasmus - Fakultet za
menadzment u turizmu i ugostiteljstvu, Opatija, Hrvaska — 29.-30. 5. 2024

Slavica Seme:

— On-line sreCanje - predstavitev novosti, ki jih prinasa ZViS-M, Ministrstvo za visoko Solstvo,
znanost in inovacije — 20. 10. 2023

— Uvajanje zaposlenih za delo z novim IS VIS, Talpas, FKPV Celje — 15. 1. 2024

— Delavnica za vnos razpisov in prijavnih rokov za $tudijsko leto 2024/25 (na daljavo) - eVS
—7.2.2024

— Delavnica Uporaba eVS VIP (Online) — MVZI — 3. 4. 2024

Katja Spegel:

— Uvajanje zaposlenih za delo z novim IS VIS, Talpas, FKPV Celje — 15. 1. 2024

— Delavnica Uporaba eVS VIP (Online) — MVZI — 3. 4. 2024

— Mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanja v tujinu Erasmus - Univerza v Cagliariju
Sardinija, od 28. 4. 2024 do 3. 5. 2024

Petra Venek Zagori¢nik:

— Osnove obdelave gradiva za bibliografije raziskovalcev, IZUM Maribor - 13.-16. 11. 2023

— Delavnica DigiExpert, RGZC (Digimojster.si), FKPV Celje - 20. 12. 2023

— Uvajanje zaposlenih za delo z novim IS VIS, Talpas, FKPV Celje — 15. 1. 2024

— Uvod v iskanje in uporabo citatnih indeksov, NUK LJ - 2. 2. 2024

— Elektronski informacijski viri za pomo¢ pri Studiju in raziskovalnem delu, NUK LJ - 7. 3.
2024

— lzobrazevanje avtorjev za objavljanje v odprtem dostopu, NUK LJ — 18. 3. 2024

— Nabava v sistemu COBISS — osnovni postopki in e-viri, IZUM MB - 27.-28. 3. 2024

— Uporaba orodij umetne inteligence v knjiznicah, NUK LJ — 21. 5. 2024

mag. Petra Vovk Skerl:

— Doktorski Studij — vpis v Studijskem letu 2021/2022, Univerza na Primorskem - Pedagoska
fakulteta

— Uporaba umetne inteligence v izobrazevanju (ChatGPT), FKPV — 3. 10. 2023

Prednosti in priloznosti za izboljSanje

Prednosti:

- Urejeni akti, ki dolo€ajo naloge, pristojnosti in odgovornosti zaposlenih ter organizacijo
dela;

— Primerna kadrovska zasedba strokovnih delavcev, ki omogoca kakovostno in nemoteno
izvajanje Studijskega procesa in nudi kakovostno podporo Studentom in uciteljem;

- Urejene baze podatkov vseh zaposlenih in pogodbenih sodelavcev;

— lzvedena anketa na podrocju zadovoljstva zaposlenih;

— Dosegljivost referata na mati¢ni fakulteti vsak delovni dan od 8.00 do 18.00 v primeru
predavanj na daljavo oz. do 20.00 v primeru predavanj na mati¢ni lokaciji;

- Zadovoljstvo Studentov na DE Salzburg s fleksibilnostjo in odzivnostjo osebja, materialnimi
pogoji ter prakticno naravnanostjo Studijskega programa Komerciala.

Priloznosti za izboljSanje:

— Povecanje udejstvovanja zaposlenih na razli¢nih oblikah izpopolnjevanja, seminarjev;
— MozZnost udeleZb na usposabljanjih in izobrazevanjih na daljavo;

— Zaposlitev novih kadrov na podrocju znanstvenoraziskovalne dejavnosti.
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7 u Studentje

Studentje se s svojimi predstavniki aktivno vkljuéujejo v sprejemanje odlogitev, ki se nanasajo
na izobrazevanje in izboljSevanje kakovosti, in sicer:
— s sodelovanjem v vseh organih upravljanja;

s sodelovanjem pri pripravi novih Studijskih programov,

— s sodelovanjem pri notranji in zunanji evalvaciji ter

s sodelovanjem pri raznih projektih (znanstvena konferenca, promaocijski filmi, blogi ...).

S tem prevzemajo tudi odgovornost, da Studente suvereno zastopajo in jih seznanjajo z vsemi
aktualnimi zadevami, hkrati kot predstavniki zastopajo vecinski interes Studentov. Predstavnik
Studentov sodeluje tudi v Komisiji za kakovost (priprava vpraSalnika za ankete, pregled

dosezenih ciljev kakovosti ...).

V spodnji tabeli je med drugim opredeljeno tudi Stevilo sej posameznih organov upravljanja.
Stevilo sej se nanasa na datum do 30. 9. 2023.

Pregled predstavnikov Studentov v posameznem organu upravljanja:

Tabela 5: Predstavniki Studentov v posameznem organu upravljanja

Organ upravljanja

St. vseh
¢lanov

organa

Stevilo sej

Opis sodelovanja 2022/2023

Studentski  svet  (SS) je
predstavniski organ Studentov
Studentski svet (SS) 13 FKPV. Ima enega ¢lana iz vsakega 4
letnika, lahko pa ima tudi po enega
Clana iz vsake delovne enote.
Trije  predstavniki Studentov so
Senat 12 éla_mi Senata. _Na sejah je vedn_o 6
prisoten vsaj en predstavnik
Studentov.
Komisija za Studijske En predstavnik Studentov. Prisoten
zadeve (KSZ) 3 . kai seiah ' 12
dodiplomskega Studija J& ha nekaj sejan.
zK:dn;:Is;j?KzSaZ?tuduske 3 En predstqvnik Studentov. Prisoten 13
. R je na nekaj sejah.
magistrskega Studija
Komisija za znanstveno-
raziskovalno delo in 5 En predstavnik Studentov. Prisoten 5
doktorski Studij je na vedini sej.
(KZRDDS)
Komisija za izvolitve v 6 En predstavnik Studentov. Prisoten 5
naziv je na vecini sej.
Komisija za kakovost 5 En predstavnik Studentov. Prisoten 3
(KZK) je na vseh sejah.
Upravni odbor (UO) 7 Ercm) predstavnik Studentov je Clan 4
: Studentie so v AZ prisotni v
Akademski zbor (AZ) 56 razmerju 20 % Slanov AZ. 2
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Stevilo sej organov in komisij v zadnjih treh
Stud. letih

AZ
uo

KZK

Komisija za izvolitve v naziv

KZRDDS

KSZ magistrskega $tudija

KSZ dodiplomskega $tudija

Senat

![!Iwu

8S FKPV

o

5 10 15 20 25 30 35 40
m Stevilo sej 2020/2021  mStevilo sej 2021/2022  u Stevilo sej 2022/2023

Graf 1: Stevilo sej organov in komisij v zadnjih treh §. I.

Legenda:

AZ — Akademski zbor

UO — Upravni odbor

KZK — Komisija za kakovost

KZRDDS — Komisija za znanstveno raziskovalno delo in doktorski $tudij

KSZ magistrskega $tudija — Komisija za $tudijske zadeve magistrskega $tudija
KSZ dodiplomskega $tudija — Komisija za $tudijske zadeve dodiplomskega $tudija
SS FKPV - Studentski svet FKPV

Studentje sodelujejo z:
— vodstvom fakultete (z direktorjem, dekanjo in pomocnico direktorja);
— referatom;

Referati na vseh lokacijah na zaCetku Studijskega leta objavijo urnik uradnih ur. Pri€akuje se,
da vecino zadev Studentje uredijo znotraj teh ur, ki so v dopoldanskem in popoldanskem ¢asu.
Sodelovanje je mogoce tudi izven zapisanih terminov. Po telefonu so vsi referati za Studente
dosegljivi ves dan.

Referati za Studente delujejo v duhu usluznostne komunikacije, kar pomeni, da Zelimo
$tudentom kar najbolj prisluhniti in ugoditi njihovim Zeljam. Studentje lahko izrazijo svoje
mnenje, pohvale, pripombe in predloge v anketah, preko e-poste in v skrinjico pohval in
pripomb. Na sejah Studentskega sveta je kot strokovna podpora navadno prisotna tudi
organizatorka izobraZevanja, tako da lahko vse predloge in mnenja Studentov posreduje
pristojnim zaposlenim oz. problem izpostavi na sejah kolegija, v kolikor je to potrebno.
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— ucCitelji;

Na zacetku Studijskega leta vsak ucitelj (redno in pogodbeno zaposleni) dologi uradne
govorilne ure in jih tudi objavi (na spletni strani FKPV). Redno zaposleni uditelji so dosegljivi
tudi izven objavljenih govorilnih ur, pogodbeni sodelavci v Easu objavljenih terminov.

Poleg govorilnih ur je Studentom na razpolago e-komunikacija preko e-poste. Na spletni strani
so objavljeni e-naslovi uciteljev z namenom, da se omogoc€i neprekinjeno sodelovanje med
ugitelji in $tudenti. Studente opominjamo, da tudi e-komuniciranje zahteva poznavanje nacel
dobrega poslovnega komuniciranja in upostevanja bontona.

E-komunikacija ne zajema samo izmenjave e-sporo€il, ampak tudi sodelovanje med ucitelji in
Studenti preko e-uCilnice. Na tak nacin poteka svetovanje, izmenjava in ocenjevanje izdelkov
ter sprotno preverjanje domacih nalog ipd. Tudi sodelovanje med mentorjem in diplomantom
pri diplomski nalogi poteka pretezno v obliki e-komunikacije.

Po e-posti ne poteka le dogovarjanje med Studenti in uditelji, ampak tudi svetovanje v obliki
izmenjave izdelkov, sprotnega preverjanja nharejenih nalog ipd. Tudi sodelovanje med
mentorjem in diplomantom pri diplomski nalogi poteka pretezno v obliki e-komunikacije.

Studente obve$éamo preko oglasnih desk, spletne strani, SMS sporoéil in predstavnikov
Studentov. Ob&asno so obvescéeni tudi preko predavateljev in organizatork izobrazevanja ter
drugih sodelavcev (npr. v pisarni za mednarodno sodelovanje). Predavatelji poskuSajo
Studente motivirati, da se bolj vkljuCujejo ne samo v Studijsko delo, ampak tudi v druge
dejavnosti, ki so pomembne za delovanje fakultete, npr. izpolnjevanje anket, ki je
pomembno za pridobitev povratne informacije o njihovem zadovoljstvu, sodelovanje oz.
vklju€evanje v obStudijske dejavnosti na fakulteti, itd.

FKPV skrbi za to, da je enakopravnost Studentk in Studentov zagotovljena, ne glede na spol,
starost, narodnost, versko pripadnost in raso. Vsem Studentom so zagotovljeni enaki pogoiji pri
vpisih, izvedbi pedagoskega procesa in pri vkljuevanju v ob Studijske dejavnosti. Dostop za
invalidske vozicke je prilagojen, ni pa za ta namen prilagojenih sanitarij.

Studentje s posebnimi potrebami oddajo viogo na Komisijo za $tudijske zadeve in ta jim glede
na potrebe prilagodi izvedbo programa (ustni izpit, izpit na daljavo, izredni izpitni roki, dodatne
ure ...). Komisija za Studijske zadeve izda sklep, ki zagotavlja, da so predavatelji in ostali
obvesc€eni o posebnih potrebah Studenta in jih upoStevajo.

V §. 1. 2022/2023 smo imeli 2 vpisana Studenta s posebnimi potrebami. Na FKPV smo imeli do
sedaj skupno 11 vpisanih Studentov s posebnimi potrebami, ki so koristili vse pravice statusa
Studenta s posebnimi potrebami.

7.1 Sklad za socialno ogrozene studente FKPV

Zaradi slabega socialnega statusa nekaterih Studentov je bil v §. I. 2006/2007 na takratni Visoki
komercialni 3oli Celje ustanovljen Sklad za socialno ogroZzene Studente (v nadaljevanju Sklad),
ki deluje tudi v okviru FKPV. S sredstvi, s katerimi Sklad razpolaga, se Studentom z
najSibkejSim socialnim statusom placa izklju¢no zadnji obrok Solnine dodiplomskega Studija na
FKPV. Merila, po katerih se izbirajo socialno najbolj ogrozeni Studentje, so bila opredeljena ob
ustanovitvi.

Od ustanovitve Sklada do vklju¢no $. I. 2013/2014 je bilo med 87 Studentov razdeljenih 16.745
evrov. Od tega $. |. naprej sklad deluje na podlagi individualnih proSenj Studentov. V S. I.
2020/2021 smo dvema Studentoma omogodili izpis brez placila obveznosti po pogodbi, enako
v 8. 1. 2021/2022. V Studijskem letu 2023/2024 nismo prejeli nobene vioge.
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Prednosti in priloznosti za izboljSanje

Prednosti:

— Aktivno vklju¢evanje Studentov pri organizaciji ob Studijskih dejavnost (npr. Sodelovanje
na Dnevu osebnih spoznanj, mednarodnih konferencah, druzabnih dogodki - pikniki,
brucovanja;

— Aktivno vklju€evanje Studentov v promocijo fakultete (npr. pisanje blogov na spletni strani
Studiraj.si, druzabnih omrezjih (Facebook, Instagram);

— Studenti so zastopani v vseh organih in komisijah FKPV, sej se redno udeleZujejo in
sodelujejo v procesu odlo¢anja.

Priloznosti za izboljSanje:

— Aktivno vkljuCevanje Studentov v projekte;
- Aktivnej$e vklju€evanje Studentov pri organizaciji ob Studijskih dejavnosti.
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8 MATERIALNI POGOQOJI

8.1 Prostoriin oprema

Dobri prostorski pogoji so pomembni za uspesno delo Studentov in predavateljev. FKPV ima
v lasti priblizno 1.600 m? poslovnih povrsin v zgradbi na Lavi 7 v Celju. Gre za 12 sodobno
opremljenih predavalnic, namenjenih tako vecjim (120 Studentov) kot tudi manjSim skupinam
Studentov. Vse so opremljene s sodobno uéno tehnologijo. V treh raCunalniskih predavalnicah
je na razpolago cca 60 racunalnikov, le-ti pa so Studentom dostopni tudi v knjiznici.

Fakulteta ima lastno knjiznico in Citalnico, 2 referata za Studentske zadeve (Referat za
dodiplomski Studij in Referat za podiplomski Studij), sejno sobo, kabinete za predavatelje in
vodstvo, Studentsko sobo ter fotokopirnico.

Prostori na fakulteti so delno primerni za Studente s posebnimi potrebami. Dostop za invalidske
vozicke je prilagojen, ni pa za ta namen prilagojenih sanitarij. Trenutno na FKPV nimamo slepih
in slabovidnih Studentov, prav tako ne Studentov s posebnimi potrebami (invalidov). Si pa
fakulteta Ze vrsto let prizadeva za ureditev sanitarij za Studente s posebnimi potrebami
(invalidov). Ker pa je takSna ureditev odvisna od upravljalca nade stavbe (Staninvest d. 0. 0.),
kjer imamo lastne prostore, bo potrebno Se nekaj ¢asa da se bo stvar realizirala. Kar se tice
prilagoditev za slepe in slabovidne bomo v prihodnje poleg zvoénih posnetkov predavanj/vaj,
ki se Ze nahajajo v e-ucilnici, pri posameznih predmetih Studijskih programov fakultete
razmislili tudi o ostalih prilagoditvah za te Studente.

Eden izmed ciliev programa FKPV je bodoce diplomante pripraviti na uporabo najnovejse
informacijsko  komunikacijske tehnologije, zato skrbimo =za sprotno opremljanje in
posodabljanje racunalniskih ucilnic. V racunalniskih ucilnicah se ra¢unalniSka oprema redno
posodablja. Tudi sicer so vsi poslovni procesi na FKPV podprti s sodobno opremo in
informacijsko-komunikacijsko tehnologijo.

V §. 1. 2023/2024 smo pripravili ustrezne materialne pogoje za izvedbo $tudija na daljavo oz.

hibridnega nacina izvedbe:

— posodobitev vseh ragunalnikov v posameznih racunalnidkih ucilnicah,

— posodobitev Moodla in BBB,

— nakup dodatnih prenosnih kamer in 5- ih premi¢nih tabel z zaslonom na dotik
(Clevertouch),

— posodobitev informacijskega sistema (VIS, Talpas d. 0. 0.),

— redno vzdrZevanje opreme.

Kakovostna izvedba Studijskih programov je zagotovljena na vseh dislociranih enotah, kjer so
prostori v najemu in ustrezajo Stevilu vpisanih Studentov. Prostori so dobro opremljeni, zato se
ne nacrtujejo vecje spremembe.

Na sedezu fakultete v Celju je restavracija (5. nadstropje) in veliko brezplaéno parkiris€e, ki se
nahaja neposredno ob fakulteti.

8.2 Khnjiznica FKPV

S pomoc¢jo COBISSa je uporabnikom Knjiznice FKPV omogoc&en online dostop do katalogov
slovenskih knijiznic ter informacij o dostopnosti gradiva (prosto/izposojeno, rok vrnitve, zaloga
lahko izposodijo na dom ali za uporabo v &italnici. Studentje, ki Studirajo na drugih lokacijah
FKPV in Abiture, lahko gradivo narocijo po elektronski posti ali po telefonu. Naro¢eno gradivo
jim posliemo po posti.
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Poleg monografskih publikacij je v knjiznici dostopnih tudi 23 naslovov slovenskih serijskih
publikacij. Pri nekaterih je omogocen tudi dostop do spletnih edicij revij z geslom, ki omogoca
branje in komentiranje ¢lankov v celoti.

pa se priskrbi gradivo, ki v knjiZznici ni dostopno. Studentje lahko v &italnici i§¢ejo informacije
po razlicnih splosnih in strokovnih bazah podatkov kot so Proquest, SpringerLink, Scopus,
Bizi.si, Gvin, do Proquesta in SpringerLinka pa jim je omogo¢en dostop tudi na daljavo.

KNJIZNICNA ZBIRKA
Tabela 6: Knjizni¢na zbirka

GRADIVO

Stanje — 30. 9. 2023

PRIRAST ODPIS  2023/2024

Knjige, broSure ... 5.698 22 0 5.720
Diplomske naloge 4.811 28 0 4.839
Magistrske naloge 633 70 0 703
Doktorske disertacije 33 0 0 33
Serijske publikacije 149 17 0 166
Neknijizno gradivo 211 0 0 211
SKUPAJ 11.535 120 0 11.672

V 8. . 2023/2024 je bil najviSji prirast magistrskih nalog, sledile so diplomske naloge,
monografske publikacije in serijske publikacije. Novih doktorskih disertacij in neknjiznega
gradiva nismo imeli. Podatki v tabeli prikazujejo Stevilo enot gradiva, dostopnega v Knijiznici
FKPV.

CLANI

Tabela 7: Clani v Knjiznici FKPV

Aktivni ¢lani Vpisanih na Delez
FKPV in Abituro (%)
Studenti ® izredni 33 508 6,5
B podiplomski 195 223 87,4
SKUPAJ 228 731 31,2
VisokoS$olski ucitelji in sodelavci 10
Zaposleni 5
Pravne osebe 2
SKUPAJ 245

Aktivnih €lanov v &. |. 2023/2024 je bilo 245, od tega 228 Studentov. Knjiznico je obiskalo 31,2
% vseh Studentov. Najvec aktivnih v€lanjenih Studentov je bilo med podiplomskimi Studenti. V
kategoriji »pravne osebe« so zajete knjiznice, s katerimi je Knjiznica FKPV sodelovala pri

medknjiZni€ni izposoji.

IZPOSOJA
Tabela 8: 1zposojeno gradivo po vrstah
Gradivo Stevilo enot
Knjige, broSure, prirocniki ... 1268
Serijske publikacije 44
Neknjizno gradivo 0
SKUPAJ 1312
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Najbolj izposojeno gradivo v §. I. 2023/2024 so bile monografske publikacije. Med podatke
izposoje se Stejejo izposoja gradiva na dom, v Citalnico in podaljSevanje izposojenega gradiva.

MEDKNJIZNICNA 1IZPOSOJA

Pasiva — izposojeno Aktiva — posojeno Skupaj
gradivo gradivo
Monog. publ. 3 1 4
Kopije ¢lankov 0 1 1
SKUPAJ 3 2 5
V §. I. 2023/2024 so bile iz drugih slovenskih knjiznic medknjizni¢no izposojene 3 enote

gradlva iz Knjiznice FKPV pa je bila v razli¢ne slovenske knjiZnice posojena 1 enota gradiva
in posredovana 1 kopija ¢lanka.

ELEKTRONSKI VIRI

Tabela 10: Dostop do elektronskih virov

Dostopne baze podatkov Stewlo baz Stevilo gesel

V knjiznici (oz. z ratunalnikov na FKPV) -
Z geslom za oddaljeni dostop 2 142

V Knjiznici FKPV so lahko &tudenti v 8. |. 2023/2024 dostopali do naslednjih baz podatkov:
Bizi.si, Gvin, ProQuest, SpringerLink in Scopus. Poleg dostopa v €italnici so Studenti lahko do
baz ProQuest in SpringerLink dostopali tudi od doma, ¢e so v knjiZznici zaprosili za geslo za
oddaljen dostop.

IZOBRAZEVANJE UPORABNIKOV

Tabela 11: Izobrazevanje uporabnikov

Vrsta izobrazevanja Stevilo ur Udelezenci
Iskanje po bazah polnih besedil 0 0
Navajanje literature in pisanje povzetkov 0 0
SKUPAJ 0 0

Uporabnikom knijiznice smo v $. |. 2023/2024 ponudili izobraZevanji o iskanju po bazah polnih
besedil ter navajanju literature in pisanju povzetkov. Zaradi nezanimanja seminarja nista bila
izvedena.

8.3 Zalozba FKPV
Zalozba FKPV izdaja predvsem Studijsko literaturo za posamezne Studijske programe na prvi
in drugi stopnji Studija. Poleg Studijskih gradiv izdaja zaloZba vsaki dve leti tudi konferencna

zbornika povzetkov in referatov, publikacije z vseh raziskovalnih podrocij dejavnosti FKPV in
druga gradiva v tiskani in elektronski obliki.
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IZDAJA STUDIJSKIH GRADIV

Tabela 12: |zdana gradiva za Studijske programe po §. I.

Izdana

) ) . St. St. St. St. St.
gradiva za Tipologija
stud radiva nasl.v | nasl.v nasl.v nasl.v nasl.v
) 9 2019/20 | 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
programe
Znanstvena 0 0 0 0 0
monografija
Strokovna 0 0 0 0 0
. . | monografija
Dodiplomski o itetni 0 2 2 0 1
studij o
ucbenik
Studijsko gradivo 0 0 0 0 0
ostalo 0 0 0 0 2
SKUPAJ 0 2 2 0 3
Znanstvena 0 0 0 2 0
monografija
Strokovna 0 0 0 0 0
. . | monografija
Podiplomski- o et 0 0 0 0 0
Studij o
ucbenik
Studijsko gradivo 0 0 0 0 0
ostalo 0 0 0 0 0
SKUPAJ 0 0 0 2 0
IZDANA GRADIVA SKUPAJ 0 2 2 2 1

V 8. 1. 2023/2024 je Zalozba FKPV izdala en visokoSolski u¢benik za dodiplomski Studij in
dve Studijski gradivi za interno uporabo..

Tabela 13: Izdana gradiva za prodajo

Grzi(:va S St.nasl.v St.nasl.v St.nasl.v St nasl.v St nasl.v
prodajo P-Orad.  5019/2020 20202021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Znanstvel_"!a 0 0 0 0 0
monografija
Strokovng_ 0 0 0 0 0
monografija
Uplver.znetnl 0 1 1 0 0
ucbenik
Stud_usko 0 0 0 0 0
gradivo
SKUPAJ 0 1 1 0 0

V S.l. 2023/2024 Zalozba FKPV ni izdala gradiv namenjenih prodaji.

40



8 m Materialni pogoji

Tabela 14: Izdana gradiva z mednarodne znanstvene konference FKPV

Gradiva z

mednarodne . . St.nasl. @ St.nasl. St.nasl. St.nasl. St nasl.

znanstvene Hpeleae v v v v v

konference R TS 2019/20 | 2020/21  2021/22  2022/23  2023/24

FKPV

Zbornik povzetkov 1 0 0 1 0
Zbornik prispevkov 1 0 0 1 0
SKUPAJ 2 0 0 2 0

V 8. 1. 2023/2024 ni bilo mednarodne znanstvene konference.

Prednosti in priloznosti za izboljSanje

Prednosti:

— Studentska soba;

— Objava zapisnikov sej Studentskega sveta FKPV v spletnem referatu;

— Moznost sodelovanja Studentov na sejah preko videokonferenéne povezave;

— Brezpla¢na uporaba Microsoftovih aplikacij in Office 365 in ostala programska oprema
(npr. SPSS);

— MozZen fizi¢ni dostop za Studente invalide (klan&ina, dvigalo);

— Posneta predavanja, ki so dostopna v e-ucilnici;

— lzvedba seminarjev informacijskega opismenjevanja za Studente;

— Prilagoditev delovnega €asa knjiznice potrebam Studentov;

— Posiljanje gradiva Studentom drugih enot fakultete po posti.

Priloznosti za izboljSanje:

— Zamenjava informacijskega sistema;

— Preucitev moznosti drugih virov financiranja fakultete (sodelovanje s podijetji, projekti, itd.);

— Preuditev moznosti oddajanja prostorov fakultete (klasi¢ne predavalnice, racunalniske
predavalnice).
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9 ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI
9.1 Spremljanje kakovosti z analizo anket
V 8. 1. 2023/2024 smo izvedli naslednje ankete:

1) Studentsko anketo o vsebini in organizaciji predmetov za dodiplomski in podiplomski §tudij
2) Studentsko anketo o organizaciji FKPV

3) Studentsko anketo o strokovni praksi

4) Anketo za mentorje strokovne prakse

5) Anketo za zaposlene na FKPV

6) Anketo o zadovoljstvu diplomantov s Studijem na FKPV - takoj po diplomiranju

7) Anketo »Kje ste izvedeli za nas«?

Primeri anketnih vpraSalnikov za 8. |. 2023/2024 so v Prilogi 1.

Izsledki anket se uporabljajo za:

— preoblikovanje, posodabljanje in razvijanje Studijskih programoyv;

— izbolj8anje pedagoskega dela;

— razvoj podpornih storitev;

— oblikovanje mnenj Studentskega sveta v postopkih izvolitve v naziv;
— informacije organom fakultete o sploSnem stanju pedagoskega dela;
— zagotavljanje kakovosti dela strokovnih sluzb;

— zagotavljanje ustreznih materialnih pogojev.

Vpra$alnik je zajemal trditve na pet stopenjski Likertovi lestvici od 1 — sploh se ne strinjam do
5 — popolnoma se strinjam. Pri¢akovana oz. zazelena povprecna ocena posamezne trditve je
3,8, ocena trditve, ki je niZja od 2, opozarja, da so spremembe nujno potrebne.

Kratek povzetek analize anket se objavi na spletni strani fakultete. Predavatelji so prejeli
rezultate preko elektronske poste takoj po kon€anih predavanijih.

9.1.1 Anketa o vsebini in organizaciji predmetov ter pedagoskem delu
izvajalcev

Anketa se izvaja kot spletna anketa. V Studijskem letu 2022/2023 smo se odlocili spremeniti
nacin izvedbe anket zaradi cilja pove€anja odzivnosti Studentov, pa tudi zaradi prihajajoCe
zamenjave informacijskega sistema, ki bo onemogocil uporabo anket preko Evidence Vis. Za
izvedbo anket smo izbrali Google Drive. Po zaklju¢ku prvega izpitnega roka, Studentom
posredujemo povezavo do ankete. Zbiranje odgovorov poteka v obdobju enega meseca.

— Ankete za dodiplomski Studij so bile v Studijskem letu 2023/2024 posredovane Studentom
devetnajsti¢. Odzivnost na anketo je bila 36%. PovpreCna ocena na podlagi vseh
odgovorov 4,7 (lani 4,7).

— Ankete za podiplomski Studij so bile v Studijskem letu 2023/2024 posredovane Studentom
Stirinajsti¢. Odzivnost na anketo je bila 46%. Anketo so izpolnjevali Studentje magistrskega
Studija in Studentje doktorskega Studija, ki so v Studijskem letu 2023/24 poslusali naslednje
predmete: Sodobne metode statisticne analize v znanstveno-raziskovalnem delu,
Usmeritveni seminar in NovejSe makroekonomske teorije. PovpreCna ocena na podlagi
vseh odgovorov je 4,6 (lani 4,6).

— Pri vseh trditvah je povpre¢na ocena nad 3,8 in s tem je dosezena ciljna vrednost (3,8).

Anketa je vsebovala vprasanja o osmih vidikih vsebine in organizacije predmetov. Podana
so bila v obliki naslednjih trditev:
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Obseg snovi je ustrezen.

Stevilo kontaktnih ur predavan;j je bilo ustrezno.

Studijska literatura je ustrezna.

Zahtevnost predmeta je ustrezna.

Vsebina predmeta je zanimiva.

Obveznosti pri predmetu so dobro pojasnjene na zacetku izvajanja.
Vaje so dobro usklajene s predavanii.

Znanje, pridobljeno pri tem predmetu, ocenjujem kot koristno.
Izvedba predavanj na daljavo (preko BBB) je bila ustrezna.

10. Predavanja predmeta sem si ogledal v »Zivo«, po na¢rtovanem urniku.
11. Posnetki predavanj v e-ugilnici so koristni.

12. Sledenje predmetu na daljavo mi ni predstavljalo tezav.

13. E-ucilnica predmeta je pregledna in uporabna.

CoNohrLNME

Anketirani so pedagosko delo in izvajalce programa ocenjevali tako, da so izrazili svoje
(ne)strinjanje z naslednjimi sedmimi trditvami:

Gledano v celoti je bilo delo izvajalca ustrezno.

Snov je bila podana povezano in razumiljivo.

Izvajalec je vzbudil pri Studentih zanimanje za snov.

Izvajalec je bil dobro pripravljen.

Menim, da ima izvajalec veliko strokovnega znanja.

Izvajalec ima korekten odnos do Studentov.

Izvajalec je za Studente dosegljiv po e-posti ali na drug nacin.
Izvajalec je kompetenten za poucevanje na daljavo.

Izvajalec je uporabljal ustrezne metode poucevanja na daljavo.

LCoNoOhRWNE

9.1.1.1 Anketa o vsebini in organizaciji predmetov ter pedagoskem delu
izvajalcev za dodiplomski Studij

Tabela 15: Povprecne ocene po trditvah za zadnja tri 8. |. — dodiplomski Studij

Povpre¢na Povpreéna Povprecna

TRDITVE / POVPRECJA ocena ocena ocena
2021/22 2022/23 2023/24
Obseg snovi je ustrezen 4,5 4,6 4,7
Stevilo kontaktnih ur je ustrezno 4,5 4,6 4,6
étudijska literatura je ustrezna 4,6 4,6 4,7
Zahtevnost predmeta je ustrezna 4.4 4,5 4,6
Vsebina predmeta je zanimiva 4,5 4,5 4,6
Obveznosti pri pred. so dobro pojasnjene na zacetku izvajanja 4,7 4,7 4,8
Vaje so dobro usklajene s predavanji 4,7 4,7 4,7
Znanje, pridobljeno pri tem predmetu, ocenjujem kot koristno 4,6 4,6 4,7
Izvedba predavanj na daljavo (preko BBB) je bila ustrezna 4,7 4,7 4,8
Predavanja predmeta sem si ogledal v »zivo« po nacrt. urniku 4,4 4,4 4,3
Posnetki predavanj v e-ugilnici so koristni 4,8 4,8 4,8
Sledenje predmetu na daljavo mi ni predstavljalo tezav 4,8 4,8 4,8
E-ucilnica predmeta je pregledna in uporabna 4.8 4.8 4.8
Gledano v celoti je bilo delo izvajalca ustrezno 4.7 4.7 4,7
Snov je bila podana povezano in razumljivo 4,7 4,6 4,6
Izvajalec je vzbudil pri Studentih zanimanje za snov 4,6 4,5 4,6
Izvajalec je bil dobro pripravljen 4,8 4,7 4,7
Izvajalec ima veliko strokovnega znanja 4,8 4,8 4,9
Izvajalec ima korekten odnos do Studentov 4.8 4.8 4.8
Izvajalec je za Studente dosegljiv po e-posti ali na drug nacin 4,8 4,8 4.8
Izvajalec je kompetenten za poucevanje na daljavo 4 8 4 7 4 7

Izvajalec je uporabljal ustrezne metode poucevanja na daljavo

POVPRECJE vseh trditev
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Ugotovitve, ki izhajajo iz analize podatkov ankete:
= Povpre€na ocena vsebine in organizacije predmetov je 4,7 (lani 4,6 in predlani 4,6).

= Povprecna ocena pedagoskega dela predavateljev je 4,7 (lani 4,7 in predlani 4,6).

Obremenitev Studentov na dodiplomskem Studiju

Iz spodnjega grafa je razvidno Stevilo ur, ki so jih Studentje potrebovali za samostojno delo po
S. 1.
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Domace naloge Priprava na izpit IRD Delo v e-ucilnici Druge aktivnosti

® Povpredje ur 2023/24 ® Povprecje ur 2022/23 H Povprecje ur 2021/22

Graf 2: Obremenitev Studentov na dodiplomskem Studiju — primerjava s prej$njimi leti
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9.1.1.2 Anketa o vsebini in organizaciji predmetov ter pedagoskem delu
izvajalcev za podiplomski studij

Tabela 16: Povprecne ocene po trditvah za zadnja tri 8. |. — podiplomski Studij

Povpreéna Povpreéna Povpre€¢na

TRDITVE / POVPRECJA ocena ocena ocena
2021/22 2022/23 2023/24
Obseg snovi je ustrezen 4,3 4,5 4,5
Stevilo kontaktnih ur je ustrezno 4.4 4.4 45
Studijska literatura je ustrezna 4,3 4.4 45
Zahtevnost predmeta je ustrezna 4,3 4.4 4,5
Vsebina predmeta je zanimiva 4,4 4,5 4,6
_Obv_ezposn pri predmetu so dobro pojasnjene na zaCetku 43 45 45
izvajanja
Vaje so dobro usklajene s predavaniji 4,4 4.4 4,5
Znanje, pridobljeno pri tem predmetu, ocenjujem kot koristno 4,4 4,5 4,5
Izvedba predavanj na daljavo (preko BBB) je bila ustrezna 4,5 4,7 4,6
E:r(]eicli(ivanja pred. sem si ogledal v »Zivo«, po naértovanem 45 46 45
Posnetki predavanj v e-ucilnici so koristni 4,7 4,7 4,7
Sledenje predmetu na daljavo mi ni predstavljalo tezav 4,6 4,6 4,6
E-ucilnica predmeta je pregledna in uporabna 4,5 4,6 4,6
Gledano v celoti je bilo delo izvajalca ustrezno 4,5 4,6 45
Snov je bila podana povezano in razumljivo 4.4 4,6 4.4
Izvajalec je vzbudil pri Studentih zanimanje za snov 4,3 4,5 4.4
Izvajalec je bil dobro pripravljen 4,5 4,6 4,6
Izvajalec ima veliko strokovnega znanja 4,7 4,7 4,6
Izvajalec ima korekten odnos do Studentov 4,6 4,7 4,6
Izvajalec je za Studente dosegljiv po e-posti ali na drug nacin 4,6 4,7 4,6
Izvajalec je kompetenten za poucevanje na daljavo 4,6 4,7 4,7
Izvgjalec je uporabljal ustrezne metode pou€evanja na 45 47 46
daljavo

POVPRECJE vseh trditev

Ugotovitve, ki izhajajo iz analize podatkov ankete:
= Povprecna ocena vsebine in organizacije predmetov je bila 4,6 (lani 4,5 in predlani 4,5).

= NajviSje ocene so prejele trditve, povezane s koristnostjo posnetkov predavanj v e-ucilnici
(4,7) in preglednostjo e-ucilnice (4,6).

= Predmeti s slabSo oceno so "Kibernetska varnost" in "Strategija in razvoj podjetja".

= Povprecna ocena pedagoskega dela predavateljev je bila 4,6 (lani 4,6 in predlani 4,5).

Obremenitev studentov na podiplomskem Studiju

Iz spodnjega grafa je razvidno $tevilo ur, ki so jih Studentje potrebovali za samostojno delo po
Studijskih letih.
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Graf 3: Obremenitev Studentov na podiplomskem Studiju — primerjava s prej$njimi leti
Predlogi za izboljSanje

o Predlagamo, da se za predmete Operacijski sistemi in omrezja, Kazensko in prekrS§kovno
pravo, Obdavcitev podjetij in fizi€nih oseb, Trendi v razvoju IKT, Poslovno raCunovodstvo
in Trgovinsko poslovanje in kakovost storitev, Kibernetska varnost (mag) in Strategija in
razvoj podjetja (mag) analizira vzrok nizjih ocen.

Na podlagi sklepa Komisije za kakovost predlagamo spremembe za tiste trditve, kjer je ocena
nizja od 2. Pri analizi ankete teh trditev niti na dodiplomskem niti na podiplomskem Studiju ni
bilo, zato tudi nimamo konkretnih predlogov za izboljSave.

9.1.2 Anketa o organizaciji FKPV

Anketo o organizaciji FKPV so Studentje v $. |. 2023/2024 izpolnjevali po koncu predavan;
preko spletnega vprasalnika in je zajemala ocenjevanje:

— izvedbe Studija na daljavo,

— dela strokovnih sluzb,

— zadovoljstva s spletno stranjo, spletnim referatom in e-ucilnice,

— organizacijo izpitov in

— zadovoljstva s Studijem na FKPV.

Tabela 17: Povpre¢ne ocene zadovoljstva Studentov z organizacijo FKPV

Trditev / Studijsko leto 2021/22 = 2022/23 = 2023/24
Izvedba predavanj na daljavo je bila ustrezna 4,7 4,8 4,8
E-ucilnice predmetov so bile pregledne in uporabne 4,6 4,7 4,8
Izvajalci so bili kompetentni za pou€evanje na daljavo 4,5 4,6 4,6
Izvajalci so uporabljali ustrezne metode poudevanja na daljavo 4,5 4,6 4,7
Za Studij na daljavo sem prejel dovolj tehniéne podpore 4,6 4,7 4,8
Za Studij na daljavo sem prejel Studijsko gradivo 4,7 4,7 4,8
Opravljanje izpitov na daljavo mi ustreza 4,7 4,5 4,6
Na moja vpra8anja se odzovejo azurno 4,8 4,9 4,9
Zadovoljen sem z informiranostjo strokovnih sluzb 4,7 4,9 4,9
Pri nastalih teZavah mi pomagajo naijti reSitev 4,8 4,9 4,9
Gledano v celoti sem z delom referata zadovoljen 4,8 4,9 4,9
S spletno stranjo 4,6 4,6 4,7
S spletnim referatom 4,5 4,7 4,8
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Trditev / Studijsko leto 2021/22 = 2022/23 | 2023/24
Z e-ucilnico 4,6 4,7 4,8
Izpitni roki so predpisani dovolj pogosto 4,4 4,6 4,7
Objava izpitnih rezultatov je azurna 4.4 4,5 4,7
Navodila za izpit so mi jasna 4,6 4,7 4,7
Gledano v celoti sem z organizacijo izpitov zadovoljen 4,6 4,6 4,8
Splo$no zadovoljstvo s FKPV 4,6 4.8 4.8
Povprecna ocena vseh trditev skupaj 4,6 4,7 4.8

Na podlagi analize Studentske ankete lahko zaklju¢imo, da so Studentje na FKPV vecinoma
zelo zadovoljni s Studijem, predvsem pa cenijo fleksibilnost Studija na daljavo in podporo
strokovnih sluzb. Kljub visokim ocenam, pa so v pisnih komentarjih opozorili na podrodja, ki jih
v bodoce lahko Se izboljSamo.

Tokrat so bile ankete med $tudenti izvedene $estnajsti¢. Studentje so anketo izpolnjevali ob
koncu studijskega leta preko spletne ankete. Anketa je bila poslana na 579 naslovov, izpolnilo
pa jo je 193 Studentov oz. 33 %. Studentje so bili obvesceni o aktivnosti ankete dvakrat preko
e-poste.

Predlogi Studentov za izboljSave

— VecC fizitnih predavanj, predvsem pri strokovnih predmetih; pojavljajo se tezave s
prekrivanjem predavanj in teZave pri uporabi BBB s strani doloenih predavateljev;

— Neprilagodljivost spletnega referata na mobilne naprave; Studentje opazajo tezave pri
ogledih posnetkov na mobilnih napravah;

— Vec rokov po enotah (Ljubljana, Slovenj Gradec); izpostavili so tudi prekrivanje izpitov (in
predavanj);

— Ve predavanj v zivo/hibridno na enotah, da se predavanja/izpiti ne bi prekrivali;

— Vec specializiranih predmetov na podiplomskem Studiju.

9.1.3 Studentska anketa o praksi

V Studijskem letu 2023/2024 se je na izpit strokovne prakse prijavilo 9 Studentov, anketo o
praksi jih je izpolnilo 8. Dostop do povezave do ankete je v e-ucilnici pri predmetu Strokovna
praksa aktiven in Studentom dostopen celo Studijsko leto.

Tabela 18: Stevilo $tudentov na praksi

Studijski program _ét. Stud., kiso  Delez ét._'_.'stu_d_. ki so se Odzivnost na
izpolnili anketo (%) prijavili na izpit anketo (%)
Komerciala 5 31 6 83
Poslovna informatika 0 / 0 /
Turizem 2 2 2 100
Varnostni menedzment 1 1 1 100
FKPV skupaj 8 100 9 89

Studentom na praksi so bila najpogosteje zaupana strokovna dela s podrogja $tudijskega
programa in administrativna dela (skoraj vsak dan).

Na fakulteti pridobljeno teoreti€no znanje, ki so ga Studentje v povprecju najpogosteje uporabili
v podjetju tekom Studijske prakse, so bila znanja poslovne informatike (AS = 4,5, kar opisno
pomeni med »skoraj vsak dan« in »vsak dan«), skoraj vsak dan pa tudi znanje tujih jezikov,
ekonomije in poslovna znanja. Zanimivo je, da so bila znanja poslovne informatike
najpogosteje uporabljena ne glede na Studijski program.
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Pridobljena znanja v podjetju so po programih in skupaj za FKPV prikazana v spodnji tabeli in
grafu.

Tabela 19: Pridobljena prakti¢na znanja in spretnosti Studentov po Studijskih programih in za

FKPV skupaj

Vrsta znanja KOM PIN TUR VM FKPV
Iskanje in uporaba informacij 4,8 4,5 5 4,75
Organizacija in trzenje dogodkov 3,2 5 2 3,5
Poslovno komuniciranje 4,8 4,5 3 4,5
Poznavanje poslovnih procesov 4,8 3,5 4 4,375
Tuji jeziki 3,8 3,5 5 3,875
Znanja raCunalnidtva in informatike 4 4 5 4,125
Znanja s podrocja korporativne varnosti 1,8 2,5 3 2,125
vZnanJa S .podroqa menedzmenta prireditev in 18 35 > 2.25
Sportnega turizma

Znanja s podrocja varnosti in zasc¢ite druzbe 1,8 2,5 5 2,375
Znanja s podrocja velnes in spa 1,8 1 1 15

5 0 2 1 8

Znanja s podrogja korporativne varnosti %
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Graf 4: Pridobljena prakti¢na znanja in spretnosti Studentov po Studijskih programih

Studentje so za delo vsak dan uporabljali radunalnike (AS = 1), skoraj vsi pa tudi radunalnika
omrezja (AS = 1,75). Mobilne elektronske naprave, poslovne aplikacije in podatkovne zbirke
so v povpredju uporabljali skoraj vsak dan.

Ugotavljali smo tudi, kje Studenti pridobijo ve€ izbranih kompetenc — na FKPV ali v podjetju
med prakso. Ocenjevali so 27 kompetenc. Ve€inoma ne prihaja do bistvenih razlik glede na
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kraj pridobitve kompetenc (razlike okoli 0,5 ocene, pri redkih do 1 ocene). Za ve€ kot eno oceno

na 5-stopenjski lestvici se razlikujejo naslednje kompetence:

— Sposobnost uporabe sodobne IKT v poslovanju (-2, kar pomeni, da je Student VM za 2
oceni bolj okrepil to kompetenco v podjetju kot ha FKPV)

— Razumevanje znacilnosti mednarodnega turisticnega okolja in destinacij (-1,5 kar pomeni,
da sta Studenta TUR za 1,5 ocene bolj okrepila to kompetenco v podjetju kot na FKPV)

— Zavedanje pomena varnosti informacijskih sistemov (-2, kar pomeni, da sta Studenta TUR
za 2 oceni bolj okrepila to kompetenco v podjetju kot na FKPV

Studente smo vprasali, ali bi se zaposlili v podjetju, kjer so opravljali prakso in &e imajo sploh
to moznost. Povprecje odgovorov na vprasanje je 3,9 (na 5-stopenjski lestvici), kar opisno
pomeni, da bi si v povprecju Studenti Zeleli zaposliti v podjetju, kjer so opravljali Studijsko
prakso. 75 % Studentov je odgovorilo na pozitivnem intervalu, da bi si zaposlitve Zelelo oziroma
zelo zelelo; vsi ostali so podali nevtralne odgovore, nihée negativhega. Najmanj$o zeljo po
zaposlitvi imajo $tudentje Turizma. Cetrtina $tudentov je mnenja, da moznosti zaposlitve v tem
podjetju nima, tretjina oziroma 37 % pa da to mozZnost ima.

Predlogi za izboljSave

Posebnih predlogov za izboljSave Studenti niso izrazili. Izhajajoc iz njihove ocene o pogostosti
uporabe posameznih znanj tekom prakse pa bi bilo smiselno v Studijskem programu okrepiti
znanja s podrocja poslovne informatike, saj so Studenti vseh programov (razen Poslovne
informatike, kjer ni bilo Studentov na praksi) povedali, da so vsak dan ali skoraj vsak dan na
praksi uporabljali omenjena znanja. Poleg tega je razvidno tudi iz kraja pridobljenih kompetenc,
da so v podjetjih bistveno bolj kot na FKPV razvili s poslovno informatiko povezani kompetenci:
»sposobnost uporabe sodobne IKT v poslovanju« in »zavedanje pomena varnosti
informacijskih sistemov«.

9.1.4 Anketa o praksi za mentorje

Anketo je za Studijsko leto 2023/2024 izpolnilo 8 mentorjev, medtem ko je Studijsko prakso
opravilo 9 Studentov. Odzivnost mentorjev je 89 %. V vecini (75 %) podjetij/organizacij prakso
opravljal 1 Student.

Mentorje smo povpras$ali, kako so na sploSno zadovoljni s Studenti FKPV, ki pri njih opravljajo
Studijsko prakso. Aritmeti¢na sredina odgovorov je 4,75 (na 5-stopenijski lestvici), kar pomeni,
da so bili s Studenti v povprecju zelo zadovoljni. Med ocenami ni bilo ocene nizje od 4 (opisno
so vsi zadovoljni ali zelo zadovoljni).

S sodelovanjem s FKPV so mentorji zelo zadovoljni (aritmeti¢na sredina 4,875 na 5-stopenjski
lestvici). Samo en mentor bi si Zelel ve€ pojasnil o tem, kaj priakuje fakulteta od Studentove
prakse.

Mentorji so v povprecju tudi zelo zadovoljni s kompetencami Studentov FKPV oziroma so
mnenja, da imajo Studenti navedene kompetence dobro razvite. Aritmeti¢na sredina ocen vseh
navedenih kompetenc skupaj je 4,36 (na 5-stopenjski lestvici), aritmetiCne sredine ocen
posameznih kompetenc pa se gibljejo med 3,5 (»ima razvite«) do 5,0 (opisno »ima zelo
razvite«). Na vprasanje v kolikSni meri je znanje Studentov skladno z njihovimi pricakovanji so
mentorji ocenili z oceno 4,75 na 5-stopenjski lestvici.

Predlogi za izboljSave

Posebno pozornost pri posodabljanju uénih nacrtov je potrebno nameniti vsebinam, za katere
se je izkazalo, da se jih v poslovni praksi veliko uporablja ali pa da jih Studenti nimajo dovolj
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dobro razvitih. Tako bi bilo smiselno v vseh Studijskih programih okrepiti znanja s podrocja
poslovne informatike, saj so Studenti vseh programov (razen Poslovne informatike, kjer ni bilo
Studentov na praksi) povedali, da so vsak dan ali skoraj vsak dan na praksi uporabljali
omenjena znanja. Poleg tega je razvidno tudi iz kraja pridobljenih kompetenc, da so v podjetjih
bistveno bolj kot na FKPV razvili s poslovno informatiko povezani kompetenci: »sposobnost
uporabe sodobne IKT v poslovanju« in »zavedanje pomena varnosti informacijskih sistemov«.
Nekaj pozornosti bi veljalo nameniti tudi kompetencam, za katere mentorji opisno havajajo, da
jih pri posameznih Studentih pogreSajo (poznavanje poslovnih procesov in zakonodaje;
organizacijske sposobnosti; komuniciranje v italijanskem jeziku; natancnost; izkuSnje z
uporabo razlicnih spletnih orodij) ter tistim, ki jih po oceni mentorjev nasi Studenti nimajo
najbolje razvitih (AS je nizja od 4): sposobnost nacrtovanja in oblikovanja podatkovnih zbirk;
sposobnost uporabe sistemov za podporo odlo¢anju in za poslovno obve$&anje; poznavanje
pravnih podlag varnostnih politik. Povzeto gre za kompetence s podrocja poslovne informatike,
prava ter nekatere osebnostne lastnosti (natan¢nost, organizacijske spretnosti), ki se tudi
lahko okrepijo.

V naslednjem S$tudijskem letu ponovno ne priCakujemo vecjega Stevila Studentov, ki bodo
opravljali Studijsko prakso, saj ima vecina nasih Studentov prakso priznano na osnovi delovnih
izkudenj. Kljub temu pa si bomo Se naprej prizadevali vzpostaviti &im boljSi odnos z delodajalci
in tistim Studentom, ki jim je to prvi stik z delom v podjetju oz. organizaciji, ponuditi &im bolj
kakovostno izkusnjo.

9.1.5 Anketa Kje ste izvedeli za nas?

Namen ankete je, da pridobimo podatke o tem, preko katerih medijev Studentje prejmejo prve
informacije o FKPV, da tako lazje usmerjamo marketinske kampanje. Anketa je bila poslana
na 176 naslovov. Odgovorilo je 67 Studentov. Odzivnost 38 %.

Kot je predstavljeno v nadaljevanju so Studentje prvi€ vpisani v §. I. 2023/2024 pridobili prve
informacije o FKPV preko:

— druge osebe v 40 %

— interneta v 40 %

— srednje ali visje Sole 20 %

9.1.6 Anketa za diplomante —takoj po diplomiranju

Na FKPV spremljamo zadovoljstvo diplomantov s Studijem na ve¢ ravneh. Ena od njih je
anketiranje diplomantov takoj po zaklju¢ku Studija, po podelitvi diplom. V Studijskem letu
2023/24 je bila izvedena ena podelitev diplom in sicer 17. oktobra 2024.

Anonimno spletno anketo z naslovom »Anketa o zadovoljstvu diplomantov s Studijem na
FKPV« smo poslali 286 Studentom. Prejeli smo 111 odgovorov. Odzivnost Studentov je bila 39
% (predhodna leta od 31 % do 51 %).

Predstavitev demografije diplomantov FKPV (2023/24) in rezultatov ankete:

— Odzivnost 39 % (odgovorilo je 111 od 284 diplomantov)

— 62 % zZensk, 38 % moskih

— 50 % starejsih od 41 let, 25 % med 31 in 40 let

— Enota Celje: 46 %, Ljubljana: 38 %, Maribor: 8 %, Nova Gorica: 2 %, Murska Sobota: 5 %,
Slovenj Gradec: 1 %

— 55 % dodiplomska stopnja, 45 % podiplomska stopnja

— Komerciala I: 30 %, Varnostni menedzment I: 8 %, Turizem I: 7 %, Poslovna informatika I:
5%
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Komerciala ll: 13 %, Poslovna informatika Il: 12 %, Turizem Il: 5 %, Varnostni menedzment
Il: 2%

Zaposlitveni status: 91 % zaposlenih, od tega 5 % samozaposlenih. Brez zaposlitve 4 %,
status Studenta 9 % diplomantov.

Podrocje zaposlitve: podroc&je komerciale 36 %, podrocje turizma 4 %, podrocje varovanja
9 %, podrocje poslovne informatike 16 %, druga podrocja 35 %. V zasebnem sektorju 58
%, v javnem sektorju 42 %.

Pri¢akovanja diplomantov v zvezi z Studijem: napredovanje v obstojeCem podjetju (22 %)
in novo znanje ter boljSe povezovanje podrocij (32 %), pridobitev novih znanj za zamenjavo
poklica (23 %).

19 % anketirancem je po zaklju€ku Studija dobilo novo zaposlitev oz. napredovalo.
Skladnost zaposlitve s pridobljeno izobrazbo: povpre¢na ocena je 3,6.

Povpre¢no zadovoljstvo diplomantov s Studijem na FKPV je 4,5.

Zaklju€no nalogo je pisalo 64 anketirancev (58 %).

11 0z. 20 % dodiplomskih diplomantov se je odlocilo za pisanje diplomske naloge, ki so za
njo v povprecju porabili 407 ur.

Na podiplomskem Studiju je 50 diplomantov pisalo magistrsko nalogo (6 jih ni odgovorilo).
Za pisanje so porabili 435 ur.

Za dva izpita namesto diplome se je odlocilo 44 diplomantov, ki so za njih porabili 90 ur.
Opazamo, da je diplomantom za nadaljevanje Studija vedno bolj pomemben program in
kakovost programa, kot cena Studija.

19 anketirancev (23 %) Studij nadaljuje: Na FKPV nameravajo Studij nadaljevati 83 %, 10
odg.. Po en odgovor (8 %) so dobile MFDPS, EF, EPF in drugo. Se 5 diplomantov je na to
vprasanje odgovorilo s FKPV, Ceprav so na prejSnje odgovorili, da Studija ne bodo
nadaljevali.

Najvelji razlog, zakaj ve€ina ne nadaljuje Studija je da zaenkrat nimajo potrebe po
nadaljevanju Studija.

Pisni komentarji: Diplomanti so pohvalili mentorje, predavatelje in strokovne sluzbe za
njihovo podporo dostopnost in strokovnost. Diplomanti izpostavijajo prilagodljivost
fakultete, kakovost predavanj in prakti€no usmerjenost Studija. Zadovoljni so s proznostjo
Studija in razumevanjem potreb, kot je usklajevanje Studija z delom.

Predlogi Studentov za izboljSave

Vecina merjenih spremenljivk v zvezi s Studijem je v anketi 2023/2024 dosegla primerljive oz.
Ze drugo leto nekoliko visje vrednosti kot prej. Ta informacija bo pomembna za nadaljnje delo
in sprejem doloCenih ukrepov s katerimi bi stanje v prihodnjem Studijskem letu lahko le Se
izboljSali. Glede na rezultate ankete za diplomante podamo naslednje predloge:

Usmeriti trzenje programov Se bolj v ciljno skupino poslovnih subjektov in institucij. Ob tem
jasno izpostaviti prednosti organizacije Studija, ki je na FKPV v celoti prilagojena potrebam
izrednih Studentov;

V prihodnje izkoristiti dejstvo, da so diplomanti FKPV zaposleni v zelo razliénih dejavnostih
in na razli¢nih delovnih mestih. Poudariti Sirino poslovnih znanij, ki jih pridobijo s Studijem,
kar bi Se dodatno okrepilo prepoznavnost in konkurenénost na trgu dela. To velja tako za
zaposlitve v privatnem kot javnem sektorju ter za razli¢na dela, ki so jih nasi diplomanti
sposobni opravljati;

Na podiplomskem Studiju preveriti, da prilagodljivost predavateljev ne pomeni nizjih
standardov zahtev in pou€evanja, saj so nekateri diplomanti izrazili Zeljo po vi§jih
standardih in zahtevah;

Povecati ponudbo izbirnih predmetov, da bodo Studenti imeli ve€ moznosti izbire glede na
svoje interese in potrebe trga dela.
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Prednosti in priloznosti za izboljSanje

Prednosti:

— Urejen sistem informiranja in obve§&anja o aktivnostih na FKPV za vse deleznike.

— lzdelan Priroénik Kultura kakovosti FKPV, ki opredeljuje sistem vodenja kakovosti in izhaja
iz Poslovnika kakovosti.

— lzdelan mehanizem za spremljanje kakovosti, ki je opredelien v Priro¢niku Kultura
kakovosti FKPV.

Priloznosti za izboljSanje:

— Dopolnitev Pravilnika o merjenju zadovoljstva deleznikov in dajanju predlogov za
izboljSave.

— Zadovoljstvo Studentov, predlogi za izboljSave in spremljanje ucinkov sprejetih izboljSav
naj se v prihodnje spremljajo za vsako stopnjo Studija posebe;j.

Poslovnik kakovosti FKPV opredeljuje sistem vodenja kakovosti, ki temelji na zakonskih
predpisih in strategiji FKPV 2021-2027. Priro¢nik Kultura kakovosti, potrien leta 2014,
podrobneje dolo¢a notranje postopke za zagotavljanje kakovosti, kot so cilji kakovosti,
odgovornosti organov, evalvacije, delo Komisije za kakovost, komuniciranje in upravljanje
dokumentacije.

Temeljna nacela kakovosti vklju€ujejo osredotocenost na Studente, vkljuCevanje zaposlenih,
stalno izboljSevanje in usmerjenost k rezultatom. Podrocja spremljanja kakovosti zajemajo:

— povezovanje z okoljem,

— delovanje fakultete,

— kadre,

— Studente,

— materialne pogoje in

— inovativnost ter razvojno naravnanost.

Mehanizmi spremljanja kakovosti obsegajo strategijo, lethno nadrtovanje in porocanje,
samoevalvacijo, notranjo in zunanjo evalvacijo, akreditacije ter vzor¢ne evalvacije Studijskih
programov.

Komuniciranje je razdeljeno na notranje (med zaposlenimi, Studenti in vodstvom) ter zunanje
(s pristojnimi organi, podijetji in NAKVIS). Dokumentacija vklju€uje notranje in zunanje predpise
ter arhiviranje.

Eticni kodeks, sestavni del priro¢nika, dolo¢a druzbene vrednote in etiCha nacela za
medsebojne odnose, pedagosko delo in vedenje Studentov.

Za kakovost so odgovorni vsi zaposleni, kljuéne odgovornosti pa imajo vodstvo, KZK,
Akademski zbor, Senat, Upravni odbor in Studentski svet. Spremljanje temelji na analizi
podatkov za ugotavljanje prednosti, pomanjkljivosti in napredka.

Prednosti sistema FKPV so dobro organizirano obvescanje, izdelan priro¢nik in mehanizmi
za spremljanje kakovosti.
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10 ZAKLJUCEK

V zaklju¢ku povzemamo kazalnike uénega uspeha Studentov, ugotovitve in priporoc€ila za izboljSave ter SWOT analizo kakovosti.

10.1 Kazalniki

Zajeti so podatki za izredni Studij, in sicer za bolonjske programe/smeri prve in druge stopnje Komerciala, Poslovna informatika, Turizem in
Varnostni menedzment ter za doktorski program tretje stopnje Poslovne vede.

Pri kazalnikih, ki izkazujejo negativni izid smo predlagane aktivnosti oz. priloZnosti za izboljSanje Ze vklju€ili v Akcijski naért za §. |. 2024/2025.

Tabela 20: Kazalniki

med
2023/24 in 2022/23

Kazalnik

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

S. 1 S. 1. S. 1. S. 1. S 1. S, 1. S 1. Razlika

Stevilo vseh vpisanih
Studentov (brez

1 absolventov) — 499 442 417 432 437 354 307 -47
dodiplomski in
podiplomski

Stevilo novo vpisanih
Studentov -

2 dodiplomski in 214 201 174 182 199 163 152 -11
podiplomski
Prehodnost
dodiplomskih
Studentoviz 1. v 2.
letnik, skupaj
Prehodnost
dodiplomskih
Studentov iz 2. v 3.
letnik, skupaj
Prehodnost

5 magistrskih Studentov 68 % 67 % 76 % 73 % 71 % 92% 94% +2%
iz1.v2. letnik

76 % 81 % 85 % 79 % 61 % 70% 68% -2%

82 % 80 % 78 % 83 % 76 % 74% 68% -6%
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REVAILE)
med

2023/24 in 2022/23
6 Prehodnost doktorskih 0 29 % 33 % 25 % 25 % 0% 0% 0%
Studentov (vsi letniki)
Povpre€na ocena
opravjenih izpitov 8,11 7.99 8,00 7,98 8,21 7,92 8,7% +0,78%
(prva, druga in tretja
stopnja)
Povprecna ocena 8,21 8,17 8,18 8,14 8,15 8,27 8,19 0,08
Studija diplomantov
Povpre€na ocena
Studija magistrov
Diplomanti — delez
diplomantov glede na
Stevilo vpisanih
(diplomirali v roku )
Magistri — delez
magistrov glede na
Stevilo vpisanih
(magistrirali v roku)
Stevilo vseh
visokoSolskih uciteljev
Stevilo $tudentov na
ucitelja
Stevilo gostujogih
14 predavateljev iz
gospodarstva
Stevilo gostujogih
predavateljev iz 0 0 0 0 0 0 0 0
raziskovalnih institucij
Stevilo strokovnih
16 delavcev (vse enote) 12,5 9.5 8 8 8 8 8 0
Stevilo tudentov na
17 strokovnega delavca
Stevilo izmenjav
18 uciteljev

Stevilo izmenjav
19 strokovnih delavcev 5 4 3 4 26 13 9 4

S.1. .l S. 1. S.1. S. 1. S. 1. S.1.

(Nezelli 2017/18 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

8,62 8,63 8,83 8,92 8,61 8,78 8,61 - 0,17

10 49 % 59 % 62 % 69 % 62 % 58% 57% -1%

11 6 % 25% 11 % 19% 12 % 26% 16% -10%

12 63,5 69 75 57 61 56 61 +5

13 7,9 6,4 6,1 8 7,1 6,3 52 -11

18 16 7 21 23 16 15 -1

15

39,9 46,5 56,9 54 55 44,25 40 -4,25

54



10 m Zakljugek

REVAILE)

Kazalnik med
2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2023/24 in 2022/23

S.1. S. 1. S. 1. S.1. S. 1. S. 1. S.1.

Stevilo izmenjav
20 Studentov
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10.2 Ugotovitve

Temeljno izhodiSCe sistema obvladovanja kakovosti na FKPV je osredotoCenost na vse delezZnike,
torej na Studente, diplomante, zaposlene, predavatelje in delodajalce. Z analiziranjem procesov
vseh podrocij (vpetost v okolje, delovanje fakultete, kadri, Studenti, materialni pogoji, zagotavljanje
kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti, organizacija in izvedba Studijskih programov)
pridobivamo smernice za izboljSanje kakovosti. Namen samoevalvacijskega porocila je primerjava
realiziranih ciljev z nacrtovanimi, evalvacija dosezkov in priprava ter izvedba ukrepov za nadaljnji
razvoj dejavnosti FKPV. Se zlasti so pomembna priporogila na podlagi $tevilnih anket, ki jih
izvajamo. V §. |. 2023/2024 smo jih izvedli devet.

Povezanosti z okoliem namenjamo veliko pozornosti, predvsem sodelovanju s podjetji in
organizacijami. V Studijski proces vkljuCujemo kot vabljene predavatelje strokovnjake iz prakse, ki
so zanimivi, aktualni in s svojimi izkuSnjami prinasajo dodano vrednost za Studente.

Tudi v 8. I. 2023/2024 smo pripravili na vsakem podrocju evalvacije kakovosti analize in rezultate
upostevali pri nadaljnjih nacrtih dela za izboljSanje kakovosti na FKPV. Rezultate analiz anket in
vsa priporocCila vseh deleznikov skrbno preu¢imo in na njihovi podlagi pripravimo akcijski naért
izboljSanja kakovosti za naslednje leto. Z rezultati merjenja kakovosti smo na sploSno zadovoljni,
saj so skladni s predvidenim napredkom.

Ugotavljamo naslednje pozitivhe dosezke:

- Dosegljivost referata na maticni fakulteti vsak delovni dan od 8.00 do 18.00 v primeru predavan;
na daljavo oz. do 20.00 v primeru predavanj na maticni lokaciji;

- Ustrezno organizirana svetovalna sluzba za Studente (referat) - dosegljivost, azurnost, spletni
referat, podajanje informacij med Studijem ter v procesu diplomiranja, priprava individualnega
nacrta Studija;

- Dosegljivost informacij (svetovalna sluzba, referat, spletni referat, e-ucilnica);

- Mozen fizi€ni dostop za Studente invalide (klan€ina, dvigalo);

- Brezpla¢na uporaba Microsoftovih aplikacij in Office 365 in ostala programska oprema (npr.
SPSS);

- Fakulteta je azurno in vestno obvescala Studente o izteku omenjenih programov (30. 9. 2024)
in pogojih prepisa v nov magistrski Studijski program Poslovne vede Il. (vstopni pogoji,
opravljanje in priznavanje Studijskih obveznosti, prispevki za Studij, itd.);

- AZurno obves&anje o moznostih zaklju¢ka Studija (razpis izrednih izpitnih rokov);

- Primerna kadrovska zasedba strokovnih delavcev, ki omogo€a kakovostno in nemoteno
izvajanje Studijskega procesa in nudi kakovostno podporo Studentom in uciteljem.

- lzredna azurnost in odzivnost mentorjev;

- Posodobitev in uskladitev u¢nih naértov v skladu z Bloomovo taksonomijo;

— Pregledna in azurirana spletna stran za vsa podro¢ja delovanja;

— lzvedba kombinirane oblike Studija (posnetki predavanj na daljavo, ki so na voljo v e-ugilnici);

— lzvedba informativnih dni preko videokonferen¢nega sistema (hibridno tudi iz Celja) in
individualnih posvetov;

— lzvedba seminarjev na temo diplomiranja z namenom pridobitev ustreznih smernic in navodil
za pripravo dispozicije, naloge in zagovora

— ZaStudente, ki se seminarja o pripravi diplomske naloge niso udeleZili se v e-ucilnici pod rubriko
Zakljuéne naloge nahajajo posnetki seminarja, ki si jih lahko Studentje kasneje oz. vecCkrat
pregledajo;

— Administrativna in tehni¢na pomo¢ v postopkih prijave na zagovor magistrske naloge

— lzvedba dveh dodatnih seminarjev s strani knjiznice FKPV: Seminar na temo iskanja po bazah
polnih besedil in Seminar o navajanju literature in pisanja povzetkov.

- lzvedba seminarjev informacijskega opismenjevanja za Studente;

- Ustrezno opremljena knjiZznica in dostopnost literature;
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- Posodobitev in obogatitev Studijske literature za doktorske Studente z zagotovitvijo ustreznega
Stevila izvodov (vsaj en izvod);

- Prilagoditev delovnega €asa knjiznice potrebam Studentov;

- Posiljanje knjizni€nega in Studijskega gradiva Studentom drugih enot fakultete po posti

- VKljuevanje Studentov v projekte, znanstveno raziskovalno delo, razlicne aktivnosti, dogodke
in promocije, ki se odvijajo na fakulteti in zunaj nje;

- Aktivno vklju¢evanje Studentov pri organizaciji obstudijskih dejavnost (npr. Sodelovanje na
Dnevu osebnih spoznanj, mednarodnih konferencah, druzabnih dogodki - pikniki, brucovanja;

— Aktivno vklju€evanje Studentov v promocijo fakultete (npr. pisanje blogov na spletni strani
Studiraj.si, druzabnih omrezjih (Facebook, Instagram);

— Studenti so zastopani v vseh organih in komisijah FKPV, sej se redno udeleZujejo in sodelujejo
v procesu odlo¢anja;

- Moznost sodelovanja Studentov na sejah preko videokonferenénih povezav;

- Urejena Studentska soba;

— Objava zapisnikov sej Studentskega sveta FKPV v spletnem referatu;

- Povecali smo Stevilo prijav na projekte, saj smo se prijavili na 5 projektov (mednarodnih,
domacdih, razvojni) vendar zal na nobenem projektu nismo bili izbrani;

- Urejeni akti, ki dolo€ajo naloge, pristojnosti in odgovornosti zaposlenih ter organizacijo dela;

— Studenti so zastopani v vseh organih in komisijah FKPV;

— lzvedli smo 8 mobilnosti Studentov in 14 mobilnosti osebja (pouevanje in usposabljanje).

— Bili smo soorganizator mednarodne znanstvene konference Alfa University v Beogradu.

— lzdali smo 2 Stevilki revije »Strokovna spoznanjag;

— Pripravili smo Akcijski nacrt za poveCanje raziskovalnega dela in Akcijski nacrt za povecanje
objav in ju predstavili na Akademskem zboru;

— Pripravili smo vse potrebne aktivnosti za izvedbo 10. mednarodne znanstvene konference v
letu 2024;

— Povecali smo objave v relevantnih revijah in s tem povecali to¢ke raziskovalne uspesnosti;

— Urejen sistem informiranja in obves&anja o aktivnostih na FKPV za vse deleznike;

— lzdelan Priro€nik Kultura kakovosti FKPV, ki opredeljuje sistem vodenja kakovosti in izhaja iz
Poslovnika kakovosti;

— lzdelan mehanizem za spremljanje kakovosti, ki je opredeljen v Priroéniku Kultura kakovosti
FKPV.

10.3 Swot analiza

SWOT analiza je pripravljena na podlagi ugotovitev Samoevalvacijskega porocila 2023/2024 in
priCakovanih razmer na trgu. Swot analiza prikazuje moc€ne strani fakultete, predvsem v podpori
Studentom in kakovosti Studijskega procesa, vendar tudi nekaj priloZznosti za nadaljevanji razvoj,
predvsem na podro¢ju mednarodnega sodelovanja in digitalizacije. Nevarnosti so predvsem
povezane s konkurenco in finan&nimi omejitvami.
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Tabela 21: Swot analiza 2023/2024

Prednosti Slabosti

— Moznost napredovanja Studentov po vertikali od — Omejena uspesnost pri projektih
dodiplomskega do doktorskega Studija — Nimamo moznosti za odobritev

— AZurna in dostopna svetovalna sluzba ter referat, ki raziskovalnih projektov pri ARRS
zagotavlja informacije in podporo Studentom — Premalo virov financiranja

— Tehni€na in administrativha podpora (pomo¢ pri — Pladljivost Studija (nimamo koncesije)
tehni¢nih postopkih: npr. prijava na zagovor — Majhno &tevilo zaposlenih
diplomskih nalog, dobro opremljena knjiznica in raziskovalcev

dostopnost literature, za Studente ostalih enot
omogoceno posiljanje gradiva na dom)

— Urejena in pregledna spletna stran in posodobitve
informacij o Studijskih programih, seminarjih in
zaklju€nih nalogah in drugih aktivnostih fakultete

— Aktivno vkljuCevanje Studentov (v obStudijske
dejavnosti, promocijo fakultete, organizacijo
dogodkov, mednarodno konferenco FKPV,
informativne dneve, itd.)

— Moznost sodelovanja na sejah preko
videokonferenénih povezav in aktivno sodelovanje
Studentov pri odlo€anju (seje, komisije)

— Raziskovalna dejavnost (lasten Raziskovalni institut,
poveCanje objav v znanstvenih revijah in priprava
akcijskega nacrta za povecCanje raziskovalnega dela
in objav, aktivho sodelovanje na mednarodnih
konferencah in povecanje raziskovalnih toc¢k)

— Priprava smernic za predavatelje glede moznosti
objav in sodelovanja na podrodju strokovnega in
znanstveno-raziskovalnega dela

— Lastna strokovna revija

— Lastna mednarodna znanstvena konferenca (ze
deset izvedenih konferenc)

— VKklju€enost v domace in mednarodne projekte

— Hibridna oblika izvedba pedagoskega procesa (delno
na daljavo preko e-udilnice, delno v klasicni
predavalnici)

— Podpora studentom in predavateljem (pri izvedbi
hibridne oblike Studija: e-ucilnica, posnetki
predavanj)

— Dobri materialni pogoji (sodobno opremljene
predavalnice, posodobljena IKT oprema, lastna
zalozba in knjiznica, interaktivne table, itd.)

— Lastni Karierni center

— Dostopnost brezplaéne programske opreme (npr.
Microsoft Office 365, SPSS)

— Kakovostna kadrovska zasedba (visoka odzivnost
profesorjev/imentorjev), ustrezno usklajeni uéni nacrti,
posodobljeni po Bloomovi taksonomiji, dobro
usklajena ekipa strokovnih delavcev omogoca
kakovostno izvajanje Studijskega procesa)

— Razvoj novih Studijskih programov (akreditacija
Studijskega programa |. stopnje - Poslovne vede I. z
novo Studijsko smerjo MenedZment socialnih
dejavnosti)
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Dopolnitev Studijskih programov z novimi izbirnimi
predmeti (na Il. stopnji smo v predmetnik Studijskega
programa PV Il. na vseh §tirih Studijskih smereh:
KOM, TUR, PIN in VM na seznam prosto - izbirnih
predmetov dodali predmet »Podpora nemotenemu
poslovanju«)

Posodobitev Studijskih vsebin (na doktorskem Studiju
smo uvrstili predmet, ki bo zajemal znanja in vsebine
s podrocja mikro ekonomije s poudarkom na
podro€ju poslovnih ved. Predmet se imenuje »
Inovacije in poslovni razvoj«

Vkljuevanje strokovnjakov iz prakse (vabliena
predavanja, predavatelji iz tujine, itd.)

Moznost opravljanja Studija in prakse v tujini

Priloznosti

Razvoj novih Studijskih programov in izboljSanje
obstojecih (mozZnost nadaljnje nadgradnje Studijskih
programov, vkljuéno z novimi programi na vseh treh
stopnjah ter prilagajanjem potrebam trga)
Prizadevanje za dodatne vire financiranja
Vklju€evanije priznanih raziskovalcev

Povecanje digitalizacije in online Studija (povecan;
vsebin in aktivnosti v e-ucilnici, Siritev moznosti za
online &tudij in kombinirane oblike kar omogoca vecjo
dostopnost in prilagodljivost)

Povecanje angaziranosti Studentov v raziskovalnem
in obStudijskem delu (nadaljevanje in Siritev projektov
in dejavnosti, ki vkljuCujejo Studente ter povecanje
raziskovalnih publikacij, priprava ¢lankov za strokovno
revijo)

RazSiritev sodelovanja z mednarodnimi institucijami
(nadaljevanje in Siritev mobilnosti Studentov in
osebja, kar omogoc&a pridobivanje novih znanj ter
izkusenj v mednarodnem okolju)

Vsezivljenjsko ucenje

Strokovno in znanstveno sodelovanije ter
povezovanje — projekti z okoljem (mednarodni
projekti in partnerstva, pridobivanje novih projektov,
financiranih s strani EU)

Povezave s tujimi fakultetami

Moznost izvedbe Studijskih programov tudi izven
Slovenije (v drzave bivSe Jugoslavije)

Iskanje moznosti sodelovanja (priprava analize
moznosti) z drugimi tujimi visokoSolskimi institucijami
— izkoristek strateSkih moznosti diverzifikacije
Studijskih programov in Siritev na nove izobrazevalne
trge izven Slovenije npr. drzave bivie Jugoslavije
Skrb za dvig Stevila in kvaliteto objav v revijah in
knjigah indeksiranih v WoS ali Scopus s faktorjem
vpliva

Ponudba dodatnih usposabljanj in izobrazevanj za
nase diplomante in njihova podjetja

Nevarnosti

Konkurenca z drugimi izobrazevalnimi
ustanovami (moZzna rast konkurence, Ki
nudi podobne Studijske programe in
podporo)

Nelojalna konkurenca
Neenakopravnost z vidika podeljevanja
koncesij

Neugodno ekonomsko okolje

Problem zaposlovanja

Manj finan¢nih sredstev zaradi
zmanj$anega vpisa

Ogrozenost programske ponudbe
oziroma izbirnosti studijskih vsebin
Tezave pri prilagajanju novim izzivom v
visokem 3olstvu (Sprememba
zakonodaje (Zvis) v smeri postavljanja
ostrejSih pogojev delovanja
visokoSolskih zavodov, akreditacij,
reakreditacij, ipd.
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11 AKCIJSKI NACRT

Komisija za kakovost je v sklopu Samoevalvacijskega porocila pripravila Akcijski nacrt ukrepov za izboljSanje kakovosti. Akcijski nacrt temelji na
ugotovitvah samoevalvacijskega porocila, priporoCil za izboljSanje (na podlagi anketiranja in podanih predlogov preko formalnih ter neformalnih
razgovorov) ter sledi ciljem strategije fakultete.

Del Samoevalvacijskega porocila je tudi Realizacija akcijskega nacrta za preteklo Studijsko leto in Akcijski nacrt za prihodnje Studijsko leto.
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11.1 Realizacija Akcijskega nacrta za Studijsko leto 2023/2024

Tabela 22: Realizacija Akcijskega nacrta za §. I. 2023/2024

Vsebina/Cilj Izvajalec

(funkcija)

Kazalnik Spremlja Casovno obdobje

Usposabljanja in izobrazevanja

Uresnic¢eno

predstavitev funkcije kviz in nalog na
Akademskem zboru
individualne konzultacije s predavatelji glede

Usposabljanja in izobrazevanja -

Dekanja predavateljev za poucevanje na Andreja Nareks Stalna aktivnost - ; . 2
o daljavo u_porabe e-ucilnice in videokonferennega
Zagotavljanje sistema
kakovosti — - posodobitev navodil Zacetek uporabe e-ugilnice
sledenje
strateskih DA
ciliev - priprava pisnih navodil za delo v e-ugilnici

pozdravni nagovor dekanje (e-posta in video

za veCjo angaziranost predvsem z -

Dekanja Studentov za poudevanje na daljavo Andreja Nareks Stalna aktivnost posnetek, ki ga posliemo 1.10. vsem Studentom)
- video predstavitve delovanja posameznih funkcij
v e-ucilnici: spletni referat, strokovna praksa,...)
Seznanitev predavateljev o prilagoditvi DA
ucnih metod z namenom vzpodbude Spremljamo in skrbimo, da:

so vsa navodila pri predmetu jasna, azurna ter

Bgﬁgtno.; delom v e-ucilnici (konzultacije preko gg%?g';fjg;k: Stalna aktivnost dostopna Studentom
I e-ucilnice, preverjanje znanja s kvizi, I - so datoteke in spletne povezave delujoCe
komuniciranje v forumih, komentiranje - so gradiva urejena po logi¢nih sklopih
oddanih nalog - so objavljeni posnetki predavanj.
. . DA
KZK Posodobitev spletne vstranl oS BoZena Petrusi¢ V celoti je bila posodobljena angleska spletna stran
poudarkom na angleSkem delu ; Oktober 2023 - e e gt
) Vesna Domadenik fakultete, vkljuéno s predstavitvijo vseh Studijskih
spletne strani programov
DA
Komisija za | Sprejeli smo prenovljena Merila za Slavica Seme December 2023 V mesecu decembru 2023 so bila na Senatu sprejeta

habilitacije imenovanje v naziv prenovljena Merila za imenovanje v naziv in
predstavljena na AZ v mesecu maju 2024
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Vsebina/Cilj Izvajalec Uresnic¢eno

(funkcija)

Kazalnik Spremlja Casovno obdobje

- platforma za izmenjavo informacij, gradiv, idej in
povratnih informacij med ¢lani projekta, mentorji,
partnerji in zunanjimi strokovnjaki na projektih
FKPV

- platforma Studentskega sveta FKPV. Ta sluZi
kot centralno mesto za komunikacijo med ¢lani
8S in drugimi $tudenti FKPV ter kot platforma za
organizacijo in promocijo dogodkov in
dvosmerno komunikacijo s $tudenti in seje SS,
ki so na daljavo.

- platforma za seje organov upravljanja in komisij,
priprave na reakreditacijo FKPV (Nakvis)

- platforma za izvedbo seminarjev:

o Uspesna priprava strokovnih del
Kakovostni podatki za raziskovanje
Analiza izbranih strokovnih del
Poslovno dopisovanje v praksi
Obracun pla¢ z raCunovodskim
programom MiniMAX

Vklju€evanje e-ucilnice na drugih
Dekanja podrocjih (projekti, znanstveno Andreja Nareks Stalna aktivnost
raziskovalno in strokovno podrocje)

O O O O

DA

- posodobljena je bila spletna stran fakultete
predvsem v delu vezanem na delovanje
Studentskega sveta in tutorstva.

- v celoti smo uredili in posodobili anglesko stran
fakultete, kjer smo v skladu z Zakonom o
strokovnih in znanstvenih nazivih vklju€ili nova
poimenovanja pridobljenih nazivov diplomantov
vseh treh stopenj v angleSkem jeziku

- poskrbeli smo za podrobnejSo predstavitev
knjiznice FKPV (v okviru uvodnega
seminarja/ali v sklopu predavanj katerega od
predmetov),

- skrb za sprotno obve&€anje o novostih v
knjiznici in spodbujanje k uporabi storitev
»Predlagajte nakup gradiva«.

Andrej Gersak
Tatjana Dolinsek Stalna aktivnost
Andreja Nareks

Realizacija predlogov iz analize anket

KZK 2022/2023

62



11 = Akcijski nacrt

Vsebina/Cilj Izvajalec Kazalnik Spremlia Casovno obdobie Uresnic¢eno
(funkcija) P J )
Preucitev ocen in komentarjev iz . «
Studentskih anket za preteklo ngg;? S&Eﬁggk DA
KZK Studijsko leto, kjer prihaja do vecjih A . Marec 2024 - vodstvo se je seznanilo z ocenami anket
. . ndreja Nareks :
odstopanj (povpre€na ocena pod 3, predavateljev
na 5 stopenski lestvici).
DA
- Pregled in potrditev Programa dela za naslednje
Studijsko leto
- potrditev anket in njihove izvedbe za naslednje
Studijsko leto
Pregled in izvedba aktivnosti September 2023 | |zdeI9_\|/a in pﬁtrdv|te:j/" kSa}moevalvacuskega
KZK zapisanih v nacrtu dela KZK za $.1. Vesna Domadenik Februar 2024 porolc,l; za Ipretg. ° Et‘{ Ilis 0 etov . di
2023/2024 - pregled realizacije akcijskega navlcrta in potrditev
akcijskega nacrta za naslednje $.1.
- analiza anket preteklega Studijskega leta
- pregled doseganja ciljev kakovosti za preteklo
Studijsko leto
- priprava in potrditev nacrta dela KZK za
naslednje Studijsko leto
Koordinatorji DA . : . ey
. Redna sreanja predavateljev po predmetnih . SreCanje predavateljev po _predmetmh podrocjih je
Dekanja ; L Y Stalna aktivhost | potekalo 26. 9. 2024 po seji Akademskega zbora. V
predmetnih podrocjin podrocij §. 1. 2023/24 so se izvajalci srecali tudi na daljavo in
Katja Spegel; S o jalc !
veckrat v obliki neformalnih sestankov.
DA
KZK Urejanje spletne strani Kakovost Vg sna Domadevrlik Stalna aktivnost Spletne stran_i z v_sebivno_o kakovosti in delu KZK se
ozZena Petrusic redno spremljajo in azurirajo.
. DA
. Sodelovanje s Studentskim svetom . vix . Org. izobrazevanja je strokovna podpora
Dekanja FKPV Bozena Petrusic Stalna aktivnost Studentskemu svetu. Prisotna je na njihovih sejah in
sodeluje pri pripravi dokumentacije.
Informiranost Studentov o] DA
Studentski svet predstavnikin in Clanih v organih | BoZena Petrusic . Predstavniki Studentov imajo nalogo informiranja
FKPV upravljanja, spodbujanje boljSe | Predsednica SS Stalna aktivhost | ostalih Studentov. V spletnem referatu so objavljeni
komunikacije med Studenti predstavniki in ¢lanov organov oz. komisiji. Prav tako
so ti objavljeni na zunaniji spletni strani. Ker pa gre
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Spremlja

Uresnic¢eno

(funkcija)

’ Casovno obdobje

za izredne Studente, je komunikacija med njimi
slabSa. Po zakljuéenih sejah prejmejo ¢lani SS
zapisnik posamezne seje tudi v vednost.

Izobrazevanje
(Studijska
dejavnost) —
sledenje
strateskih
ciliev

Informiranje novo vpisanih Studentov o

DA

Pred pricetkom Studijskega leta posljemo vsem novo
vpisanim Studentom dokument, ki vsebuje vse
pomembne informacije glede Studija, njihovih pravic
in dolznosti. Dokument je objavljen tudi v splethem

KZK njihovih “praV|car_1 n de|ZnOSl’Ih “ _Orgamvzatorlfe Oktober 2023 referatu in v e-ucilnici.
Informacije za vpisane Studente (za $. izobrazevanja
1 2023/24) Dekanja je pripravila video predstavitev, ki smo jo
1.10.2023 posredovali po mailu vsem novo vpisanim
Studentom
Dekanja DA
DirekthJr Pridobitev  soglasja Nakvis-a k Marca 2024 smo prejeli odlo¢bo oz. soglasje k
Studijskem programu prve stopnje | Bozena Petrusic Marec 2024 Studijskemu programu prve stopnje Poslovne vede I.
Poslovne vede I. (dodana nova $tudijske smer Menedzment socialnih
dejavnosti)
Dekania Pridobitev  odlocbe Nakvis-a o DA
; ) podaljSanju akreditacije | Vesna Domadenik Junij 2024 - o . .
Direktor . « Junija 2024 smo prejeli odlocbo Nakvis-a o
visokoSolskega zavoda e o ;
podaljSanju akreditacije zavoda za dobo 5-ih let
Priprava predloga spremembe DA
Pravilnika o preverjanju in ocenjevanju Pravilnik je bil dopolnjen na 134. seji Senata v
Dekanja znanja z  opredelitvijio  nadinov BoZena Petrusi¢ September 2024 J pony - S€)
o X . o mesecu septembru 2024.
preverjanja znanja v primeru Studija na
daljavo
DA
. Y Vlogo smo vlozili na Nakvis januarja 2024, vendar
. Oddaja vloge za namen vzoréne . . )
Direktor . : v e . “ix smo v mesecu februarju 2024 s strani Nakvis-a
! evalvacije dodiplomskega Studijskega BoZena Petrusi¢ Januar 2024 . i
Dekanja . . dobili obvestilo, da se vloga ne bo obravnavana, ker
programa Varnostni menedzment . . - .
bo evalvacija programa vklju¢ena v okviru postopka
akreditacije novega programa PV1
Dekanja Poveqame tgtorstva, nacr’g Tatjana Dollnself Marec 2024 DA
organizirane oblike tutorstva pri | Vesna Domadenik
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Spremlja

Casovno obdobje

Uresnic¢eno

(funkcija)

Kazalnik
dolocenih predmetih (npr.
Raziskovalna metodologija in

statistika ipd). Posodobitev spletne
strani v razdelku Tutorstvo.

V celoti je bil posodobljen razdelek spletne strani-

Tutorstvo, kjer so objavljene vrste tutorstva in

kontakti posameznih tutorjev:

- tutorstvo Studentom novincem,

- Studijsko tutorstvo (tutorji - predavatelji,

- tutor za Studente s posebnimi potrebami in
posebnim statusom ter

- tutor za Studente na mednarodnih izmenjavah).

Direktor
Dekanja

Dodeljevanje oddaljenega dostopa do
racunalnikov na fakulteti

Vesna Domadenik
Katja Spegel;

Stalna aktivnost

DA

— Studenti imajo omogo&en virtualni dostop do
raCunalnidke ucilnice iz domacega okolja tako,
da lahko vaje pri predmetu Raz. metodologija
opravljajo na daljavo. Oddaljen dostop jim
omogoca opravljanje vaj tudi izven uradnih ur
fakultete in ob vikendih. Pri vzpostavitvi
oddaljenega dostopa je referat za Studentske
zadeve na voljo za pomo¢ pri namestitvi le-tega.
Studenti prejmejo po elektronski posti natanéna
navodila za namestitev skupaj s pisnimi navodili.
V referatu smo na voljo za pomo¢ pri morebitnih
tezavah in vpraSanjih glede namestitve.
Realizacija ponujenih moznosti 91% od 100%.

— Studentom, predavateliem in zaposlenim
omogo&amo dostop do razliénih baz podatkov.
Oddaljen dostop omogofamo do baz
SpringrLink in ProQuest. V knjiznici pa e do
Scopusa, Gvin in Bizi.si. Uporabniki dostopajo
do baz z uporabniskim imenom in geslom, ki ju
dobijo v knjiznici. Lahko pa dostopajo do baz z
raCunalnikov v Citalnici knjiznice.

- Studentom pri predmetu Radunovodstvo
omogo¢amo dostop in brezplaéno uporabo
programa Minimax.

Direktor
Dekanja

Obravnava in podaja predlogov za
posodobitev Studijskih programov

Tatjana Dolinsek
Vesna Domadenik

Stalna aktivnost
Maj 2024

DA
Glede na aktualnost vsebin in na pobudo ter zeljo
Studentov Il. stopnje smo v predmetnik Studijskega
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druge stopnje (novih aktualnih izbirnih
predmetov o0z. novih smeri)

programa PV Il. na vseh §tirih Studijskih smereh:
KOM, TUR, PIN in VM na seznam prosto - izbirnih
predmetov dodali predmet »Podpora nemotenemu
poslovanju« pod nasilstvom izr. prof. ddr. AleSa
Juga. Prav tako je bil potrjen u€ni nacrt predmeta.

Direktor
Dekanja

Obravnava in podaja predlogov za
posodobitev Studijskih programov
tretje stopnje (predlog uvedbe novega
predmeta, ki zajema znanja in
vsebine s podrocja mikro ekonomije s
poudarkom na gospodarstvu oz.
poslovnih ved).

Tatjana Dolinsek
Vesna Domadenik

September 2024

DA

Glede na predlog Nakvis-a (v postopku vzoréne
evalvacije doktorskega programa PV 1ll.) smo v
predmetnik uvrstili predmet, ki bo zajemal znanja in
vsebine s podroc¢ja mikro ekonomije s poudarkom na
podrocju poslovnih ved. Predmet se imenuje »
Inovacije in poslovni razvoj« pod nosilstvom doc. dr.
Alesa Lipnika.

Direktor

Skrb za promocijo vseh Studijskih
programov

Andrej Gersak
Organizatorke
izobraZzevanja

Stalna aktivnost

DA

Nacrt oglaSevanja v sredstvih javnega obvescanja
pripravljamo sproti glede na aktivnosti in aktualnosti,
ki se na fakulteti dogajajo (informativni dnevi, vpisi,
karierni dnevi, dogodki, delavnice, tecaji itd.) V
zadnjem letu smo udinkovito pospeSili oglasevanje
na Google Display Network in YouTube.

Promocija Studijskih programov na Zdravstveni Soli
Celje, Gostinski Soli Celje. V septembru 2024 smo
svoje Studijske programe uspesSno predstavljali na
Mednarodnem obrtnem sejmu v Celju v ¢asu od 18.
9. do 22. 9. 2024.

Predstavitev Studijskih program fakultete, delitev
promocijskih materialov, povabilo na informativhe
dneve... V skladu s pravii GDPR smo vse
zainteresirane za vpis (izkazan interes preko
telefona, e-poste, info dnevov, itd.) kontaktirali in
opravili individualne razgovore ter jih vzpodbudili k
vpisu.

Direktor

Posebna promocija fakultete in
aktivhosti 0z. dogodki vezani na 20.

Vsi zaposleni

April - Oktober
2024

DA
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obletnico obstoja in delovanja
fakultete (izvedba okroglih miz oz.
delavnic, tiskovna konferenca,
priprava promocijskega materiala,
sveCana podelitev diplom, ipd.)

V okviru praznovanja 20. obletnice fakultete smo
pripravili razlicne dogodke oz. aktivnosti:

Izvedena so bile zanimiva predavanja in 3
okrogle mize, ki so se navezovale na razlicna
podroc¢ja nasih Studijskih smeri (komerciale,
turizma, poslovne informatike, var.
MenedZmenta in menedz. soc. dejavnosti) —
doseg: 120 udelezencev.

v okviru vsakoletnega Dneva osebnih spoznanj
(1.10.) je bila izvedena okrogla miza vezana na
podro¢je Komerciale z naslovom »Delo iskati,
delo dajati«

Pri predmetu Uporaba blockchain tehnologij so
zanimivi gosti izvedli predavanje z naslovom:
Aplikacija plaevanja s kriptovalutami na
blockchainu, Digitalna potrdila na blockchain
tehnologiji, Uporaba blockchain tehnologije in
kriptovalut, itd.

Izvedba Vebinarja s podro¢ja Poslovne
informatike z naslovom »Umetna inteligenca ni
samo ChatGPT«, kjer je mag. Mirjana lvanusa
Bezjak podala izjemne izkuSnje ter znanje na to
temo. Udelezenci so imeli priloZnost izvedeti ve&
o WEBS3, umetni inteligenci, pa tudi o konkretnih
primerih uporabe jezikovnih modelov, kot so
ChatGPT, Gemini, Poe, You, itd.

Izvedba predavanja s podrogja Poslovne
informatike in Varnostnega menedzmenta na
temo »Varni na spletu in pasti interneta«, ki ga
je vodil Primoz PodbelSek, diplomirani poslovni
informatik nase fakultete in kriminalist, ki se
ukvarja s preiskovanjem kaznivih dejanj odraslih
zoper spolno nedotakljivost otrok, predvsem s
kaznivimi dejanji preko spleta. Dogodek je bil
namenjen Studentom, starSem in strokovnim
delavcem, ki so Zeleli pridobiti koristna znanja za
bolj varno in odgovorno uporabo interneta.
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Se veé aktivnosti je zapisanih v SP na strani
67-69.

Izvedba dveh okroglih miz:

Prva je bila vezana na podro¢je Turizma s
tematiko«x  Turizem — Izobrazevanje -
Zaposlovanje, kjer so sodelovali strokovnjaki iz
prakse in tudi Studenti, diplomanti FKPV, ki
delujejo v turizmu ze vrsto leto,

Druga okrogla miza je bila vezana na podrocje
Menedzmenta socialnih dejavnosti =z
naslovom« lzkusnje in izzivi organizatorjev
socialne mreze in menedzmenta socialnih
dejavnosti«. Osrednja tematika okrogle mize je
bila perspektive izobraZzevanja in zaposlovanja
0z. kako usposobiti kadre, ki bi zagotavljali
kakovostne storitve s podro¢ja socialnih
dejavnosti. sociologije, diplomanti in Studenti
programa organizator socialne mreze.

20. obletnico smo obelezili s slavnostno
podelitvijo diplomskih listin v Celjskem domu,
kjer se nam je pridruZil tudi Zupan MO Celje, g.
Matija Kova€. Diplomske listine je prejelo 286
diplomantov.

Dekanja

Spodbujanje Studentov k vpisu in
dokon¢&aniju Studija ter doseganju
boljSe prehodnosti, skrb za motivacijo
Studentov, nudenje tutorstva, itd.
izvedba naknadnih izpitni rokov

Organizatorke
izobrazevanja

Stalna aktivnost

DA

V okviru javnega razpisa Studijskih pomod&i za
subvencioniranje Solnin za nadaljnje izobraZevanje
strokovnih delavcev v Studijskem letu 2023/24 smo

se

uvrstili na seznam ponudnikov izobraZzevanja

potencialnim Studentom smeri Poslovna informatika
(posredovanje informacije Studentom in priprava
potrebne dokumentacije Studentom za prijavo (odziv
od 26 Studentov — 3 Studenti).
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Studente iztekajo&ih programov KOM 2, TUR 2 in
PIN 2 smo uspesno vzpodbudili k zaklju¢ku Studija
(do 30. 9. 2024) ter jim pri tem nudili tako
administrativno kot strokovno podporo. Studij je
uspesno zakljuc€ilo 128 diplomantov.

Poslali smo ve& obvestil preko elektronske poste,
Studentom pa svetujemo tudi osebno in po telefonu.

Ostale Studente redno obveS&amo in vzpodbujamo k
dokon&anju Studija: izvedba seminarjev o diplomi
(posnetek na voljo tudi v e-u€ilnici), tutorstvo s strani
predavateljev, strokovnih delavcev FKPV, razpis in
izvedba naknadnih izpitnih rokov za zamudnike itd.

Posodobili smo Priroénik za pisanje znanstvenih in
strokovnih del na FKPV (posodobitev poglavja,
vezanega na navajanje literature in virov v skladu
posodobljenimi standardi APA 7).

Objava naknadnih izpitnih rokov za
Studente iztekajocCih Studijskih

DA

Na podlagi pregleda (ki ga opravi referat)
neopravljenih Studijskih obveznosti Studentov (po
predmetih) referat skupaj z nosilci predmetov dolocCi
naknadne izpitne roke. O razpisanih izpitnih rokih

Dekanja ﬁqrgg\:?rr:r%\é’ (pﬁlrjzcé?]?é'z'ra}ggivigﬁg;fé Ve;navDomza_denik Februar 2024 referat_ob_vegti_ étud_ente ivn sk_upaj s étudentom
strokovne podpore, izdelava nacrta Katja Spegelj pripravi _|nd|\v/|dugln| ngcr’g izobraZzevanja za
izobrazevanja za dokondanje $tudija dokon&anje Studija (vpisni postopek, pregled

posameznih neopravljenih izpitov, izpitni roki, stroski
) Studija itd.). Posvet oz. naért se lahko opravi osebno,
po elektronski posti ali telefonsko. Nacrt se tudi
zapiSe in arhivira v osebni mapi Studenta.
Povelanje objav v strokovnih in
znanstvenih revijah s faktorjem vpliva DELNG
Dekanja (s spodbujanjem visokoSolskih | Tatjana DolinSek Stalna aktivhost

uciteljev, sodelavcev in doktorskih

Studentov)

V mesecu marcu 2024 smo skupaj z Zalozbo
pripravili »Smernice za predavatelje glede moznosti
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objav in sodelovanja na podrocju strokovnega dela,
znanstveno-raziskovalnega dela«

V Studijskem letu 2023/2024 smo izdali dve Stevilki
strokovne revije Poslovna spoznanja, kjer so objave
za predavatelje FKPV brezplagne

Direktor je financiral objavo prispevkov predavateljev
FKPV na 10. mednarodni znanstveni konferenci
(brez placila kotizacije)

DA

Izvedle so se vse ankete, ki so bila predvidene za
tekoCe Studijsko leto glede na nacrt izvedbe potrjen
na 57.seji KZK september 2023:

1) Studentska anketo o vsebini in organizaciji
predmetov za dodiplomski Studij

2) Studentska anketo o vsebini in organizaciji
predmetov za podiplomski Studij

3) Studentska anketa o organizaciji FKPV

4) Studentska anketa o strokovni praksi

5) Anketa za mentorje strokovne prakse

6) Anketa za zaposlene na FKPV

7) Anketa o zadovoljstvu diplomantov s Studijem na
FKPV - takoj po diplomiranju

8) Anketa »Kje ste izvedeli za nas«?

9) Anketa za Studente s posebnimi potrebami (po
potrebi) — ni bila izvedena, ker ni bilo Studentov

Izvedba vseh anket glede na

KZK pripravljen nacrt izvedbe Andreja Nareks Stalna aktivnost

Izvedba raziskave o obremenjenosti z

KZK ECTS tockami za §tudente z Tatjana DolinSek September 2023 DA
namenom posodobitve 0z.
preoblikovanja Studijskih programov
_— . ; Vesna Domadenik DA . S .
Vpetost v Karierni center | lzvedba Dneva osebnih spoznan;j Oktober 2024 Dan Osebnih spoznanj je bil uspesno izveden v

Katja Spegelj

okolje — hibridni obliki, udelezba je bila zelo dobra.
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V okviru tega dogodka, ki ga pripravimo vsako leto
na prvi dan Studijskega leta, (1.10.) je bila izvedena
okrogla miza z naslovom »Delo iskati, delo dajati«

razgovorov z delodajalci, mentorji v
podjetjih, itd.

Vesna Domadenik

Januar 2024

Iskanje mozZnosti sodelovanja z DELNO
. drugimi tujimi visokoSolskimi . . Glede na predlog Nakvis-a (v okviru reakreditacije
Direktor - . S Tatjana DolinSek . =S : .
. institucijami  — izvedba Studijskih . « Stalna aktivhost | zavoda) smo priceli z iskanjem potencialnega trga
Dekanja < S - Andrej GerSak - . . o .
programov v drzave bivie Jugoslavije bivSe Jugoslavije (Hrvaska, Srbija) in preudili
(vkljucitev v vizijo in poslanstvo) moznosti izvedbe Studija na daljavo.
DA
: Priprava konénega porocila za projekt Uspesno smo oddali kon&no porocilo za projekt
Direktor Erasmus+ 2022 Petra Golob September 2024 | £ 2o mus+ 2022 in dosegli 83 tock (od 100 moznih).
DA
Vsakoletno spremljamo razmerje med razpisanimi in
vpisnimi mesti ter jih prilagajamo glede na zaznane
potrebe in informacije iz okolja (podatki RSS, itd.).
Na podlagi preliminarnih internin raziskav in
samoevalvacijskih poroCil smo Se temeljiteje
Prilagoditev razpisa za vpis glede na identificirali potrebe po Studijskih programih in
Direktor vpis preteklih let, potrebe iz okolja, Slavica Seme smereh. Potrebe po spremembah smo preverili tudi

v okolju tako, da smo v razprave vkljudili tudi
zunanje deleznike-profesorije, delodajalce,
diplomante, podjetja, organizacije, itd., ki so s svojimi
predlogi podali smernice zanimanja za posamezne
programe in njihove spremembe (predvsem pri
novem S$tudijskem programu |. stopnje — Poslovne
vede |.) in razpisanih mest po posameznih stopnjah
Studija.

Karierni center

Izvajanje aktivnosti KC
predavanja, obiski

(gostujoca
podjetij,

Katja Spegelj
Anita Goltnik
Urnaut

Stalna aktivnost

DA
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Pri posameznih predmetih smo tekom Studijskega
leta aktivno vkljuevali predavatelje iz prakse v
obliki gostujocih predavan;.

Za Studente turizma smo izvedli strokovno
ekskurzijo pod vodstvom na$e predavateljice dr.
Slavke Gojéi¢. Studentje in predavatelji so obiskali
Medical center Rogaska; priznano Kozmetiko
Afrodita in Terme Olimia.

Azurno objavljamo prosta delovna mesta v spletni
aplikaciji Kariernega centra - iskalnik prostih
delovnih mest in s posredovanjem e-poste
obved€amo Studente.

Med drugimi izpostavljamo izvedbo brezpladnega
seminarja na temo poslovnega dopisovanja v praksi,
obracuna pla¢ s programom Minimax, iskanje gradiv
po Cobisu.

Individualna karierna svetovanja izvajamo po
predhodnem dogovoru.

Karierni center

Aktivno vklju€evanja nasih
Studentov/diplomantov (zaposlenih v
gospodarstvu, storitvenih
dejavnostih), itd. s fakulteto

Vsi zaposleni

Stalna aktivnost

DA

V okviru KC se redno izvajajo razlicne aktivnosti
(seminarji, delavnice, predavanja) v katere
vkljuéujemo tudi naSe bivSe Studente s
predstavitvami njihovih podjetnidkih/kariernih poti itd.

Karierni center

Pridobitev novih podjetij ter izboljSanje
sodelovanja z mentorji v posameznih
podijetjih

Katja Spegelj
Petra Vovk Skerl

Stalna aktivnost

DA

Z dvema projektoma smo se prijavili na razpis
Problemsko u€enje Studentov v delovno okolje:
gospodarstvo, negospodarstvo in neprofitni
sektor v lokalnem/regionalnem okolju 2024-
2027 (PUS v delovno okolie 2024-2027);
rezultati bodo znani predvidoma oktobra 2024.

Karierni center

Vklju€evanje mentorjev posameznih

podjetj v delovne skupine za
posodabljanje  relevantnih  uénih
nacrtov

Petra Vovk Skerl

Stalna aktivnost

DA
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Vsebina/Cilj lle}/r?li?:li?; Kazalnik Spremlja Casovno obdobje SIRETL
- sodelovalo je 16 gostov iz prakse
Dekanja Vklju€evanja domacih in tujih Tatjana DolinSek (www.fkpv.si/o-fkpv/gostujoci-predavatelji)
gostujoCih predavateljev iz prakse v Andreja Nareks Stalna aktivnost | -  soorganizirali konferenco z ALFA BK University
pedagoski proces v Beogradu v novembru 2023. Nekateri
predavatelji so vklju€eni v recenzijski in
programski odbor konference.
Povezovanje fakultete s podjetji in Petra Vovk Skerl DA
Direktor organizacijami, kjer Studenti opravljajo Katja Spegelj Stalna aktivnost Na Karierni dan smo povabili predstavnike podjetij,
obvezno Studijsko prakso v katerih Studenti FKPV opravljajo prakso.
DA
Priprava naéra  oglaSevanja v Andrej Gersak Nacrt oglaSevanja v sredstvih javnega obvesCanja
Direktor . PR Vesna Domadenik Stalna aktivnost pripravljamo sproti glede na aktivnosti in aktualnosti,
sredstvih javnega obves&anja : : X S - R
Andreja Nareks ki se na fakulteti dogajajo (informativni dnevi, vpisi,
karierni dnevi, dogodki, delavnice, te€aji itd.)
DA
Erasmus+ koordinatorka stalno spodbuja in motivira
Studente v obliki predstavitev Erasmus+ programa,
Spodbujanje Studentov k Studiju v rednega in azurnega objavljanja na spletne in FB
. tujini - organizacija raznih promocijskih . strani, preko predstavitev dobrih praks. V §. I
Direktor dogodkov in predstavitev dobre Petra Golob Stalna aktivnost 2023/24 je bilo na izmenjavi 8 Studentov: vsi na
prakse kratkoro€ni mobilnosti za Studij.
Predstavitev delovanja Erasmus+ in mozZnosti
opravljanja dela Studijskih obveznost ter prakse v
tujini.
DA
Erasmus+ koordinatorka stalno spodbuja in motivira
Spodbujanje pedagoskih delavcev, da predavatelie v obliki predstavitev Erasmus+
Direktor bi se pogosteje odloCali za Petra Golob Stalna aktivnost programa, rednega in azurnega objavljanja na
mednarodno izmenjavo spletne in FB strani, preko predstavitev dobrih praks.
V 2023/24 je bilo na izmenjavi 14 predavateljev in
Clanov strokovnega osebja.

. Spremljanje zadovoljstva Studentov po . DA . . . . .
Direktor A ; d Petra Golob Stalna aktivnost Po zaklju€¢eni mobilnosti se preveri zadovoljstvo z
zaklju&eni mobilnosti X . ) o

opravljeno mobilnostjo  (poro€ilo, razgovor z
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Erasmus koordinatorko). Glede na rezultate so
Studenti pretezno zadovoljni s celotno mobilnostjo.

Znanstveno-
raziskovalna
dejavnost —
sledenje
strateskih
ciliev

Andrej Gersak

DA

V mesecu aprilu 2024 smo priceli z aktivnim
delovanjem in pripravami na izvedbo 10.
mednarodne znanstvene konference (november

ﬁgﬁ;ls'llt(ovalm zprzgrzijtlvee:s Il(z)\rg?grbe%clg- mednarodne Tatjana DolinSek Se At\grrrl:bze(:z;oz 4 2024). V celoti je bila posodobljena (tako v
Vesna Domadenik P slovenskem kot angleSkem jeziku) aplikacijo za
oddajo povzetkov, prispevkov, potrditev le-teh,
posredovanje Vv recenzije, potrditev recenzij,
tehni€¢nega oblikovanja, itd.
Vzpostavitev mehanizma za - vecgjo
udelezbo na mednarodnih
znanstvenih konferencah FKPV, - za . . DELNO
Lo : M Tatjana Dolinsek
. . motivacijo Studentov pri udelezbi in )

Raziskovalni . N ; . | Vesna Domadenik . = o . o
intitut sod_eloyanju S svojimi  prispevki Katja Spegelj Stalna aktivnost Studentom smo omogqcm brezpla!cno kotizacijo na
(vklju€itev datuma konference v Nosilci predmetov mednarodni znanstveni konferenci

Studijski urnik, priznavanje P

doloCenega dela obveznih vsebin pri

posameznih predmetih ali pri praksi)

Vzpostavitev kakovostnih pogojev za DELNO

snanstveno-raziskovalno  deiavnost V Studijskem letu 2023/2024 smo se prijavili na pet
Raziskovalni (moznost vkljuéevanja v mednlarodne . razpisov od tega 3 mednarodne in 2 domaca (razpisi
institut roiekte/razpise sodelovania  na Tatjana Dolinsek Stalna aktivnost ARIS-a, Erasmus, Ministrstva za digitalizacijo...). Na
Dekanja pro) pise, ) vseh razpisih smo presegli minimalni prag tock,

konferencah, moznost objav v Lo

strokovnih/znanstvenih revijah itd.) vendar premalo glede na ostale prijavitelje.

. .. . DA

Pngrzya . akc_uskliega . hacrta V mesecu marcu 2024 smo sprejeli »Akcijski nacrt
Raziskovalni pridobivanja - projekiov.in razvoja . - za pridobivanje projektov in razvoj strokovne
e strokovne dejavnosti na vseh | Tatjana DolinSek Marec 2024 . : .
institut podrogjih/smereh Studijskih dejavnosti v obdobju 2024-2025«

programov fakultete
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DA

Studente in diplomante stalno obve$¢amo o
moznostih objave v reviji Poslovna spoznanja in na
ZK in sicer:
e Z osebnim povabilom na
diplomskih/magistrski nalog
e 7 objavo na spletni strani ter FB profilu

zagovorih

. . Spodbujanje in spremljanje
Rfvaz_lskovalm vklju€evanja Studentov k | Tatjana DolinSek Stalna aktivnost x = T .
institut . Studente smo preko SS na konstitutivni seji v
raziskovalnemu delu . . .

mesecu oktobru 2024 seznanili z moznostjo
sodelovanja v RI.
Studentom in diplomantom smo  omogoéili
brezplaéno objavo strokovnih ¢lankov v revij
Poslovna spoznanja ter brezpla¢no udelezbo na 10.
mednarodni ZK FKPV-

Direktor Spremljanje prijav na aplikativne in | Andrej GerSak DA

Vse zaposlene
predavateljice

raziskovalne projekte (nacionalne kot
mednarodne)

Tatjana Dolinsek
Petra Vovk Skerl

Stalna aktivnost

Azurno smo spremljali spletne portale za objavo na
razpise (v Studijskem letu 2023/2024 smo se prijavili
na pet razpisov)

Izdaja vsaj dveh Stevilk strokovne

Bojan Macuh

DA

povzetkov

Raziskovalni o ) . | Andreja Nareks Oktober 2023 Izdali smo dve Stevilki strokovne revije Poslovna
e revije »Poslovna spoznanja« na letni : . o S .
institut ravni Petra Venek Marec 2024 spoznanija, v kateri so svoje ¢lanke objavili Studentje,
Zagori¢nik diplomantje in predavatelji.
Direktor Stalna posodgbnev pr_ogramske Andrej_ GerSak Stalna aktivnost DA
opreme na rac¢unalnikih Andreja Nareks
Knjiznica - Izvedba seminarjev (kot obvezni del NE
sledenje prakse) Informacijsko opismenjevanje: . « Seminarja sta bila nacrtovana, vendar se zaradi
D . ; . ; .~ | Andrej GerSak : RS o
strateskih Direktor iskanje po bazah polnih besedil in . nezanimanja nista izvedla. Posledi¢no zato, ker so
. v " . - .| Petra Venek Stalna aktivnost L . . M . .
ciliev Knjiznica Informacijsko opismenjevanje: | e potencialni udeleZenci seminarja - magistrski
L : . L agori¢nik - C . N .
navajanje literature in  pisanje Studentje isto vsebino poslusali Zze v okviru

predavan;.
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Vsebina/Cilj

Izvajalec

(funkcija)

Kazalnik

11 = Akcijski nacrt

Spremlja

Casovno obdobje

Uresnic¢eno

Priprava akcijskega naérta za povec€an DA
Dekanja obseg objav ~in uspesnosti Knjiznica FKPV Maj 2024 Marcgl 202_4 smo |;da!| smo smernice predavate_lj_em
strokovnega in Znanstveno- o moznostih objavljanja svojih del in jih predstavili na
raziskovalnega dela nosilcev akademskem zboru junija 2024
Ureditev oddaljenega dostopa DA
Dlr?ytgr Studentom  do b?vz . _Sprlnngnk in Petra \((van.ek Stalna aktivhost | V tem Studijskem letu je oddaljen dostop uporabljalo
Knjiznica ProQuest. V knjiznici pa Se do Zagoricnik “ : .
SR S 142 Studentov in predavateljev.
Scopusa, Gvin in Bizi.si
. Nabava Studijske literature za potrebe Andrej Gersak Stalna aktivnost v
Direktor g o R DA
Kniisni Studijskega procesa za predavatelje in Petra Venek okviru finan¢nih
njiznica « o . i
Studente Zagoricnik zmoznosti
Direktor Digitalizacija zbirke zaklju¢nih del Petra Venek . DA
oy N o Stalna aktivhost
Knjiznica Studentov Zagoricnik
Direktor Vodenje osebnih bibliografij Petra Venek . DA
i : . . o Stalna aktivhost
Knjiznica raziskovalcev, zaposlenih na fakulteti Zagoricnik
Dlrf_avkt(_)r Dopolnjevanjg _knjlzmcn_ega kataloga Petra \((van_ek Stalna aktivnost DA
Knjiznica COBIB z novimi enotami Zagori¢nik
. S - Petra Venek
Knjiznica Posodobitev Priro€nika za pisanje del Zagoricnik Marec 2024 NE o o o
na FKPV s . V tem Studijskem letu tega Se nismo realizirali.
Katja Spegel;
Promocija  knjiznice: predstavitev
knjiznice v okviru informativnega dne
Direktor 0z. uvodnega seminarja, skrb za Petra Venek .
oy s . o Stalna aktivhost DA
Knjiznica sprotno obveS€anje o novostih v Zagoricnik
knjiznici in spodbujanje k uporabi
storitve »Predlagajte nakup gradiva«
Zalozba Skrb za dostopnost Studijskih gradiv v : “
. : S 7 o Andrej GerSak
sledenje Direktor e-uCilnici in spodbujanje k izdaji .
L . L o ; Petra Venek Stalna aktivhost | DA
strateSkih Zalozba gradiv, ki tematsko pokrivajo vsebino 7 o
o T e agoriénik
ciljev Studijskih predmetov
Direktor Izdaja lastnih Studijskih gradiv in Petra Venek Stalna aktivnost DA
Zalozba znanstvenih monografij Zagori¢nik Izdali smo en visokoSolski uébenik.
Direktor Priprava zbornikov povzetkov Petra Venek Oktober 2024 NE
Zalozba mednarodne znanstvene konference Zagoricnik V tem Studijskem letu ni bilo konference.
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11 = Akcijski nacrt

Akcijski naért za Studijsko leto 2024/2025

Na podlagi ugotovljenih pomanijkljivosti in napak, ki smo jih pridobili na podlagi anket ter samoevalvacije so bila sprejeta naslednja priporocila oz.
aktivnosti, ki smo jih vkljucili v akcijski nacrt za naslednje S. I.:

Izvajalec

Tabela 23: Akcijski nacrt za 8. 1. 2024/2025

Kazalnik

Stopnja

Spremlja

Casovno obdobje

(funkcija)

Usposabljanja in izobrazevanja predavateliev za poucevanje na

Dekanja : : Andreja Nareks Stalna aktivnost
daljavo stopnja
Izvedba razlicnih aktivnosti s poudarkom na razlicnih podrogjih
Dekanja Studijskih smeri (komerciala, turizem, poslovna informatika, varnostni | ., Il., 1ll. | Tatjana DolinSek Stalna aktivnost
Direktor menedzment in menedzment socialnih dejavnosti) Studijskih | stopnja Andreja Nareks
programov (okrogle mize, usposabljanja, predavanja, seminariji, itd.)
- Izvedba razlinih seminarjev, izobrazevanj, usposabljanj (lahko tudi kot
Zagotavljanje obvezni del prakse).
kakovosti Dekanja E)less.ggi.lzozs — Informacijsko opismenjevanje: iskanje po bazah polnih Andreja Nareks
g?é'g;\'/(; eli - 07.05.2025 - Poslovno dopisovanje v praksi I, II., stopnja Pze;raoxc?:iekk Stalna aktivnost
) - 15.05.2025 — Informacijsko opismenjevanje: navajanje literature in 9
pisanje povzetkov
- 04.06.2025 — Obracun pla¢ z raunovodskim programom MiniMAX
Dekanja Ivnterno usposablja}nje p_redf_:lvateljgv za pisanje strokqvmh/znanstven!h Lol Petra Venek _
o Clankov, glede iskanja indeksiranih mednarodnih prepoznavnih . o Stalna aktivnost
KnjiZznica oS . " stopnja Zagoriénik
strokovnih in znanstvenih revij
Direktor Prilagoditev Studijskega gradiva ter zvocnih posnetkov za slepe oz. | I m
. slabovidne Studente (gradivo v MS Wordovem dokumentu — ki | -’ ." " | Tatjana DolinSek Stalna aktivnost
Dekanja - . - ) ; stopnja
omogoca glasno branje ter zvo&ni posnetki predavanj) ]
D|rektqr Preglev(_d_ in obravnava podanih predlogov posameznih predmetnih | I., ., . Katja_SpegeIJ Stalna aktivnost
Dekanja podrocij stopnja Andreja Nareks
Dekanja gapl_g pravil o uporabi Ul 0z. generatorjev besed!l s pomocjo Ul v | |, I, . Tatjana Dolingek Maj 2025
Studijskem procesu tako za Studente kot predavatelje stopnja
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Izvajalec

funkcija

11 = Akcijski nacrt

Kazalnik

Omogocanje objav v strokovni reviji FKPV in na mednarodni

Stopnja

Spremlja

Petra Venek

Casovno obdobje

Knjiznica znanstveni konferenci FKPV brez stroSkov kotizacije stopnja ZagoriCnik Stalna aktivnost
Seznanitev predavateljev o prilagoditvi uénih metod z namenom
Direktor vzpodbude za veéjo angaZiranost predvsem z delom v e-u€ilnici | I., I, 1. . . .
; - o S . . - o . Tatjana DolinSek Stalna aktivnost
Dekanja (konzultacije preko e-ucilnice, preverjanja znanja z kvizi, komuniciranje | stopnja
v forumih, komentiranje oddanih nalog, itd.)
Doloc¢itev postopkov opravljanja izpitov za mednarodne Studente s
Dlrektqr pomocjo _pre.vaJaImka in zagotO\Cltev Lllstrezne var?ostnle sheme | I, II M. Andreja Nareks September 2025
Dekanja (opravljanje izpita na Solskem racunalniku brez moznosti uporabe | stopnja
podpornih vsebin)
Dekanja Vkl!ucevanje_e-u0|ln|ce na druvglh podrocjih (projekti, znanstveno | I., ., . Andreja Nareks September 2024
raziskovalno in strokovno podrodcje) stopnja
KZK Preucitev mozZnosti dodatnih obStudijskih dejavnosti za Studente FKPV -, ” Hi. vesna . Maj 2025
stopnja Domadenik
Preucitev ocen in komentarjev iz Studentskih anket za preteklo | I m Tatjana Dolinsek
KZK Studijsko leto, kjer prihaja do vecjih odstopanj (povpre¢na ocena pod | -’ " ' Andrej Gersak Marec 2025
; 3 stopnja ;
3, na 5 stopenski lestvici). Andreja Nareks
KZK RaZ|skav§ o) EC_TSV toc_kah za predavatelje z namenom posodobitve | 1., II 1. Tatjana Dolingek Januar 2025
oz. preoblikovanja $tudijskih programov (za preteklo §. 1.) stopnja
Izdelava samoevalvacijskega poroCila za §. |. 2023/24, pregled | I m Vesna
KZK realizacije akcijskega nacrta in potrditev Akcijskega nacérta za | ) . ’ : Februar 2025
C stopnja Domadenik
naslednje $. |.
KZK Analiza anket preteklega Studijskega leta ;t,opr:}é . Andreja Nareks Februar 2025
Priprava anket za ¢lane Alumni kluba loCeno za Studijske smeri Il Vesna
KZK stopnje (Komerciala, Turizem, Poslovna informatika in Varnostni | Il. stopnja ; Februar 2025
5 Domadenik
menedzment)
KZK Izvedba Ankete za ¢lane Alumni kluba -, ” . vesna . September 2025
) stopnja Domadenik
KZK Sprerr_lem_t_)a naCina izvedbe Studentske ankete o vsebini in | I, II Il. Andreja Nareks Oktober 2024
organizacijo predmetov stopnja
R Tatjana Kovac,
KZK Nacrt dela KZK za naslednje Studijsko leto v Vesha Februar 2025
stopnja .
Domadenik
KZK Preured}te\v/ in preoblikovanje vsebinskega dela Programa dela za L, 1., I_II. Vesna_ September 2025
naslednje Stud. leto stopnja Domadenik
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11 = Akcijski nacrt

Kazalnik

Stopnja

Spremlja

Casovno obdobje

funkcija
KZK Izvedba Ankete za zaposlene z namenom povecCanja zadovoljstva / Andreja Nareks Oktober 2024
zaposlenih
KZK Potrditev anket in njihove izvedbe za naslednje Studijsko leto Ié’tg")’nlj!' Andreja Nareks September 2025
Katja Spegelj,
Dekanja Redna sre€anja predavateljev po predmetnih podrog€ij in Studijskih [, 1., I.II. koordmatqrjl Stalna aktivnost
smereh programov fakultete stopnja predmetnih
podrodij
Direktor . & ; [, I, HI. . Yix .
. Sodelovanje s Studentskim svetom FKPV . Bozena Petrusic Stalna aktivnost
Dekanja stopnja
&s Informiranost Studentov o predstavnikih in €lanih v organih upravljanja, [, 1., 1. Bozena Petrusic Stalna aktivnost
spodbujanje boljSe komunikacije med Studenti stopnja Predsednik SS
Hibridna izvedba uvodnega seminarja (1.10.2024) za novo vpisane in L Tati Dolinsek
Dekanja obstoje¢e $tudente (spoznavanje $tudijskega procesa, fakultete | =10 aljana Dolinse Oktober 2024
L e v « N stopnja Vsi zaposleni
ter vseh pomembnih informacij za uspesSen zaletek Studija)
KZK Informiranje novo vpisanih Studentov o njihovih pravicah in dolznostih LAl I.”' Qrgan|vzatorlfe Oktober 2024
stopnja izobrazevanja
Posodobitev spletne strani rubrika »Bodoci Studenti« vezano na nov
Studijski program Poslovne vede |. s posebnim poudarkom na novi Organizatorke
KZK smeri  »MenedZzment socialnih dejavnosti«, prevod vsebine I. stopnja izo%raievan'a Februar 2025
Izobrazevanje programa/nove smeri ter predstavitev na angleSki strani fakultete, J
(Studijska dejavnost) priprava novih informativnih zgibank
. . o . . S . . Referat za
Direktor Posqdoblt_ev vseb_ln mterak'Fl\v/ne table za._prlkfaz urnl_ka |n_akt|vnost| z ., ., I_II. dodiplomski in Oktober 2024
vsebinami o zanki kakovosti Studentov, njihovih pravicah, itd. stopnja . S
) podiplomski Studij
Priprava predmeta »Studentski svet FKPV« v e-ucilnici z namenom
KZK komunikacije med_clgn_l SS (platforma za lfomunlc!ranje, upravllanj_e [, 1., I_II. Andreja Nareks Oktober 2024
dokumentov - zapisniki sestankov SS, delitev novic, organizacija in stopnja
promocija dogodkov, dvosmerna komunikacija med Studenti, itd.)
Priprava predloga spremembe Pravilnika o preverjanju in ocenjevanju L
Dekanja znanja z opredelitvijo nacCinov preverjanja znanja v primeru $tudija na N Bozena Petrusic Oktober 2024
i L L A stopnja
daljavo (online izpit po nacelu izpitov ob odprti knjigi, itd).
Dopolnitev Statuta s posebnim poglavjem o prepovedi diskriminacije z R
Dekanja opredelitvijo glede enakopravnosti polozaja vseh deleznikov (ne glede gto;-),nja. Slavica Seme Junij 2025

na spol, raso, barvo koze, starost, verskega prepri¢anja, itd.)
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funkcija

11 = Akcijski nacrt

Kazalnik

Organiziranje tutorstva na razli¢énih podrogjih (tutorstvo novincem,

Stopnja

Spremlja

Tatjana Dolinsek

Casovno obdobje

Dekanja tutorstvo osebam s posebnimi potrebami in posebnim statusom, Ié’t(ljl"nl.!' Vesna November 2024
Studijsko tutorstvo, tutorstvo mednarodnim izmenjavam. PN Domadenik
Obravnava in podaja predlogov za posodobitev Studijskih programov Tatjana DolinSek,
Direktor prve in druge stopnje (novih aktualnih izbirnih predmetov oz. novih Il stopnia Vesna Stalna aktivnost
Dekanja smeri, sprememba diferencialnih izpitov za Studente nesorodnih smeri - Stopny Domadenvik
0z. podrocij) Petra Vovk Skerl
Obravnava in podaja predlogov za posodobitev Studijskih programov Tatiana Dolingek
Direktor tretje stopnje (predlog uvedbe novega predmeta, ki zajema znanja in . J ’
. . . S . Il. stopnja Vesna September 2024
Dekanja vsebine s podrocja mikro ekonomije s poudarkom na gospodarstvu oz. Domadenik
poslovnih ved).
Priprava za priCetek izvedbe novega Studijskega programa prve . .
. . S . . " . . Tatjana DolinSek, Februar 2025-
Dekanja Ztrz%ril\j,egz(séliz}/cne \;ede | (organizacijske aktivnosti, promocija, priprava I. stopnja Andrej Gersak September 2025
_ Skrb za promocijo vs_eh Studijskih programov s poudarkom na L 1L 1L Andrej Gersak Stalna aktivnost
Direktor promociji novega dodiplomskega programa Poslovne vede I. s stoonia Andreia Nareks
poudarkom na novi smeri MenedZment socialnih dejavnosti PNy )
Posebna promocija fakultete in aktivnosti, izvedba dogodkov vezanih
na 20. obletnico obstoja in delovanja fakultete (izvedba okroglih miz .
. S . o . I, 1., 1. . . April 2024 —
Direktor oz. delavnic, tiskovna konferenca, priprava promocijskega materiala, Stopnia Vsi zaposleni April 2025
sveCana podelitev diplom, 10. mednarodna znanstvena konferenca Py P
itd.)
Izvedba Dneva osebnih spoznanj s sloganom »Kakovostno z vami ze L Katja Spegel;
Direktor 20 let« promocija sistema kakovosti ter izvedba predavanja z ;to-’n'a. Vesna Oktober 2024
naslovom »Studij in poslovni izzivi« PNl Domadenik
Tatjana Dolinsek,
Direktor Predstavitev dodiplomskih programov na srednjih $olah I. stopnja Anvdreja Narelf_sv, Januar, Februar 2025
Bozena Petrusic,
Slavica Seme
Spodbujanje Studentov k dokon&anju Studija in doseganju boljSe . .
Dekanja prehodnosti, skrb za motivacijo Studentov, nudenje tutorstva, itd. I;t(ljl"nl.:' gg%argg:\}gakg Stalna aktivnost
Izvedba naknadnih izpitnih rokov PNl I
. Skrb za povelanje zavedanja pomena kakovosti na fakulteti med [, 1L, 1. Organizatorke .
Dekanja - : . ) " ) Stalna aktivnost
Studenti stopnja izobrazevanja

80




Izvajalec

funkcija

Dekanja

11 = Akcijski nacrt

Kazalnik

Objava naknadnih izpitnih rokov za vse Studente iztekajocih Studijskih

programov (personalizirano vabilo, maotiviranje, nudenje individualne
strokovne podpore, izdelava nadrta izobraZzevanja za dokoncanje
Studija)

Stopnja

l.in .II
stopnja

Spremlja

Organizatorke
izobrazevanja

Casovno obdobje

Stalna aktivnost

Dekanja

Povecanje objav v strokovnih in znanstvenih revijah s faktorjem vpliva
(s spodbujanjem visokoSolskih uciteljev, sodelavcev in doktorskih
Studentov)

lll. stopnja

Tatjana Dolinsek

Stalna aktivnost

KZK

Izvedba ankete Kje ste izvedeli za nas z namenom razporeditve
sredstev oglaSevanja

I, 1., 1.
stopnja

Andreja Nareks

Oktober 2024

KZK

lzvedba Studentske ankete o praksi za $tudente in mentorje z
namenom izboljSanja prakse kot pomembnega dela Studijskega
procesa

Petra Vovk Skerl

Oktober 2024 -
September 2025

KZK

Izvedba Studentske ankete o vsebini in organizaciji predmetov in
pedagoSkem delu predavateljev z namenom izboljSanja pedagoskega
dela izvajalcev

I, 1L, L.
stopnja

Andreja Nareks

September 2025

KZK

Izvedba Ankete za Studente s posebnimi potrebami na FKPV

I, 1L, L.
stopnja

Andreja Nareks

September 2025

KZK

Izvedba Studentske ankete o organizaciji FKPV

I, 1L, L.
stopnja

Andreja Nareks

September 2025

KZK

lzvedba raziskave o ECTS totkah za S&tudente z namenom
posodobitve oz. preoblikovanja Studijskih programov

L, 11, 1L
stopnja

Tatjana DolinSek

September 2025

KZK

Izvedba Ankete o zadovoljstvu diplomantov s Studijem na FKPV (takoj
po diplomiranju)

L, 1L, 1.
stopnja

Andreja Nareks

Oktober 2024

Direktor
Dekanja

Iskanje moznosti sodelovanja (priprava analize moznosti) z drugimi
tujimi visokoSolskimi institucijami — izkoristek strateSkih moznosti
diverzifikacije Studijskih programov in Siritev na nove izobrazevalne
trge izven Slovenije npr. drzave bivSe Jugoslavije (vkljuCitev v vizijo in
poslanstvo)

I, 1., 1.
stopnja

Vsi zaposleni

Stalna aktivnost

Raziskovalni
insStitut

Skrb za intenzivni razvoj mednarodnega znanstveno raziskovalnega
sodelovanja (s partnerskimi institucijami omogo€ena so organizacija
znanstvenih  sre€anj, mednarodnih  znanstvenih  konferenc,
sodelovanje predavateljev FKPV v recenzijskih in programskih odborih
tujin mednarodnih znanstvenih revij in mednarodnih znanstvenih
konferenc, objavljanje kakovostnih znanstvenih prispevkov, prijava
projektov), itd.

., Il. stopnja

Tatjana Dolinsek
Katja Spegelj

Stalna aktivnost
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Kazalnik

Stopnja

Spremlja

Casovno obdobje

funkcija
: Priprava konénega porocila za projekt Erasmus+ 2022 in Erasmus+ I in 1L 1. December 2024
Direktor 2023 stopnja Petra Golob September 2025
Direktor V okviru Erasmus programov zagotoviti opravljanje prakse v tujini (z 1. stopnja Petra Golob Eebruar 2025
namenom prenosa izkusenj v prakso)
: . . : . ; . : Vesna
Direktor Prllggodltev razpisa za vpis glede na vpis pret.t.akl'm let, potrebe iz [, 1., I.II. Domadenik, Januar 2025
okolja, razgovorov z delodajalci, mentorji v podjetjih itd. stopnja .
Slavica Seme
N o . . oy . . - Anita Goltnik
Karierni IzvajanJe_ aktlvn_os_t_l KQ (gostujoca .predavanja, obiski podjetij, I, 1I. stopnja Urnaut, Katja Stalna aktivnost
center predstavitve podjetij, karierno svetovanje) Spegel]
Karierni Aktivno vkljuevanje naSih Studentov/diplomantov (zaposlenih v
center gospodarstvu, storitvenih dejavnostih), itd. s fakulteto (npr. gostujoca [, 1., 1. Vsi zaposleni Stalna aktivnost
predavanja, moznost habilitiranja, sodelovanje na ZK, objavljanje v stopnja P
Strokovni reviji, ipd.) ]
Karierni Pridobitev novih podjetij ter izboljSanje sodelovanja z mentorji v L, 1., 1. Katja Spegelj .
. L . = Stalna aktivnost
center posameznih podjetjih stopnja Petra Vovk Skerl
_— Vkljuevanje mentorjev posameznih podjetij v delovne skupine za
Karierni dabljanje relevantnih uénih naért L I petra Vovk Sker Stalna aktivnost
center posodabljanje relevantnih u¢nih nacrtov stopnja
Formalizacija postopka zbiranja informacij, zlasti od zunanjih
Direktor deleznikov (fokusne skupine), organiziranje fokusne skupine z L
Dekanja Ftidel;)dajalu (debata v smeri razvitih kompetenc ter identifikaciji le-teh, stopnja Petra Vovk Skerl Stalna aktivnost
itd.
Formalno beleZenje (evidentiranje) informacij in predlogov s strani
. mentorjev in delodajalcev, ki jih fakulteta pridobi v neformalnih [, 1L, 1. Petra Vovk Skerl .
Dekanja ) . & ; Stalna aktivnost
razgovorih stopnja Katja Spegelj
Dekanja Vkljuce\{ame domadih in tujih gostujo€ih predavateljev iz prakse v [, 1., I_II. Katja Spegelj Stalna aktivnost
pedago$ki proces stopnja
. VKkljugitev uglednih strokovnjakov v sklopu predavanj v okviru Alumni [, 1L, 1. Vesha .
Alumni klub Kluba EKPV stopnja Domadenik Stalna aktivnost
Direktor Povezp\_/anje fakultvete s podjetji in organizacijami, kjer Studenti I. stopnja Katja Spegelj, Stalna aktivnost
opravljajo obvezno Studijsko prakso Petra Vovk Skerl
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Kazalnik

funkcija

Stopnja

Spremlja

Andrej Gersak,

Casovno obdobje

. Priprava nacrta oglaSevanja v sredstvih javnega obves$&anja (pricetek ., I, M. Vesna .
Direktor “ ; N o . . Stalna aktivnost
oglasevanja na druzabnem omrezju Tiktok) stopnja Domadenik,
Andreja Nareks
Spodbujanje Studentov k Studiju in opravijanja prakse v tujini - L
Direktor organizacija raznih promocijskih dogodkov in predstavitev dobre ;tor-;nja. Petra Golob Stalna aktivnost
prakse
Direktor Spodbujanje _ pedggosklh delavcev, da pogosteje odloCajo za I, 1., I.II. Petra Golob Stalna aktivnost
mednarodno izmenjavo stopnja
Mednarodna Spremljanje zadovoljstva Studentov po zaklju€eni mobilnosti L 1L, I.”' Petra Golob Stalna aktivnost
pisarna stopnja
Mentorica Spremljanje vkljuCevanja in sodelovanja gostujoCih profesorjev [, 1., 1l = .
prakse T : i ’ NP Petra Vovk Skerl Stalna aktivnost
uciteljev praktikov v Studijskem procesu stopnja
Andrej Gersak,
Raziskovalni L 10, 1 vesna
Znanstveno- e Izvedba 10. mednarodne znanstvene konference (v hibridni obliki) Lo Domadenik, November 2024
. inStitut stopnja - I
raziskovalna Tatjana Dolinsek,
dejavnost Katja Spegelj
Raziskovalni | Dogovor z urednikom indeksirane revije »Business systems research« R Tatiana Dolingek
inStitut o objavi najboljSih znanstvenih ¢lankov 10. mednarodne znanstvene N J Januar 2025
stopnja Petra Venek
konference e
Zagoricnik
Za poveCanje znanstveno-raziskovalnega dela uditeliev in
Dekanja raziskovalcev slediti zapisanim aktivhostim (Akcijska nacrt za L Tatjana DolinSek
pridobivanje projektov in razvoja strokovne dejavnosti, Akcijski nacrt ;to-,n'a. Petra Venek Stalna aktivnost
za povecan obseg objav in uspeSnosti strokovnega ter znanstveno- PN Zagori¢nik
raziskovalnega dela ter Smernice za predavatelje
Vzpostavitev mehanizma za: vedjo udelezbo na mednarodnih Vesna
Raziskovalni znanstvenih konferencah FKPV, - za motivacijo Studentov pri udelezbi L Domadenik,
institut in sodelovanju s svojimi prispevki (vklju€itev datuma konference v ;top.)’nja. Tatjana Dolin&ek, September 2024

Studijski urnik, priznavanje doloenega dela obveznih vsebin pri
posameznih predmetih ali praksi)

Katja Spegelj,
Nosilci predmetov
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Casovno obdobje

Raziskovalni dejavnost (moznost vkljuéevanja v mednarodne projekte/razpise [, I, 1
institut é | . konf ) h J: bi K P .d/ P h NP Tatjana DolinSek Stalna aktivnost
Dekanja sodelovanja na konferencah, moznost objav v strokovnih/znanstveni stopnja
revijah itd.)
R.’ilzllskovalnl Prl_prava gkcuskega nacrtzva“prldoblvanjva pl’.(.)Je.ktOV in razvoja strokovne [, 1., I.II. Tatjana Dolinsek Marec 2025
inStitut dejavnosti na vseh podroc¢jih/smereh Studijskih programov fakultete stopnja
Rgglskovalnl Spodbujanje in spremljanje vklju€evanja Studentov k raziskovalnemu I, 1., I.II. Tatjana Dolingek Stalna aktivnost
institut delu stopnja
Direktor Spremljanje prijav na aplikativne in raziskovalne projekte (nacionalne Andrej Gersak,
Zaposlene P janje pri P proj / vse zaposlene Stalna aktivnost
- kot mednarodne) -
predavateljice predavateljice
Bojan Macuh,
Raziskovalni | lzdaja vsaj dveh Stevilk strokovne revije Poslovna spoznanja na letni / Andreja Nareks, Oktober 2024
in&titut ravni Petra Venek Marec 2025
Zagoriénik
Zago?avlj_anje ; Direktor Stalna posodobitev programske opreme na racunalnikih LAl I.”' Andrej GerSak Stalna aktivnost
materialnih pogojev | KZK stopnja
Direktor Dostop do licenc Microsoft 365 app in Azure Dev Tools for Learning Ié’t(ljlb’nlj!' Andreja Nareks Stalna aktivnost
Direktor Izvedba seminarjev (kot obvezni del prakse) Informacijsko L Andrej Ger3ak,
Kniiznica opismenjevanje: iskanje po bazah polnih besedil in Informacijsko ;to.’n'a. Petra Venek Stalna aktivnost
Knjiznica ) opismenjevanje: navajanje literature in pisanje povzetkov PN Zagoricnik
Direktor Ureditev oddaljenega dostopa Studentom do baz podatkov preko NUK- L Petra Venek
oy ovega Mreznika in ProQuesta. V knjiznici pa Se do Scopusa, Gvin in NP e Stalna aktivnost
Knjiznica Bizi.si stopnja Zagoricnik
Direktor Nabava Studijske literature za potrebe Studijskega procesa za I, 1., 1. Andrej Gersak, Stalr!a a!<t|vn9 S.t
s o . Petra Venek v okviru finan&nih
Knjiznica predavatelje in Studente stopnja Z . N .
agori¢nik zmoznosti
D".E.:!( tor Digitalizacija zbirke zaklju¢nih del Studentov ., Il. stopnja Petra \(gn_ek Stalna aktivnost
KnjiZnica Zagoriénik
E"ﬁktgr Vodenje osebnih bibliografij raziskovalcev, zaposlenih na fakulteti. Ll I."' Petra \((ven_ek Stalna aktivnost
njiznica stopnja Zagori¢nik
D|r_(-evkt<_)r Dopolnjevanje knjizni€nega kataloga COBIB z novimi enotami. Ll I."' Petra \((ven_ek Stalna aktivnost
KnjiZznica stopnja Zagori¢nik
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Posodobitev Priro¢nika za pisanje znanstvenih in strokovnih del na

Petra Venek

Knjiznica I » . Zagori¢nik Junij 2025
FKPV v dolo€enih poglavijih stopnja Katja Spegeli
Direktor Promocija knjlznlce:. prgdstawtev knjiznice v okvmi lnfo_rmatlvnega .dne LI L Petra Venek _
Knjiznica oz:wuyqqnega seminarja, skrb za sprotno obvescgnje o] novostllh v stopnja Zagoriénik Stalna aktivnost
knjiZnici in spodbujanje k uporabi storitve » Predlagajte nakup gradiva«
Direktor Skrb za dostopnost Studijskih gradiv v e-ucilnici in spodbujanje k izdaji I, 1L, 1L Andrej GerSak, .
Zalo3 T o R . Petra Venek Stalna aktivnost
< alozba gradiv, ki tematsko pokrivajo vsebino Studijskih predmetov stopnja o
Zalozba Zagoricnik
D|reI§tor Izdaja lastnih Studijskih gradiv in znanstvenih monografij Il. stopnja Petra \(?n_ek Stalna aktivnost
Zalozba Zagoricnik
Direktor Priprava zbornikov povzetkov in prispevkov mednarodne znanstvene 1., 11, L Petra Venek November 2024
Zalozba konference stopnja Zagori¢nik
Direktor Izbira izvrstnih znanstvenih ¢lankov izdanih na 10. mednarodni R Petra Venek
N znanstveni konferenci FKPV in ureditev moznosti objave v indeksirani NS o December 2024
Zalozba stopnja Zagori¢nik

znanstveni reviji (v sodelovanju z drugo domaco/tujo institucijo).
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